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O‘SMIR SPORTCHILARNING STRESS HOLATIGA
BARQARORLIGI XUSUSIYATLARI
Abdurasulov Rustam Abduraimovich
Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti
Amaliy psixologiya kafedrasi professori,
psixologiya fanlari doktori

Annotatsiya. Mazkur maqgolada o‘smir sportchilarning stressga bargarorlik
xususiyatlari psixologik nuqtai nazardan tahlil gilingan hamda ushbu yo‘nalishda
olib borilgan empirik tadgiqot natijalari yoritilgan. Tadqiqot davomida o‘smir
sportchilarning stress omillariga moslashuv darajasi, emotsional bargarorligi va
psixologik resurslari baholanib, olingan natijalarning ilmiy tahlili keltirilgan.

Kalit so‘zlar: o‘smir sportchilar, stress, stressga barqarorlik, emotsional
barqarorlik, psixologik moslashuv.

OCOBEHHOCTH CTPECCOYCTOMYNBOCTH MNOJIPOCTKOB-
CIHOPTCMEHOB

AHHOTauus. B JaHHOW cTaTbe C TICHMXOJOTMYECKOM TOYKH 3pECHUS
paccMaTpHUBarOTCs 0COOCHHOCTH CTPECCOYCTOMUMBOCTH MOJIPOCTKOB-CIIOPTCMEHOB,
a TAKXe€ MPEJICTABJICHBI PE3YIbTAThl MPOBEAEHHOTO AMIIUPUIECKOTO UCCIIEIOBAHHUS.
B Xxome wuccrnemoBanus ObUIM M3YyYEeHBI YPOBEHBb afalTalldd TOJPOCTKOB-
CIIOPTCMEHOB K CTPECCOBBIM (pakTopaM, HMX SMOIMOHAJIbHAS YCTOWYMBOCTH M
MICUXOJIOTUYECKUE PECYPChI, a TAKXKE MPOBEAEH HAyUYHBIA AHAIU3 TOJYYECHHBIX
pEe3ynabTaTOB.

KuroueBble ¢j10Ba: NoApOCTKU-CIOPTCMEHBI, CTPECC, CTPECCOYCTOMYUBOCTb,
AMOLIMOHAJIbHASl YCTOMYMBOCTD, ICUXOJOTUYECKAs alanTalusl.

CHARACTERISTICS OF STRESS RESILIENCE IN ADOLESCENT
ATHLETES

Abstract. This article examines the characteristics of stress resilience among
adolescent athletes from a psychological perspective and presents the findings of an
empirical study conducted on this issue. The research assessed adolescent athletes’
adaptation to stressors, emotional stability, and psychological resources, followed
by a scientific analysis of the obtained results.

Keywords: adolescent athletes, stress, stress resilience, emotional stability,
psychological adaptation.
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Dunyo miqyosida pedagogika va psixologiya sohasi mutaxassislari stress
muammosiga jiddiy e’tibor garatmoqdalar hamda uning yil sayin yosharib
borayotganligini ta’kidlamoqdalar. Xalgaro sog‘ligni saqlash tashkilotining 2019-
yilda e’lon qilingan ma’lumotlariga ko‘ra, stress bilan bog‘liq kasalliklar barcha
kasalliklarning 65 foizini tashkil etadi. Shuningdek, jahon taraqgiyoti bosgichida
sportchilar faoliyatini samarali tashkil etish, ularni psixologik jihatdan tayyorlash
masalalariga alohida e’tibor qaratilmoqda. Sport faoliyatida stress muammosini
ilmiy jihatdan tadqiq etish hamda stress holatining sportchilar faoliyatiga psixologik
ta’sirini o‘rganish dolzarb masala sifatida garalmoqda. Birlashgan Millatlar
Tashkiloti garorlarida bolalarning sport orgali jismoniy, agliy va ruhiy salomatligini
mustahkamlash muhim ahamiyat kasb etishi ta’kidlangan. Shu sababli sport
faoliyatining inson kamolotida tutgan o‘rni, shuningdek, sportchi faoliyatini tashkil
etishda uning psixologik tayyorgarligining ahamiyati dolzarb ilmiy muammo
sifatida e’tirof etilmoqda.

Jahonda amalga oshirilayotgan ilmiy tadgiqotlarda stress muammosi dolzarb
ilmiy yo‘nalishlardan biri sifatida e’tirof etilib, sport faoliyati jarayonida
sportchilarni stress holatlariga tayyorlash, stress vaziyatlarida o‘zini o‘zi baholash
va Dboshqarish, stressning sportchi barqarorligiga ta’siri, sportchi shaxsining
individual xususiyatlari, stress holatidan chigishda koping-strategiyalarning o‘rni
hamda frustratsiya holatlari bo‘yicha keng ko‘lamli ilmiy izlanishlar olib
borilmogda. Shu bilan birga, o‘smir sportchilar faoliyatida stressning namoyon
bo‘lish xususiyatlari, ularning stressga munosabati, stressga moyilligi mavjud
sportchilarning faoliyatida shaxs xususiyatlarining o‘rni kabi masalalarni ilmiy
jihatdan tadqiq etishga alohida e’tibor garatilmoqda.

Yangi O‘zbekistonda jismoniy tarbiya va sport sohasini rivojlantirishga katta
¢’tibor qaratilmoqda. Mazkur yo‘nalishni yanada takomillashtirish masalalari Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining 67-maqgsadida o‘z aksini topgan bo‘lib, unda
“...respublika yoshlari o‘rtasida milliy sport turlarini ommalashtirish, milliy sport
turlarini va xalq o‘yinlarini rivojlantirish, yoshlar sportini ommaviy rivojlantirish
uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish” ustuvor vazifalar sifatida belgilangan. Ushbu
vazifalardan kelib chigib, yoshlarni barkamol etib tarbiyalashda kurash turlari bilan
muntazam shug‘ullanishning ahamiyatini oshirish, ularning turli stressogen
vaziyatlarga nisbatan psixologik bargarorligini kuchaytirish, shuningdek, stressga
bardoshli shaxs sifatlarini shakllantirishga garatilgan ilmiy-amaliy tadgiqgotlarni
chuqurlashtirish hamda mazkur muammolarning samarali yechimlarini ishlab
chigish uchun keng imkoniyatlar yaratilgan.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI
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Hozirgi globallashuv jarayonida jamiyatimiz oldida turgan eng dolzarb
muammolardan biri sifatida stress va shaxsning stressga bargarorligi muammaosi
e’tirof etilmogda. Mazkur muammoning psixologiyada tadgiq etilishi XX asr
boshlaridan ilmiy tadqiqot predmeti sifatida o‘rganilib kelinayotgan bo‘lib, hozirgi
kunda ham o°‘z dolzarbligini yo‘qotmagan muammolardan biri sanaladi. Aytish
joizki, o‘z davrida ko‘plab xorijiy va rus psixologlari ushbu muammo yuzasidan
ilmiy izlanishlar olib borgan hamda bu borada o‘zlarining ilmiy talginlarini
(izohlarini) bildirganlar.

Shaxsning kundalik hayotida turli muammolar va murakkab vaziyatlarga
duch kelishi tabiiy hol hisoblanadi. Paydo bo‘lgan muammolar stressni yuzaga
keltiradi. Stressning haddan tashqari ortib ketishi inson salomatligining buzilishiga,
psixik barqarorlikning izdan chiqishiga sabab bo‘ladi. Stress inson psixikasida
bosim, tanglik hamda zo‘riqishni keltirib chiqaradi. Ushbu terminni G. Sele
qo‘llagan bo‘lib, uning fikriga ko‘ra, stress organizmga ko‘rsatilgan tashqi ta’sirga
nisbatan nospesifik javob reaksiyasi yoki moslashuvning nospesifik simptomi
hisoblanadi. Stressga sabab bo‘luvchi ta’sirning xususiyatiga bog‘liq holda stress
ikki ko‘rinishda namoyon bo‘ladi. Agar stress insonga ijobiy ta’sir ko‘rsatsa, u
«eustress», salbiy ta’sir ko rsatsa esa «distress» deb ataladi. Eustress holati individga
jjobiy ta’sir ko‘rsatib, uning faoliyati samaradorligini oshirsa, distress holati esa
individga salbiy ta’sir ko‘rsatib, psixik zo‘riqishning kuchayishiga sabab bo‘ladi [8].

G. Sele stress holatini uch bosgichli jarayon sifatida asoslab, uni umumiy
moslashuv sindromi deb nomlaydi hamda uch bosqgichda tavsiflaydi. Birinchi
bosgich - xavotir bosqichi bo‘lib, unda xavotirlanish stressorning dastlabki ta’siri
natijasida yuzaga keladi. Qisga vaqgt davomida organizmning rezistentlik darajasi
pasayishi ogibatida jismoniy va vegetativ funksiyalar izdan chigadi. Bunday vaziyat
organizmning ichki zahiralariga ta’sir ko‘rsatadi va himoya jarayonlarining o°zini
o‘zi boshgarish mexanizmlarini ishga tushiradi. Agar himoya reaksiyasi samarali
bo‘lsa, xavotir holati yo‘qoladi va organizm faoliyati o‘z me’yoriga qaytadi.
Stressning aksariyat ko‘rinishlari aynan ushbu bosqichda bartaraf etiladi.

Ikkinchi bosgich - rezistentlik (qarshilik ko‘rsatish) bosqichi bo‘lib, unda
Stressning ta’siri uzoq davom etganda hamda organizmning himoya reaksiyasini
saglab turish zarurati yuzaga kelganda boshlanadi. Ushbu bosgichda adaptatsion
zahiralarning muvofiqglashtirilgan faoliyati namoyon bo‘ladi.

Uchinchi bosgich - tugash bosqichi bo‘lib, u organizmning kuchli va uzoq
davom etuvchi stressorlar ta’siriga qarshilik ko‘rsatish mexanizmlarining
zaiflashuvi bilan tavsiflanadi hamda adaptatsion zahiralarning amalda kamayishiga
olib keladi. Natijada organizmning bardoshlilik xususiyati susayadi va funksional

buzilishlar kuzatiladi [8].
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Mazkur muammoni yanada chuqurroq o‘rgangan G. Sele stressning ikki
shaklini ajratib ko‘rsatadi, ya'ni distress (distress - charchash, tugash, baxtsizlik) va
eustress. G. Selening fikriga ko‘ra, eustress samarali garshilikdan keyin faollikni
oshiruvchi, quvonch manbai bo‘lib xizmat qiluvchi ijobiy omil hisoblanadi.
Stressning ushbu bosgichida o°zini 0‘zi va vaziyatni anglash, xotiraning faollashuvi
kabi psixik jarayonlarning samaradorligi kuzatiladi. Distress esa o‘ta kuchli stress
holatida yuzaga kelib, zo‘riqish va qarshilik bosqichlaridan so‘ng chorasizlik,
tushkunlik, umidsizlik, talab etilayotgan zo‘riqishni adolatsizlik sifatida gqabul qilish
hamda xafa bo‘lish kabi holatlarda namoyon bo‘ladi [8].

Bizning fikrimizcha, G. Selening yuqorida stress borasida bildirgan fikrlari
hamda ularning har biriga berilgan ilmiy-psixologik ta’riflar muhim ahamiyat kasb
etadi. Mazkur bosqichlar bo‘yicha bilimga ega bo‘lish shaxsda yuzaga keladigan
stressni boshgarish, unga garshi kurashish va stressga moslashish ko‘nikmalarini
shakllantirishga yordam beradi. Odatda, stressni yuzaga Kkeltiruvchi omillar
nihoyatda ko‘p bo‘lib, ularning ta’sir etish mexanizmlarini har tomonlama o‘rganish
turli-tuman distresslardan himoyalanishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Dj. Everli va R. Rozenfeldlarning tadqiqotlariga ko‘ra, ichki va tashqi
ta’sirlarning stressorlarga aylanishida aynan ushbu ta’sirlarni mantiqiy va hissiy
baholash muhim rol o‘ynaydi. Agar ta’sir shaxs tomonidan xavf-xatar yoki tahdid
sifatida gabul gilinmasa, u holda stress holati yuzaga kelmaydi. Mualliflarning
fikriga ko‘ra, aksariyat ta’sirlar shaxsning o°zi tomonidan shakllantiriladi va ularga
uzoq vaqt imkon berilsa, stress holati ham shuncha vagt davom etadi [9].

Z. Freyd ham stress borasida oz mulohazalarini bildirib, hissiy stress holatini
yuzaga keltiruvchi xavotirning real, nevrotik va axlogiy turlarini ko‘rsatib o‘tgan.
Uning fikriga ko‘ra, real xavotir ob’ektiv ko‘rinishda bo‘lib, mavjud xavf haqida
ogohlantiradi. Nevrotik xavotir esa anglanilmagan qo‘rquv bo‘lib, individga xos
yoshlik davri bilan bog‘liq instinktiv ehtiyojlar va reallik bilan bog‘liq kechinmalar
asosida shakllanadi. Axloqiy xavotir esa shaxsning o‘zlashtirgan ijtimoiy
me’yorlarning buzilishidan qo‘rqishini anglatadi [10].

B. X. Vardanyan stressning individual ifodalanishi va ko‘rinishlariga urg‘u
berib, insonning favqulodda vaziyatdagi rolini psixologik ustanovkalar bilan bog‘liq
deb hisoblaydi. V. A. Bodrov esa stressni keltirib chigaruvchi omillarni guruhlashni
taklif etadi va ularni to‘rt guruhga ajratadi. Uning fikriga ko‘ra, har qanday stress
fiziologik jarayon bo‘lib, u fiziologik reaksiyalar orgali kechadi va unda hissiy
reaksiyalar ham mavjud bo‘ladi. Mazkur fikrdan kelib chigadigan bo‘lsak,
stressning fiziologik va hissiy reaksiyalarini boshgarish uchun shaxsda stressga
barqarorlik xususiyati mavjud bo‘lishi lozim. Shaxsning stressga bargarorligi uning
0°z hissiyotlarini boshqarish, ularni nazorat qilish hamda qiyin vaziyatlarda o‘zini
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tuta bilish asosida yuzaga kelgan qiyinchiliklarni yengib o‘tish ko‘nikmasi
hisoblanadi.

Mustaqil Hamdo‘stlik Davlatlari olimlari tomonidan ham mazkur masala
yuzasidan qgator fikr-mulohazalar bildirilgan. Jumladan, N. N. Danilova shaxsning
stressga barqarorligi borasida quyidagi fikrni bildiradi: “...og‘ir zo‘rigishlarni ko‘p
boshdan o‘tkazish va qiyin, murakkab vaziyatlarda o‘ziga xos hamda real, adekvat
yechim topish qobiliyati” [5]. A. A. Babanov esa stressga barqarorlikni: “Stressga
barqgarorlik psixik barqgarorlikning bir ko‘rinishi bo‘lib, turli omillar ta’sirida
namoyon bo‘ladi”, deb ta’riflaydi [2].

Shuningdek, V. Subbotin stressga bargarorlik masalasida fikr yuritar ekan, o‘z
tadgiqot natijalariga asoslanib, stressga bargarorlikni anglashda uning hissiy va
psixologik barqarorlik, frustratsion tolerantlik kabi omillarini ham e’tiborga olish
lozimligini ta’kidlaydi.

V. L. Marimuk esa shaxsning stressga bargarorligini murakkab faoliyat
jarayonida yuzaga keladigan hissiy qo‘zg‘alishni nazorat gilish va uni yengib o‘tish
qobiliyati sifatida baholaydi [7].

TAHLIL VA NATIJALAR

Sport faoliyatida, aynigsa sport musobaqgalari jarayonida stressogen
vaziyatlarning ko‘plab yuzaga kelishi sportchilar faoliyatining tabity tarkibiy qismi
hisoblanadi. Musobagalarning keskinligi, sportchilarning his-hayajonlari hamda
sport kurashining jozibasi aynan ushbu vaziyatlar bilan bog‘liq holda namoyon
bo‘ladi. Mazkur jarayonda sportchilarning nafagat jismoniy, taktik va texnik
tayyorgarligi, balki psixologik holati ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Biz tadqiqotimizda o‘smir sportchilarning stressga barqarorligini o‘rganishga
harakat qildik. O‘z oldimizga qo‘ygan vazifani amalga oshirish magsadida tadgigot
jarayonida N. V. Kersheva va N. V. Ryabchikovalar tomonidan tavsiya etilgan
“Shaxsning stressga barqarorligini aniqlash” metodikasidan foydalandik. Mazkur
metodika shaxsning stressga bargarorlik darajasini aniglash imkonini beradi.
Shuningdek, ushbu metodika O‘zbekiston sharoitida amaliy tajribadan o‘tgan bo‘lib,
bir qator o‘zbek psixologlari tomonidan qo‘llanilgan metodikalardan biri
hisoblanadi. Ushbu metodika asosida olingan natijalar quyidagi 1-jadvalda
keltirilgan.

O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik darajasiga oid tadqiqot natijalarini
tahlil qilishda, asosan, ularning ko‘rsatkichlarining o‘rtacha qiymati asosida
izohlashga urg‘u berdik. Chunki shaxsning kundalik ijtimoiy faoliyati jarayonida
yuzaga keladigan stressogen vaziyatlarda stressga bargarorlik darajasi yugori foizni
tashkil etmasligi mumkin. Biroq sport mashg‘ulotlari bilan muntazam shug‘ullanish
jarayoni sportchilarning stressga bardoshlilik qobiliyatining ijobiy namoyon
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bo‘lishiga yordam beradi. Sababi, sport mashg‘ulotlari davomida psixologik
bosimga bardosh berish, musobaga vaqtida yuzaga keladigan giyin va murakkab
vaziyatlarda tezkor garor gabul qgilish hamda vaziyatni oz foydasiga hal etish
xususiyatlari aynan mashg‘ulotlar jarayonida shakllanadi.
1-jadval
O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik darajasi dispersion tahlili
(ANOVA) natijalari

Sport turlari
Yunon - rum Milliy kurash Dzyudo
Shkala | O‘rtacha | Standart | O‘rtacha | Standart | O‘rtacha | Standart | f r
giymat | og‘ish | giymat | og‘ish | giymat | og‘ish
Stressga 33,3 6,81 32,6 6,46 32,0 4,72 |,637|,530
barqarorlik

O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik darajasi bo‘yicha o‘tkazilgan
tadgiqot natijalariga asoslanib aytish mumkinki, yunon-rum kurashi, milliy kurash
va dzyudo bilan shug‘ullanuvchi o‘quvchilarda stressga barqarorlik darajasi
o‘rtachadan yuqori natijani ko‘rsatmoqda. Shuningdek, barcha kurash turlari
bo‘yicha olingan ko‘rsatkichlarda katta farq kuzatilmadi (1-jadvalga garang). Shu
o‘rinda ta’kidlash joizki, natijalarning ushbu darajasi mazkur kurash turlarining
o‘ziga xos xususiyatlari bilan bevosita bog‘liq. Chunki o‘smir sportchilarning
stressga  bargarorlik darajasi, aynigsa, sport musobagalari jarayonida
muvaffagiyatga erishishlarida muhim ahamiyat kasb etadi. Ya’ni, o‘smir sportchilar
bo‘lajak musobagaga nafaqat jismoniy, balki psixologik jihatdan ham puxta tayyor
bo‘lishlari lozim.

Sport musobagalari jarayonida sportchilar kuchli stress holatidan chiga
olishlari, bellashuv davomidagi kuchli psixologik bosimga bardosh bera olishlari
uchun ulardan yuksak irodaviy sifatlar talab etiladi. Ular nafaqat o‘z kuchlariga
ishonishlari va 0‘z imkoniyatlariga real baho bera olishlari, balki musobaqa hamda
ragib bilan kurashish jarayonida yuzaga keladigan qaltis vaziyatlarga tayyor
turishlari, ushbu vaziyatlarni to‘g‘ri baholay olishlari hamda qisqa vaqt ichida real
va adekvat qaror qabul gila olishlari zarur. Bu esa sportchilarning atrofdagi
stressogen holatlar va psixologik bosimlarga bo‘lgan munosabati, ularni gabul
gilishi hamda tezkor tahlil gila olish qobiliyatiga bog‘liq bo‘ladi.

Bu borada R. A. Abdurasulov o‘zining ilmiy izlanishlari asosida quyidagi
mulohazalarni bildiradi: “Sportchi raqib bilan keskin jang vaziyatida psixik
zo‘riqish, stress va mashg‘ulotlarda 0°‘rgangan harakatlarini xato qilish orgali
yo‘qotish xavfi holatida gqaror qabul qilishiga to‘g‘ri keladi. Musobaga
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bellashuvlarining turli bosqichlarida taktik usullarning bahosi ham turlicha bo‘ladi.
Masalan, basketbolchi o°zining maydoni tomonida to‘pni ragibidan tortib olishi va
tezda raqib tomonga harakat qilib, himoyasini yorib o‘tishga qaror qilishi mumkin.
Bu esa xatarli harakat bo‘lib, raqiblari undan to‘pni olib qo‘yishlari mumkin. Bu
garorni fagat ragibdan katta farq bilan oldinda borayotgan paytda gabul gilish
mumkin. Bu holatda kuchli hissiy ta’sirlanish holati qaror gabul qilish jarayoniga
o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Yetarlicha psixik barqaror bo‘lmagan sportchi vaziyatni
noto‘g‘ri baholashi, asoslanmagan qaror gabul qilishi mumkin™ [1].

Aytish joizki, sport o‘yinlarida noto‘g‘ri gabul qilingan qarorni o‘yin
jarayonining o‘zida to‘g‘rilash imkoniyati mavjud. Biroq kurash turlarida bunday
xatolarning oqibati ayanchli bo‘lishi, ya’ni sportchining mag‘lubiyati bilan
yakunlanishi ehtimoli yuqori bo‘ladi. Bunga misol tarigasida o‘zbek boksi
afsonasiga aylangan Rufat Risqievning sport faoliyatini yoki o‘zbek futbolining
“Maradona’si sifatida e’tirof etilgan Mirjalol Qosimovni keltirish mumkin. Kurash
turlarining o‘ziga xos xususiyatlari sportchilardan yuqori darajadagi psixologik
tayyorgarlikni talab giladi. Chunki musobaga jarayoni keskin sharoitda kechadi,
kuchli psixologik bosim ostida o‘tadi, har bir daqiga va soniya muhim ahamiyat kasb
etadi hamda sportchining irodaviy sifatlari va agliy salohiyati bilan bevosita bog‘liq
bo‘ladi. Bunday sharoitda o°ziga ishonchi yuqori bo‘lgan, kuchli bosim va stressga
bardosh bera oladigan, o‘z imkoniyatlari hamda raqibining imkoniyatlarini to‘g‘ri
baholay oladigan sportchi muvaffagiyatga erishadi.

Tadgiqotimiz jarayonida stressga bargarorlik bo‘yicha olingan natijalar bilan
koping-kurash indikatori natijalarining o‘zaro korrelyatsion alogadorligi ham tahlil
qilindi. Mazkur tahlil natijalari quyidagi 2-jadvalda o‘z aksini topgan.

2-jadval
O¢smir sportchilarning stressga bargarorlik darajasining koping-kurash
strategiyasi bilan korrelyatsion alogadorligi natijalari

Muammoni hal etish Ijtimoiy qo‘llab- Muammodan
Shkala strategiyasi guvvatlashni izlash gochish
strategiyasi strategiyasi
Stressga
barqgarorlik ,340** ,029 ,067
darajasi

Izoh: **-p < 0,01
Oc‘tkazilgan tadqiqot natijalari o‘smir sportchilarning stressga barqgarorlik
darajasi bilan koping-kurash indikatori bo‘lgan muammoni hal gilish shkalasi
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o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli (r = 0,340; p < 0,01) ijobiy korrelyatsion
bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi. O°‘smir sportchilarda stressga barqarorlik
darajasining o‘rtachadan yugqori natijani ko‘rsatgani (1-jadvalga garang) shundan
dalolat beradiki, har uchala kurash turi bilan shug‘ullanuvchilarda nafaqat
mashg‘ulot va musobaqga jarayonida, balki kundalik ijtimoiy hayotda ham o‘ziga va
o‘z kuchiga ishonch, har qanday vaziyatda o‘zini yo‘qotmaslik, voqea-hodisalarga
real baho berish, garor gabul gilishdan oldin uning sabablarini o‘rganish va tahlil
qilish, vaziyatni o‘z foydasiga yo‘naltira olish, ko‘rsatilayotgan ta’sirlarga bosiqlik
bilan javob gaytarish, yuzaga kelgan vaziyatlardan to‘g‘ri xulosa chigarish hamda
muammoni ijobiy hal etishga intilishda mavjud imkoniyat va resurslaridan samarali
foydalanish namoyon bo‘ladi. Shuningdek, o‘smir sportchilarning stressga
barqarorlik darajasi bo‘yicha olingan natijalar ularning turli holatlarni tabiiy jarayon
sifatida gabul gilishlari bilan ham xarakterlanadi.

O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik natijalarining ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashni izlash shkalasi bilan korrelyatsion alogadorligi ham musbat
bog‘liglikni ko‘rsatmoqda. Bu holat o‘smir sportchilarning faol xulg-atvor
strategiyasini ifodalaydi. Ular yuzaga kelgan har ganday muammoni
(mashg‘ulotlarda, o‘zaro munosabatlarda yoki hayotiy faoliyatda) samarali hal gilish
uchun atrofdagilar, ya’ni oila a’zolari, do‘stlari, murabbiylari va o‘qituvchilaridan
yordam so‘rashga intiladilar. Shuningdek, ular o‘zlarini qo‘llab-quvvatlashlarini,
hissiy kechinmalarini to‘g‘ri tushunishlarini kutadilar, yaqin insonlari bilan o°zida
sodir bo‘layotgan holatlar va ichki his-tuyg‘ulari haqida suhbatlashishni istaydilar
hamda ulardan maslahat olishga, vaziyatga nisbatan o0‘z munosabatlarini
bildirishlarini so‘raydilar. Ana shu omillar asosida ular muammoga yondashadilar
va uni hal etishga harakat giladilar.

Stressga bargarorlik darajasining o‘rtachadan yuqori ko‘rsatkichi bilan
muammodan qochish strategiyasi o‘rtasidagi korrelyatsion bog‘liglik shundan
dalolat beradiki, o‘smir sportchilar bunday vaziyatlarda o‘zini nazorat qila oladi,
yuzaga kelgan vaziyatlarni tabiiy hol sifatida qabul qiladi, sport mashg‘ulotlariga
ko‘proq e’tibor qaratadi, o‘rtoglari bilan ko‘ngilxushlik giladi hamda ayrim hollarda
yolg‘iz bo‘lishga harakat giladi. Natijada ular muammoning tabiiy yo‘l bilan hal
etilishiga, vaqt o‘tishi bilan vaziyatning o‘zi ijobiy tomonga o‘zgarishiga
ishonadilar. Shu bilan birga, bu insonning passiv xulg-atvor strategiyasi bo‘lib,
bunday vaziyatda shaxs muammoni hal etishdan, uni o‘rab turgan atrof-muhitdan va
real vogelikdan qochishga harakat qilishi bilan ham izohlanadi. O‘smir sportchilar
bilan o‘tkazilgan suhbatlar jarayoni ham yuqoridagi fikrlarni tasdigladi. Ular
stressdan xalos bo‘lishda ko‘proq sport mashg‘ulotlari bilan shug‘ullanishga,
o‘rtoglari va oila davrasida bo‘lishga harakat qilishlarini ta’kidladilar.
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Shu o‘rinda P. B. Zilbermanning quyidagi fikrlarini keltirib o‘tish joiz. Uning
fikriga ko‘ra, stressga barqarorlik shaxsning integrativ xususiyati hisoblanadi hamda
u shaxs psixik faoliyatining hissiy, irodaviy, aqliy va motivatsion komponentlarining
o‘zaro bog‘ligligida namoyon bo‘ladi va hissiy holatlarda magsadga erishishning
optimal yo‘lini tanlash imkonini yaratadi. Shuningdek, D. Amirxan, R. Lazarus, O.
Sirotkin va boshga olimlar stressga barqarorlikni stressni yengib o‘tishga yordam
beruvchi psixologik himoya mexanizmi sifatida talgin giladilar. Ularning fikriga
ko‘ra, ushbu mexanizm shaxsning kognitiv, hissiy va xulg-atvor sohalaridagi
bardoshlilik, o‘zini nazorat gilish, qo‘llab-quvvatlashni izlash, muammodan qochish
hamda muammoni ijobiy baholash kabi koping-kurash strategiyalarida namoyon
bo‘ladi. Shu bilan birga, koping-kurash muammoni yechish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashni izlash va muammodan gochish strategiyalari orgali ham ifodalanadi.

Ta’kidlash joizki, B. B. Velichkovskiyning fikriga ko‘ra, stressga bargarorlik
bir qator shaxs xislatlari bilan bog‘liq bo‘lib, aynan ushbu xislatlar insonning kasbiy
faoliyati jarayonida yuzaga keladigan aqgliy, irodaviy va hissiy zo‘rigishlarni o‘zi,
atrofdagilar hamda faoliyati uchun salbiy oqibatlarsiz yengib o‘tish imkonini beradi.

B. B. Velichkovskiyning ushbu mulohazasiga asoslanib, biz o‘smir
sportchilarning stressga barqgarorligini Melnikov va Yampolskiylarning [7] shaxs
xislatlarini aniqlashga mo‘ljallangan psixodiagnostik testi natijalari bilan
korrelyatsion alogadorlik nugtai nazaridan tahlil gildik.

Aytish mumkinki, o‘smir sportchilarning stressga barqarorligi nafaqat
koping-kurash mexanizmi bilan, balki ularning shaxs xislatlari bilan ham bog‘liq
holda namoyon bo‘ladi. Buni tadgigot natijalari ham tasdiglaydi. Mazkur natijalar
3-jadvalda keltirilgan.

O‘smir sportchilarning stressga barqgarorligi bilan asabiylik shkalasi o‘rtasida
ahamiyatsiz darajadagi manfiy alogadorlik mavjud ekanligi aniglandi. Bu holat
o‘smirlarning stressga barqarorligi ularning asabiylik darajasi bilan bog‘ligligini
bildiradi. Demak, o‘smirlarning o‘zini nazorat qila olishi, o‘zaro munosabatlarning
ijjobiyligi, mashg‘ulotlarda qat’iy talablarga amal qilishi, murabbiyning
ko‘rsatmalariga to‘g‘ri yondashishi hamda uning talablariga ijobiy munosabat
bildirishlari o‘smir sportchilardagi asabiylik holatining pasayishiga yordam beradi.
Bu holat tadqiqot natijalarida ham o‘z aksini topgan.

Stressga bargarorlik ruhiy tajanglik shkalasi bilan ham manfiy korrelyatsion
bog‘liglikni namoyon gilmoqgda. O‘smir sportchilarning stressga bargarorlik darajasi
ularning ruhiy holati, ichki kechinmalari, xulg-atvori, atrofdagi odamlarga
munosabati, o‘zini tutishi va boshqga omillar bilan bog‘liq holda shakllanishini
inobatga olish muhim ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlash lozim. Shuningdek,
stressga bargarorlikning shakllanishida asabiylik hamda ruhiy tajanglikning o‘zaro
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bog‘ligligini ham unutmaslik kerak. Chunki ushbu ikkala xislat o‘smir sportchilarda
yuqori darajada namoyon bo‘lsa, stressga barqarorlik hagida, aynigsa uni
shakllantirish to‘g‘risida so‘z yuritish qiyinlashadi. Biroq bizning tadgigot
natijalarimizda ushbu ikkala xislat past darajada namoyon bo‘ldi.
3-jadval
O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik darajasining shaxs xislatlari
bilan korrelyasion alogadorligi natijalari
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Tadqiqot jarayonida o‘smir sportchilar bilan o‘tkazilgan suhbatlar va
kuzatishlar natijalari ham ularning xulg-atvoridagi  barqarorlik, o‘zaro
munosabatlardagi bosiqlik, o‘zini tuta bilishi hamda ochigko‘ngillilik xislatlari
stressga bargarorlik darajasining ijobiy namoyon bo‘lishiga xizmat qilayotganini
ko‘rsatdi.

Ruhiy azoblanish xislati bilan stressga barqarorlik darajasi o‘rtasida ham
ahamiyatsiz darajadagi manfiy korrelyatsion alogadorlik mavjudligini ko‘rishimiz
mumkin. Tahlillarimiz shundan dalolat beradiki, o‘smir sportchilarda psixikaning
ko‘pqirraliligi, kengligi va o‘zgaruvchanligi, shaxslararo munosabatlarda erkinligi,
o‘z kuchiga ishonishi, faolligi, qat’iyligi hamda hayotga bo‘lgan ishtiyoqi kabi
xislatlar ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchi, mas’uliyati va muammoni hal qilishdan
qochmaslik xususiyatlari bilan uyg‘unlikda namoyon bo‘lmoqgda. Bu esa ularda
stressga barqarorlikning shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

O‘smir sportchilarning stressga bargarorlik darajasining vijdonlilik shkalasi
bilan ijobiy korrelyatsion alogadorligi o‘smirlarning ijtimoiy normalar va etika
talablariga rioya qilish asosida o‘zini nazorat qilishi, halollik, to‘g‘riso‘zlik,
adolatlilik, hagigatparvarlik hamda umuminsoniy qadriyatlarga bo‘lgan ijobiy
munosabati bilan izohlanadi. Shuningdek, bunda ta’lim-tarbiya va psixologik muhit
kabi omillarning ta’siri ham muhim ahamiyat kasb etadi.
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O‘smir sportchilarning to‘sqinlilik shkalasi bilan ularning stressga bargarorlik
darajasi o‘rtasida esa manfiy korrelyatsion bog‘liglik aniglandi. To‘sqinlilik shaxs
xulg-atvorining ijtimoiylashuvi va o‘zini tuta bilish darajasi sifatida garaladigan
bo‘lsa, u o‘smirlarda ijtimoiy talablarga rioya qilish, o‘zini tuta bilish hamda
muomalada ehtiyotkor bo‘lishga intilishlarida namoyon bo‘lmoqda. Bu esa kurash
mashg‘ulotlarining ijobiy ta’siri natijasi ekanligidan dalolat beradi.

Umumiy faollik shkalasining o‘smir sportchilarning stressga barqarorlik
darajasi bilan korrelyatsion bog‘ligligi ijobiy jihatdan namoyon bo‘Imogda. Bu holat
o‘smir sportchilarning har ganday faoliyat (jismoniy va ijtimoiy faoliyat) jarayonida
yuzaga keladigan vaziyatlarga aql bilan yondashishi bilan xarakterlanadi. Ya’ni,
ularda tashabbuskorlik, faollik hamda har qanday vazifalarni bajarishdan bo‘yin
tovlamaslik kabi sifatlar namoyon bo‘ladi.

Stressga barqarorlik darajasi bilan hadiksirash shkalasi o‘rtasidagi
korrelyatsion bog‘liglik tahlili natijalari manfiy aloqadorlikni ko‘rsatmoqda. Bu esa
0‘smir sportchilarning o‘ziga yuqori baho berishga moyilligidan dalolat beradi.
Ayrim holatlarda ularda qat’iyatsizlik, tortinchoqlik va ishonchsizlik kabi
xususiyatlarning namoyon bo‘lishi garor gabul qilish jarayonining cho‘zilishiga
sabab bo‘lishi mumkin. Mazkur holat esa o‘smir sportchilarning stress holatiga ta’sir
ko‘rsatadi.

O‘smir sportchilarning stressga barqarorlik darajasining ulardagi dilkashlik
xislati bilan korrelyatsion alogadorligi ijobiy natijani namoyon etdi. Aytish joizki,
o‘smir sportchilardagi ushbu xislat, ya’ni muloqot doirasining kengligi, odamlar
bilan tez muloqotga kirishishi hamda ochigko‘ngillilik kabi sifatlar ularning faoliyati
jarayonida yuzaga keladigan ko‘ngilsiz voqea va hodisalarni yengib o‘tishlarida
hamda bunday vaziyatlarga tabiiy holat sifatida munosabat bildirishlarida muhim
ahamiyat kasb etadi. Bizningcha, bu holat o‘smirlarga xos bo‘lgan muloqotga
intilish, ko‘proq do‘stlar va tanishlar orttirishga bo‘lgan ehtiyoj, jamoada ishlash va
dam olishga moyillik kabi yosh xususiyatlari bilan bog‘ligdir. Shuningdek,
o‘smirlarga xos mazkur xususiyatlar ularning stressga barqarorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

O‘smirlardagi estetik ta’sirlanish shkalasi bilan stressga barqgarorlik
darajasining korrelyatsion alogadorligi ham ijobiy natijani ko‘rsatmoqda. Agar
estetik ta’sirchanlikni estetik va badily qadriyatlarga nisbatan ta’sirchanlik hissi
sifatida gabul qilsak, stressni kamaytirishda o‘smirlardagi tasavvur, gizigish va orzu
qilish hissi, ularning tabiatga bo‘lgan munosabati, tabiat go‘zalligini his etishi
hamda badily ta’sirchanlik xususiyatlari muhim ahamiyat kasb etadi. Buni
o‘smirlarda namoyon bo‘ladigan abstrakt fikrlash, mulohazalilik va idrok etish
xususiyatlarida ham kuzatish mumkin.
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O‘smir sportchilarning stressga barqarorligi darajasi bilan nazokatlilik
shkalasi o‘rtasidagi korrelyatsion alogadorlikni quyidagicha izohlash mumkin:
kurash turlari bilan shug‘ullanuvchi o‘smirlardagi jasurlik, uddaburonlik, o‘zini
namoyon qilish, qat’iy va tezkor harakat qilishga intilish kabi xislatlar ularda
stressga bargarorlikning namoyon bo‘lishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu
xususiyatlarning shakllanishida kurash mashg‘ulotlarining ta’sirini alohida
ta’kidlash lozim. Shuningdek, o‘smir sportchilarda stressga barqarorlikni
shakllantirishda nazokatlilikning boshqalarning nozik jihatlarini his qilish, o‘z
fikrlarini hissiy bayon eta olish, muomalasi bilan boshqalarda qiziqish uyg‘otish
hamda ularni oson oz tomoniga og‘dira olish kabi sifatlari ham muhim o‘rin tutadi.

Stressga bargarorlik darajasining ruhiy tuturigsizlik shkalasi bilan
korrelyatsion bog‘ligligini o*smir sportchilarning ichki kechinmalarga berilmasligi,
yuzaga keladigan muammolarga ortigcha bog‘lanib qolmasligi, o‘zidan qoniqishi
hamda talab va normalarga rioya gilishga tayyor bo‘lishi kabi jihatlarda ko‘rish
mumkin. Aytish joizki, kurash turlari bilan shug‘ullanish jarayonida o‘smirlarda
ruhiy bargarorlikni shakllantirish, nizolardan yirog bo‘lish, tartib-qoidalarga amal
qilishga o‘zini tayyorlash, shuningdek, o‘z xulg-atvori va xatti-harakatlarini nazorat
qila olish xislatlari ularda stressga barqarorlikning namoyon bo‘lishiga yordam
beradi.

Sportning kurash turlari bilan shug‘ullanish jarayoni o‘smirlarda stressga
barqarorlikning shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunda ularda axlogiy va etik
talablarga, jamiyat qoidalariga rioya qilish, faollik, tez til topisha olish, mulogotga
kirishimlilik, ochigko‘ngillik hamda jur’atlilik kabi xislatlarning shakllanishi
muhim ahamiyat kasb etadi. Shu nugtai nazardan yondashganda, o‘smir
sportchilarning stressga barqgarorlik darajasi bilan ijtimoiysizlik va odamovilik
shkalalari o‘rtasidagi korrelyatsion bog‘liglikni aynan ushbu xislatlar orgali izohlash
o‘rinli bo‘ladi. Chunki o‘smir sportchilarning jamiyat qoidalari va tartib-intizomga
rioya qilishi, ularning ijtimoiylashuvi hamda odamlar bilan ijobiy munosabat o‘rnata
olishi faoliyat jarayonida yuzaga keladigan stress holatlarini bartaraf etishda muhim
omil sifatida xizmat giladi.

O‘smir sportchilarda stressga barqarorlik bo‘yicha olingan natijalar bilan
tortinchoqlik shkalasi natijalari o‘rtasidagi korrelyatsion tahlil o‘rtacha darajadagi
musbat alogadorlikni ko‘rsatdi. Bu shundan dalolat beradiki, o‘smir sportchilarning
vaziyatlarga aqgl bilan yondashishi, boshga odamlarga nisbatan ijobiy munosabatda
bo‘lishi, insonlardagi to‘g‘rilik va samimiylikni qadrlashi hamda adolatli munosabat
bildirishga intilishi ularning stressga barqgarorlik darajasining ijobiy namoyon
bo‘lishiga xizmat qiladi. Shuningdek, ulardagi teran fikrlash, mulohazalilik, yuzaga
keladigan vaziyatlarga ijobiy yondashish, boshqgalarning ichki kechinmalarini
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tushunish va ularga hamdard bo‘lish kabi jihatlar ham stressga barqarorlikning
shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi.

XULOSA

Aytish joizki, stressga barqgarorlik tushunchasini izohlashda ko‘plab psixolog
olimlar turli fikr-mulohazalarni bildirganlar. Ularning qarashlarida ushbu
tushunchaning yagona talqini mavjud bo‘lmasa-da, stressga bargarorlik negizida
aqliy, irodaviy va hissiy zo‘rigishlar natijasida yuzaga keladigan stressni bartaraf
etishga yordam beruvchi shaxs xususiyatlari majmui tushuniladi. Shu asosda
stressga barqarorlik nafagat professional faoliyatda, balki hayotiy va ijtimoiy
faoliyatda ham namoyon bo‘ladigan zo‘rigishlarni o‘ziga va boshqalarning
salomatligiga zarar yetkazmagan holda yengib o‘tish imkonini beradi.

Demak, yuqorida keltirilgan tadgigot natijalari tahlilidan kelib chigib aytish
mumkinki, stressga bargarorlik - shaxsning stressogen vaziyatlarda nafagat irodaviy,
balki hissiy, agliy, xulg-atvor va ijtimoiy jihatdan ham barqaror bo‘lishini
ifodalovchi xususiyat bo‘lib, ushbu barqarorlik shaxsning stressli vaziyatlarda
faoliyatini muvaffaqgiyatli yakunlashiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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BO‘LAJAK MUTAXASSISLARNING KASBIY RIVOJLANISHIGA
QARATILGAN ILMIY TADQIQOTLAR TAHLILI
Tuychiyeva Saodat Melikuziyevna
TAFU Psixologiya kafedrasi mudiri, p.f.d. professor

Annotatsiya. Maqolada shaxsning kasbiy rivojlanishini o‘rganishga
qaratilgan tadqiqotlarga alohida urg‘u beriladi. Jumladan, mutaxassis kadrlarda
Hard Skills, Soft Skills va Self Skills kompetensiyalarining rivojlanishiga ta’sir
etuvchi psixologik xususiyatlarni ilmiy o‘rganish masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: kognitiv, amaliy ko‘nikmalar, Hard Skills, Soft Skills, Self
Skills, kompetensiya, o‘zini 0°‘zi baholash, o‘zini o‘zi refleksiyalash, psixologik
mezonlar.

AHAJIN3 HAYUYHBIX UCCJIEJOBAHUM, HOCBAIEHHBIX
MNPOPECCHUOHAJIBHOMY PA3ZBUTHUIO BYJAYHINUX
CIHHELIUAJINCTOB

AnHoTanusi. B crathe oco0oe BHUMaHWE YACISICTCS WCCIIECIOBAHUSM,
HalpaBJICHHBIM Ha WU3y4YeHHE TPO(EeCCHOHATHLHOTO pa3BUTHSA JIMYHOCTH. B
YaCTHOCTH, PAaCCMATPUBAIOTCS HCCIEAOBAHUS TICHXOJIOTHYECKUX OCOOCHHOCTEH,
Biusrontyux Ha pazsutue Hard Skills, Soft Skills u Self Skills y cnennanucros.

KiroueBble c10Ba: KOTHUTUBHBIC, TpakTHueckrue HaBbiku, Hard Skills, Soft
Skills,  Self  Skills, koMIeTeHTHOCTb, CaMOOIIEHKa, camopedIeKCHs,
TICUXOJIOTUYECKUE KPUTEPHUHU.

ANALYSIS OF SCIENTIFIC RESEARCH ON THE PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF FUTURE SPECIALISTS

Annotation. The article places special emphasis on research aimed at
studying the professional development of the individual. In particular, it examines
studies on the psychological characteristics that influence the development of Hard
Skills, Soft Skills, and Self Skills among professionals.

Keywords: cognitive, practical skills, Hard Skills, Soft Skills, Self Skills,
competence, self-assessment, self-reflection, psychological criteria.

KIRISH

Pedagog-psixologlarning kasbiy rivojlanishiga garatilgan ilmiy tadgiqotlar
dunyoning yetakchi ta’lim muassasalari va ilmiy markazlarida, jumladan, Chapel
Hilldagi Shimoliy Karolina universiteti (AQSh), Notre Dame Merilend universiteti
Formatsiya maktabi (AQSh), AQSh Milliy universiteti (AQSh), Maks Plank
nomidagi Inson miyasi va kognitiv fanlar instituti (Germaniya), Edit Kovan
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universiteti (Avstraliya), Seul milliy universiteti (Koreya), Janubi-G‘arbiy
universitet (Xitoy), Moskva davlat pedagogika universiteti (Rossiya Federatsiyasi)
hamda Yaroslavl davlat universitetida (Rossiya Federatsiyasi) olib borilmoqda.

Jahonda shaxsning kasbiy rivojlanishini o‘rganishga qaratilgan tadqiqotlar
asosida gator muhim ilmiy natijalarga erishilgan. Xususan, o°zini o‘zi baholash va
o‘zini o‘zi refleksiyalash psixologlar uchun asosiy kompetensiya hamda kasbiy
tayyorgarlikning muhim asosi ekanligi aniglangan (Chapel Hilldagi Shimoliy
Karolina universiteti, AQSh); psixologlarning amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirish,
Hard Skills, Soft Skills va Self Skills darajasini oshirishga garatilgan
psixokorreksion dasturlar ishlab chigilgan (Notre Dame Merilend universiteti
Formatsiya maktabi, AQSh); shaxsning kasbiy o°zini o0‘zi anglashidagi o‘zgarishlar
tadqiq etilgan (AQSh Milliy universiteti, AQSh); refleksiv xususiyatlarning kasbiy
shakllanishdagi ahamiyati asoslab berilgan (Maks Plank nomidagi Inson miyasi va
kognitiv  fanlar instituti, Germaniya); talabalarning o°‘z ustida ishlash
ko‘nikmalarining psixologik mexanizmlari aniglangan (Edit Kovan universiteti,
Avstraliya); ta’lim mubhitiga nisbatan refleksiyani shakllantirishda psixologik
bilimlarning ta’siri o‘rganilgan (Seul milliy universiteti, Koreya); psixologlarning
kasbiy o‘zini o‘zi anglash xususiyatlarining neyrobiologik asoslari yoritilgan
(Janubi-G*arbiy universitet, Xitoy); shaxsda refleksivlikni rivojlantirishning
psixologik mezonlari ishlab chigilgan (Moskva davlat pedagogika universiteti,
Rossiya Federatsiyasi); psixologlarning kasbiy kompetensiyasini diagnostika gilish
metodikalari yaratilgan va ilmiy jihatdan asoslangan (Yaroslavl davlat universiteti,
Rossiya Federatsiyasi).

Jahonda amaliyotchi psixolog va psixolog-konsultantlarning amaliy
ko‘nikmalarini rivojlantirish muammolari bo‘yicha qator ustuvor yo‘nalishlarda
ilmiy izlanishlar olib borilmoqda. Jumladan, ta’lim muhitida kompetentligi yuqori
bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlash, psixologlarda kasbiy muhim sifatlarni
shakllantirish, ularning amaliy ko‘nikmalari rivojlanganlik darajasini aniqlashga
xizmat giluvchi psixodiagnostik vositalarni ishlab chigish va amaliyotga joriy etish,
shuningdek, mutaxassislarda Hard Skills, Soft Skills va Self Skills
kompetensiyalarining rivojlanishiga ta’sir etuvchi psixologik omillarni ilmiy
jihatdan o‘rganish dolzarb yo‘nalishlar sifatida e’tirof etilmogda. Shu bilan birga,
pedagog-psixologlarning kasbiy shakllanishi, amaliy ko‘nikmalarni dual ta’lim
tizimida rivojlantirish hamda bo‘lajak  mutaxassislarning  Soft  Skills
kompetensiyalarini takomillashtirishning samarali mexanizmlarini aniglash zarurati
tobora ortib bormoqda.

Tadqiqotning asosiy magsadi bo‘lajak mutaxassislarda kasbiy-amaliy
kompetentlikni dinamik rivojlantirishning psixologik xususiyatlarini ochib berish
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hamda ularning kasbiy rivojlanishida Hard Skills va Soft Skills kompetensiyalariga
oid amaliy ko‘nikma va malakalarni rivojlantirishning metodologik asoslarini ishlab
chigishdan iborat. Ushbu maqsaddan kelib chiqib, bo‘lajak pedagog-psixologlarning
kasbiy-amaliy kompetentligini rivojlantirishda «ragobatbardosh mutaxassis»
obrazining empatiya, tashkilotchilik, kommunikativlik va o0‘z-o‘zini faollashtirish
bilan bog‘liq professional sifatlarining integrativ namoyon bo‘lishi muhim omil
sifatida garaldi. Shu asosda kasbiy identifikatsiyaning kognitiv-semantik hamda
hissiy-irodaviy xususiyatlarining dinamik shakllanishi jarayonida Hard Skills va
Soft Skills kompetensiyalarining o‘zaro uyg‘unlashuvini aniqlash tadqiqotning
asosiy vazifalaridan biri sifatida belgilandi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Respublikamizda bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashning
psixologik xususiyatlari, kasbiy qobiliyat, kasbiy yo‘nalganlik, kasbiy mas’uliyat
hamda kasbiy sifatlar muammolari M.A. Abdullajonova, D.N. Arzikulov, Yu.M.
Asadov, Sh.R. Baratov, A.A. Beknazarov, M.G. Davletshin, U.S. Jumayev, S.X.
Jalilova, V.M. Karimova, I.I. Maxmudov, M.M. Mavlonov, N.M. Majidov, A.M.
Mashkurov, N.H. Murotaliyeva, D.G. Muxamedova, A. Muxtorova, N.A.
Ruziqulov, H.A. Rixsiyeva, N.S. Safoyev, L.A. Popova, A.X. Ubaydullayev, B.R.
Qodirov, U.A. Qosimov, F.I. Xaydarov, E.G‘. G‘oziyev, G‘.B. Shoumarov va
boshga olimlar tomonidan ilmiy tadqiq etilgan.

Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi olimlari V.G. Asev, S.A. Alifanov, A.M.
Arsenev, D.B. Bogoyavlenskaya, L.I. Bojovich, A.V. Brushlinskiy, F.N. Gonobolin,
A.A. Derkach, E.F. Zeer, E.P. llin, E.A. Klimov, A.K. Markova, L.M. Mitina, I.N.
Klyuyeva, A.V. Karpov, A.V. Kashirin, N.V. Kuzmina, T.V. Kudryavseva, E.A.
Levanova, A.N. Leontev, K.S. Leytes, A.M. Novikov, I.N. Nikitin, V.A. Slastenin,
L.N. Stepanova va boshqalar tomonidan bo‘lajak mutaxassislarning ta’lim
jarayonidagi  mulogotchanlik  qobiliyatlarini  rivojlantirish, Hard  Skills
kompetensiyalarini  shakllantirish, shaxsning kasbiy rivojlanishi, kasbiy
yo‘nalganligi hamda qobiliyat va layoqatni rivojlantirishning ilmiy asoslari keng
tadqiq etilgan. Xorijlik psixologlar D. Abrams, M. Argyle, S. Joshi, E. Erikson, D.
Campbell, Ch. Cooley, R. Laing, K. Lewin, K. McGowan, G.H. Mead, P. Miller, J.
Raven, H. Tajfel va boshgalar tomonidan kasbiy faoliyatga tayyorlash hamda kasbiy
identifikatsiyaning psixologik xususiyatlariga oid masalalar chuqur ilmiy
o‘rganilgan.

Bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy mobilligini shakllantirish muammosi
pedagogika va psixologiya fanlari doirasida hali ham maxsus tadgiqot obyekti
sifatida to‘liq o‘rganilmagan. Mazkur ilmiy bo‘shligni to‘ldirish uchun, avvalo,
bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy mobilligini shakllantirish jarayonida yuzaga
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keladigan muammolarni aniglash hamda ularning kasbiy faoliyatini ilmiy jihatdan
tahlil gilish zarur. Bunda mutaxassislarni tayyorlash jarayonida kasbiy mobillikning
shakllanishiga ta’sir etuvchi pedagogik va psixologik shart-sharoitlarni o‘rganish,
kasbiy mobillik modelini ishlab chigish hamda uning komponentlari rivojlanishini
ta’minlovchi mazmun, shakl va metodlarni aniglash muhim ilmiy vazifa
hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, Yu.Yu. Dvoretskaya, G.E. Zborovskiy, E.A.
Nikitina, 1.V. Nikulina va M.N. Rutkevich kasbiy mobillikni shaxsning kognitiv
hamda kasbiy faoliyat sohalarida samarali harakat gilish gobiliyati sifatida talgin
etgan bo‘lsalar, L.V. Vershinina, L.V. Goryunova, S.G. Jeltova, B.M. Igoshev, Yu.l.
Kalinovskiy, 1.V. Nikulina va S.V. Nujnova kasbiy mobillikni shaxsning muhim
kasbiy sifati sifatida ilmiy asoslab berganlar.

Oliy ta’lim tizimida mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayoni
tahlili shuni ko‘rsatadiki, mazkur jarayon murakkab va ko‘p bosqichli xususiyatga
ega. Shu sababli uni doimiy ravishda takomillashtirib borish zarur. Kasbiy mahorat
va kompetentlik nafagqat ta’lim jarayonida, balki mutaxassisning o‘z ustida
muntazam ishlashi hamda ishlab chigarishdan ajralmagan holda malakasini oshirib
borishi bilan ham belgilanadi. L.M. Mitinaning ta’kidlashicha, kasbiy tayyorgarlik
faoliyati 0‘z-o‘zini rivojlantirish tamoyili bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, oliy ta’lim
bosqichidayoq mutaxassisning o‘z salohiyatini namoyon etishiga xizmat qiladi.
O‘zbek psixologi D.G. Muxamedovaning fikricha, zamonaviy oliy ta’lim tizimi
jahon talablari va standartlariga mos, ijodkor, kompetent, mas’uliyatli, 0‘z kasbining
ustasi hamda innovatsiyalarni amaliyotga tatbiq etishga tayyor mutaxassislarni
tayyorlashni talab etadi.

[jtimoiy faollik shaxs hayotining barcha jabhalarida namoyon bo‘lib,
talabalarda u, avvalo, o‘quv-amaliy faoliyat jarayonida shakllanadi. Iimiy tahlillar
talabaning ijtimoiy faolligini belgilovchi asosiy sifatlar gatoriga Kirishimlilik,
faoliyatning ijtimoiy ahamiyatini anglash, tashkilotchilik, tashabbuskorlik, ijtimoiy
mulogotchanlik hamda o‘z ijtimoiy faoliyatidan gonigish kabi omillarni kiritadi.
Aynan ushbu sifatlarni rivojlantirish bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy-amaliy
kompetentligini dinamik rivojlantirishning muhim psixologik omillaridan biri
hisoblanadi.

Bo‘lajak mutaxassisni tayyorlash keng qamrovli va uzluksiz jarayon bo‘lib, u
nazariy hamda amaliy kompetensiyalarni o‘z ichiga oladi. Kasbiy qobiliyatlar,
kasbiy ko‘nikmalar va malakalar negizida bo‘lajak mutaxassislarda kasbiy-amaliy
kompetentlikning dinamik rivojlanishi yuz beradi. Ushbu dinamik rivojlanishning
psixologik xususiyatlari “Men” konsepsiyasi, kasbiy o‘zini o0°zi baholash, kasbiy
qadriyatlar, o‘z imkoniyatlarini anglash, kasbiy talablarga adekvat javob bera olish
hamda kasbiy tajribani o‘zlashtirish jarayonlari orqali namoyon bo‘ladi. Shu bilan
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birga, bo‘lajak mutaxassislarda kasbiy-amaliy kompetentlikning dinamik
rivojlanishi murakkab va ko‘p omilli jarayon bo‘lib, u bir tomondan bilim,
ko‘nikma, malaka va qobiliyatlarning takomillashuvi asosida kasbiy faoliyat
samaradorligining izchil ortishi bilan tavsiflansa, ikkinchi tomondan, kasb talablari
bilan shaxs sifatlari o‘rtasidagi nomuvofiglik tufayli regressiv rivojlanish holatlari
yuzaga kelishi bilan ham tavsiflanadi.

TAHLIL VA NATIJALAR

A.K. Markovaning fikricha, mutaxassisning muhim kasbiy sifatlari gatoriga
eruditsiya, maqgsadga yo‘naltirilganlik, 1jodiy tafakkur, zukkolik, ko‘tarinki kayfiyat,
kuzatuvchanlik, ishonchlilik, topqirlik, pedagogik bashorat hamda refleksiya (o‘zini
o‘zi anglash va namoyon etish) kiradi.

Hard Skills - pedagog-psixologning kasbiy faoliyatini samarali amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan maxsus bilim, ko‘nikma va malakalar majmuidir.
Mazkur kompetensiyalar odatda an’anaviy oliy ta’limning asosiy bosqichlarida
tizimli ravishda shakllantiriladi hamda mutaxassisning kasbiy tayyorgarligining
fundamental asosini tashkil etadi. So‘nggi yillarda Hard Skills bilan bir qatorda
zamonaviy ta’lim tizimida Soft Skills tushunchasi ham keng qo‘llanila boshladi.

Universal kasbiy kompetensiyalar sifatida e’tirof etiladigan Soft Skills
bugungi kunda dunyoning barcha sohalarida faoliyat yuritayotgan mutaxassislar
uchun muhim talab hisoblanadi. limiy adabiyotlarda mazkur tushuncha turli nomlar
bilan talgin qilinadi. Jumladan, «ishga joylashish ko‘nikmalari» (employability
skills), «insonlar bilan ishlash ko‘nikmalari» (people skills), «kasbiy bo‘lmagan
ko‘nikmalar» (non-professional skills), «tayanch ko‘nikmalar» (key skills),
«hayotiy ko‘nikmalary» (life skills) hamda keyingi yillarda «ijtimoiy taraqqiyot
ko‘nikmalari» (skills for social progress) atamalari qo‘llanilib kelinmoqda
(Raitskaya & Tixonova, 2018).

Soft Skills (yumshoq ko‘nikmalar) - kasbiy faoliyat samaradorligini
ta’minlovchi shaxsiy fazilatlar, odatlar, shaxslararo munosabatlarni yo‘lga qo‘yish
hamda samarali mulogot gilish gobiliyatlari majmuidir. Mutaxassisning Soft Skills
kompetensiyalari, avvalo, samarali muloqot o‘rnatish, jamoada ishlash va hamkorlik
qgilish, muammolarni konstruktiv hal etish, turli vaziyatlarga moslasha olish,
tashkilotchilik, yetakchilik hamda vaqtni ogilona boshgarish kabi sifatlarda
namoyon bo‘ladi.

Ko‘nikmalar amaliy faoliyatni muvaffaqiyatli bajarish hamda nazariy
bilimlarni amaliyotda samarali qo‘llashni ta’minlovchi faoliyat komponenti
hisoblanadi. Mazmuniga ko‘ra ko‘nikmalar amaliy (jismoniy) va agliy, shakliga
ko‘ra esa oddiy hamda murakkab turlarga ajratiladi. Shu bois Hard Skills va Soft
Skills kompetensiyalarining uyg‘un rivojlanishi bo‘lajak mutaxassisning kasbiy-
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amaliy kompetentligini shakllantirishning muhim psixologik shartlaridan biri
sifatida garaladi.

XULOSA

Bilimlarni egallash, ularni chuqur o‘zlashtirish va amaliy faoliyatda samarali
qo‘llashga yo‘naltirilgan jarayon bo‘lajak mutaxassisning kasbiy rivojlanishining
muhim omili hisoblanadi. Kasbiy rivojlanishning asosiy zaminini esa uzluksiz ta’lim
olishga bo‘lgan ehtiyoj, doimiy o‘qish va oz bilim hamda ko‘nikmalarini muntazam
ravishda yangilab borishga intilish tashkil etadi. Shu bilan birga, o°‘z-0‘zini
takomillashtirish, mustaqil izlanish, refleksiv tahlil qilish va o‘z ustida tizimli
ishlashga bo‘lgan ichki motivatsiya mutaxassisning kasbiy kompetentligini izchil
rivojlantirishning muhim psixologik omillaridan biri hisoblanadi. Aynan ushbu
sifatlar bo‘lajak mutaxassisning o°‘z kasbiy salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishi,
zamonaviy kasbiy talablarga moslashishi hamda raqobatbardosh mutaxassis sifatida
shakllanishiga xizmat giladi.
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OLIY TA’LIM MUASSASALARI BITIRUVCHILARIDA SHAXSIY
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Annotatsiya: Ushbu magqolada oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarida
shaxsiy gadriyatli yo‘nalganlikning kasbiy karyerani rejalashtirishga ta’sir etuvchi
ijtimoiy-psixologik xususiyatlari kompleks tahlil gilingan. Zamonaviy mehnat
bozorida raqobatning kuchayishi, kasbiy faoliyat mazmunining o‘zgarishi hamda
inson kapitaliga qo‘yilayotgan talablarning ortishi oliy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining kasbiy karyerasini ilmiy asosda rejalashtirishni muhim vazifaga
aylantirmoqda. Shu nuqtai nazardan, shaxsiy gadriyatlar tizimi, kasbiy motivatsiya,
qaror gabul qilish xususiyatlari hamda karyeraga yo‘nalganlikni kompleks o‘rganish
tadgigotning asosiy maqgsadi etib belgilandi.

Kalit so‘zlar: shaxsiy qadriyatlar, qadriyatli yo‘nalganlik, kasbiy karyera,
karyerani rejalashtirish, kashiy motivatsiya, garor gabul gilish, karyera "yakor"lari,
Ijtimoiy-psixologik xususiyatlar, oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilari, professional
rivojlanish, mehnat bozori, psixologik diagnostika.

COLHUAJIBHO-IICUXOJIOTHYECKOE 3HAYEHUE JIMYHOCTHBIX
IEHHOCTEH B IINTAHUPOBAHUU NPO®ECCUOHAJBHOM
KAPBEPHI Y BBIITYCKHUKOB BBICHINX YUEBHBIX 3ABEJIEHUIA

AHHOTanus: B 1gaHHOW CTaThbe MPENCTAaBICH KOMIUIEKCHBIM aHAIU3
COLIMAJIbHO-TICUXOJIOTHYECKOTO 3HAYEHUs CHCTEMBI JIMYHOCTHBIX ILIEHHOCTEW B
IUIAHUPOBAaHUU TMPO(ECCHOHAIBHON Kapbephbl BBITYCKHUKOB BBICIIUX YYEOHBIX
3aBEJICHUN. Y CUIICHHE KOHKYPEHIMM Ha COBPEMEHHOM PBIHKE TPYJa, U3MEHEHUE
colepKaHusl MPOPECCHOHATBHOM JEATEIbHOCTH, a TakXKe BO3pacCTaIoLIUe
TpeOOBaHUSI K UEJOBEUECKOMY KalMuTaldy JelaloT HayyHO OOOCHOBaHHOE
IUIAaHUPOBAHUE MPOQPECCHOHAIIBHON Kaphepbl OJHOM M3 BAXKHEWIIMX 3a7ad
BBIIIYCKHUKOB BY30B. B 3TON CBsI3M OCHOBHOW LIENBIO UCCIIEIOBAHUS SBIISIETCSA
KOMIUIEKCHOE€ HW3YYEHHE CHCTEMBI JIMYHOCTHBIX IIEHHOCTEH, LEHHOCTHOMU
HAIpPaBJIEHHOCTH JIMYHOCTH, NPO(ECCHOHATBHOW MOTHBAIMKM, OCOOEHHOCTEH
OPUHATHA PELIEHUH W KapbepHOM OpHEHTAllMM KaK KIIOUeBbIX (DaKTOpOB
b (dEeKTUBHOTO TUIaHUpPOBaHUS TpodeccCuoHaNbHOW Kapbephbl. [lomyueHHbIe
pe3ynbTaThl CHOCOOCTBYIOT Oojiee TiIyOOKOMY MOHMMAHHUIO POJIA JIMYHOCTHBIX
LEHHOCTEN B MPOPECCHOHAIBHOM Pa3BUTHUU U MOTYT CIY>KUTh HAyYHON OCHOBOM
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1 COBCPIICHCTBOBAHUA IIPOI'PaAMM HpO(l)OpI/IGHTaHI/II/I U IICHUXOJIOIMYCCKOI'O
COIIPOBOKACHUA B CUCTECMC BbICHICTO O6pa30BaHI/I}I.

KarueBble cj0Ba: JIMYHOCTHEIE HECHHOCTH, HCHHOCTHAs HAIIPABJICHHOCTD,
npodeccuonanbHas Kapbepa, IUIAHHPOBaHWE TNPO(ECCHOHATBLHON — Kaphepsl,
npodeccuoHallbHAs MOTHBAlLMs, TPUHATHE PEIICHUH, KapbepHBIC KOS,
COIIMAJIBHO-TICUXOJIOTHYCCKHUEC OCO6GHHOCTI/I, BBIITYCKHHUKHW BbICIIHNX y‘IC6HLIX
321B€I[€HI/II>1, HpO(i)GCCI/IOHaJ'II)HOC Pa3BUTHUC, PBIHOK Tpydad, IICUXOJOIMYCCKad
JANArdHoCTuKa.

THE SOCIO-PSYCHOLOGICAL SIGNIFICANCE OF PERSONAL
VALUES IN CAREER PLANNING AMONG HIGHER EDUCATION
GRADUATES

Abstract: This article provides a comprehensive analysis of the socio-
psychological characteristics of personal value orientation and its influence on
career planning among higher education graduates. The growing competitiveness of
the modern labor market, the transformation of professional activities, and the
increasing demands placed on human capital have made scientifically grounded
career planning an essential task for university graduates. From this perspective, the
study aims to comprehensively examine the system of personal values, professional
motivation, decision-making characteristics, and career orientation as key
determinants of effective career planning. The findings highlight the significant role
of personal values in shaping professional aspirations, career-related decision-
making, and long-term professional development. The study also emphasizes the
importance of integrating psychological diagnostics and value-based career
guidance into higher education to facilitate graduates' successful adaptation to the
labor market and sustainable career development.

Keywords: personal values, value orientation, career, career planning,
professional motivation, decision-making, career anchors, socio-psychological
characteristics, higher education graduates, professional development, labor market,
psychological assessment.

KIRISH

XXI asrda mehnat bozorida yuz berayotgan chuqur institusional va texnologik
o‘zgarishlar inson kapitaliga nisbatan mutlago yangi talablarni shakllantirmoqda.
Sun’iy intellekt texnologiyalari, raqamli iqtisodiyot, global raqobat va mehnat
migratsiyasining kuchayishi natijasida mutaxassisning fagat kasbiy bilimlarga ega
bo‘lishi yetarli hisoblanmay goldi. Bugungi kunda mehnat bozorida ragobatbardosh
bo‘lish uchun shaxs o‘zining kasbiy faoliyatini uzoq muddatli strategiya asosida
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rejalashtira olishi, o‘z imkoniyatlarini baholashi hamda tashqi muhitdagi
o‘zgarishlarga moslasha bilishi lozim.

Shu nugtai nazardan garaganda, kasbiy karyerani rejalashtirish fagat igtisodiy
yoki boshgaruv kategoriyasi emas, balki ijtimoiy psixologiyaning ham muhim
tadqiqot ob’yekti hisoblanadi. Chunki insonning kasbiy yo‘lini belgilash jarayoni
uning shaxsiy qgadriyatlari, ijtimoiy ehtiyojlari, hayotiy pozisiyasi, o‘zini anglash
darajasi, ichki motivatsiyasi va qaror qabul qilish uslublari bilan bevosita bog‘liqdir.
Aynan ushbu psixologik omillar kasbiy faoliyatning bargarorligi, ishdan gonigish,
professional o‘sish va shaxsiy farovonlikni ta’minlaydi.

So‘nggi yillarda xorijiy olimlar tomonidan kasbiy karyerani rivojlantirishning
turli nazariy modellari ishlab chiqilgan bo‘lsa-da, ularning katta gismi mehnat bozori
talablari yoki tashkilot ehtiyojlariga garatilgan bo‘lib, shaxsiy gadriyatlar tizimining
karyera rejalashtirishga ta’siri yetarli darajada kompleks tahlil gqilinmagan. Aynigsa,
O‘zbekiston sharoitida oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining shaxsiy
qadriyatlari bilan kasbiy karyerani rejalashtirish o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni
ochib beruvchi empirik tadgigotlar hanuz kamchilikni tashkil etadi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Kasbiy karyerani rejalashtirish muammosi zamonaviy psixologiya,
pedagogika, sosiologiya va inson resurslarini boshqgarish sohalarida keng
o‘rganilgan ilmiy yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. [lmiy adabiyotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, mazkur muammo turli metodologik yondashuvlar asosida tadqiq
ctilgan bo‘lsa-da, shaxsiy qadriyatli yo‘nalganlikning kasbiy karyerani
rejalashtirishga ta’siriga bag‘ishlangan kompleks ijtimoiy-psixologik tadgiqotlar
hanuz yetarli emas.

Kasbiy rivojlanish nazariyasining shakllanishida klassik olimlardan biri
bo‘lgan T. Parsons kasb tanlash jarayonini shaxs xususiyatlari hamda kasb talablari
o‘rtasidagi muvofiglik asosida tushuntirgan. Uning fikricha, kasbiy muvaffagiyat
insonning qobiliyatlari, qiziqishlari va mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasidagi
mutanosiblikka bog‘liq. Keyinchalik mazkur yondashuv kasbiy maslahat berish
tizimining metodologik asoslaridan biriga aylandi.

J. Xolland kasbhiy muhit va shaxs tipologiyasi nazariyasini ishlab chiqib, inson
shaxsiy xususiyatlari hamda kasbiy muhit o‘rtasidagi muvofiqlik qanchalik yuqori
bo‘lsa, kasbiy qoniqish va mehnat samaradorligi ham shunchalik yuqori bo‘lishini
ilmiy jihatdan asosladi. Uning RIASEC modeli hozirgi kungacha kasbiy diagnostika
sohasida eng ko‘p qo‘llaniladigan yondashuvlardan biri hisoblanadi.

Kasbiy karyerani shaxs hayoti davomida shakllanadigan jarayon sifatida
talgin gilgan olimlardan biri Mark Savikas hisoblanadi. U ishlab chiggan Career
Construction Theory konsepsiyasiga ko‘ra, inson o°‘z karyerasini tashqi omillar
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ta’sirida emas, balki shaxsiy hayotiy tajribasi, qadriyatlari, maqgsadlari va identikligi
asosida qurib boradi. Bu yondashuv shaxsiy gadriyatlarni kasbiy rivojlanishning
markaziy psixologik mexanizmi sifatida baholaydi.

Kasbiy gadriyatlar va ichki motivatsiya muammosini chuqur tadgig etgan
olimlardan yana biri Edgar Sheyn hisoblanadi. Uning "Career Anchors™ nazariyasi
inson kasbiy qarorlarining asosida tashqi rag‘batlantirish omillari emas, balki
shaxsning ichki qadriyatlari, hayotiy ustuvorliklari va o‘zini anglash darajasi
yotishini ko‘rsatadi. Sheyn tomonidan ajratilgan professional kompetentlik,
boshgaruv, avtonomiya, xavfsizlik, xizmat qilish, tadbirkorlik, hayot uslubi va
chaqiriqg kabi karyera “yakor’lari shaxsning uzoq muddatli kasbiy yo‘nalishini
belgilaydi.

Pozitiv psixologiya va tashkilot psixologiyasi sohasidagi tadgigotlarda F.
Lyutans inson kapitali tushunchasini psixologik kapital konsepsiyasi bilan boyitib,
0°‘z-0‘ziga ishonch, optimizm, umid va psixologik barqarorlik kabi omillar kasbiy
muvaffagiyatning muhim determinantlari ekanligini asoslab berdi. Bu yondashuv
kasbiy Kkaryerani rejalashtirish jarayonida shaxsiy resurslarni rivojlantirishning
ahamiyatini ko‘rsatadi.

Rossiya psixologik maktabida Ye.A. Klimov, A.K. Markova, L.M. Mitina,
Yu.P. Povarenkov va boshqa olimlar kasbiy shakllanish, professional ozini anglash
hamda kasbiy kompetentlikning psixologik mexanizmlarini o‘rganganlar. Ularning
ishlarida kasbiy rivojlanish bosgichma-bosgich kechadigan psixologik jarayon
sifatida talqin qilinib, shaxsiy rivojlanish bilan kasbiy o‘sishning o‘zaro bog‘ligligi
asoslangan.

Mahalliy tadgiqotlarda ham kasbhiy shakllanish, mehnat psixologiyasi va
professional rivojlanishga oid gator ilmiy ishlar amalga oshirilgan. Birog ularning
aksariyati kasbiy tayyorgarlik yoki mehnat faoliyati samaradorligiga bag‘ishlangan
bo‘lib, shaxsiy qadriyatli yo‘nalganlikning kasbiy karyerani strategik
rejalashtirishga ta’sirt mustaqil tadqiqot ob’yekti sifatida kam yoritilgan.

[Imiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, mavjud tadqiqotlarda quyidagi

muammolar yetarlicha ochib berilmagan:

shaxsiy qadriyatlar tizimining kasbiy qaror qabul qilish jarayoniga ta’sir

mexanizmi;

« (Qadriyatlar, motivatsiya va Kkaryera strategiyalari o‘rtasidagi ijtimoiy-
psixologik bog‘liglik;

o turli ta’lim yo‘nalishlari talabalarida qadriyatlar tizimining qiyosiy
Xususiyatlari;
o shaxsiy qadriyatlar asosida kasbiy karyerani psixologik qo‘llab-

quvvatlashning ilmiy modeli.

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



Tadgiqotda kasbiy karyerani rejalashtirish shaxsiy gadriyatlar, garor gabul gilish
xususiyatlari, motivasion omillar va kasbiy yo‘nalganlikning o°zaro
integratsiyalashgan tizimi sifatida garaladi. Bu yondashuv kasbiy rivojlanishni fagat
mehnat bozori talablari nugtai nazaridan emas, balki shaxsning ichki psixologik
resurslari bilan uyg‘unlikda tahlil gilish imkonini beradi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Demak, tadgigot natijalari talabalarning kasbiy karyerani rejalashtirish
darajasi birinchi navbatda ularning shaxsiy gadriyatlar tizimi bilan belgilanishini
ko‘rsatdi. Shaxsiy qadriyatlari aniq shakllangan ishtirokchilar o‘z kasbiy kelajagini
rejalashtirishda uzoq muddatli maqgsadlarni belgilashga, shaxsiy resurslarini
baholashga hamda mehnat bozori talablarini hisobga olishga nisbatan yuqori
tayyorlik namoyon etdilar.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy yo‘nalganlik, hamkorlikka tayyorlik,
empatiya va yutuqga intilish darajasi yuqori bo‘lgan talabalarda Kkaryera
rejalashtirish ko‘rsatkichlari ham yuqori bo‘lgan. Bu holat shaxsiy gadriyatlar tizimi
insonning kasbiy garor gabul qgilish jarayonida ichki psixologik resurs vazifasini
bajarishini ko‘rsatadi.

Shu bilan birga, hayotda barqgarorlikka intilish, jamiyatga foyda keltirish,
o‘zini rivojlantirish va shaxsiy o‘sishga garatilgan qadriyatlar karyerani strategik
rejalashtirish bilan statistik jihatdan ahamiyatli bog‘liglikka ega ekani aniglandi. Bu
natijalar shaxsiy gadriyatlarning nafagat shaxsiy rivojlanish, balki professional
kelajakni qurishda ham hal giluvchi ahamiyatga ega ekanligini tasdiglaydi.

Qaror gabul qilish uslublari tahlili talabalarning psixologik xususiyatlari
karyera strategiyalarini tanlashga sezilarli ta’sir qilishini ko‘rsatdi. Xususan,
vaziyatni chuqur tahlil gilishga moyil, mas’uliyatli va intizomli talabalarda uzoq
muddatli kasbiy magsadlarni belgilash darajasi yuqori ekani kuzatildi. Aksincha,
ikkilanishga moyil va garor gabul gilishni kechiktiruvchi ishtirokchilarda karyera
rejalarining  aniqligi  nisbatan past bo‘ldi. Bu esa qaror gqabul qilish
kompetensiyalarini rivojlantirish karyerani rejalashtirish samaradorligini oshirishga
xizmat qilishini ko‘rsatadi.

Ta’lim yo‘nalishlari kesimida ham muayyan farglar aniglandi. Pedagogika
yo‘nalishi talabalarida ma’naviy qadriyatlar, ijtimoiy mas’uliyat va o‘z ustida
ishlashga intilish yuqori darajada namoyon bo‘lgan bo‘lsa, iqtisodiy yo‘nalish
talabalarida moddiy mustaqillik, liderlik, yugori mavgega erishish va ijodkorlikka
yo‘nalgan qadriyatlar ustunlik qildi. Bu holat turli kasbiy mubhitlar talabalar
qadriyatlar tizimiga ta’sir qilishini ko‘rsatadi.

Shuningdek, shaxsiy gadriyatlar tizimi, motivasion profil va karyera
"yakor"lari o‘rtasidagi o‘zaro uyg‘unlik talabalarning kasbiy o‘zini anglash
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darajasini oshirishi hamda kelajakdagi professional bargarorlikni ta’minlashi
kuzatildi. Bu natija shaxsiy qadriyatlar va karyera rejalashtirish o‘rtasida tizimli
bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatadi.

Olingan natijalar zamonaviy karyera psixologiyasi nazariyalari bilan
uyg‘unlikda talqin gilindi. Jumladan, M. Savikasning karyerani qurish nazariyasiga
muvofiq, inson 0z karyerasini shaxsiy qadriyatlari va hayotiy magsadlari asosida
shakllantiradi. Tadgigotimizda ham shaxsiy qadriyatlari bargaror shakllangan
talabalarning kasbiy kelajakni ongli rejalashtirishga moyilligi ushbu nazariy
yondashuvni  tasdigladi. Shuningdek, E. Sheynning "Career Anchors"
konsepsiyasida ta’kidlangan ichki qadriyatlar va kasbiy qarorlar o‘rtasidagi
bog‘liglik empirik jihatdan o‘z tasdig‘ini topdi. Talabalarning karyera "yakor"lari
bilan shaxsiy gadriyatlari o‘rtasidagi muvofiqlik ularning kasbiy maqsadlarining
aniqligi va professional barqarorligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi kuzatildi.

Tadqiqot natijalart shuni ko‘rsatdiki, kasbiy karyerani samarali
rejalashtirishni ta’minlovchi asosiy omillar gatoriga fagat akademik tayyorgarlik
emas, balki shaxsiy gadriyatlar tizimi, ichki motivatsiya, psixologik bargarorlik va
garor qabul qilish kompetensiyalarini ham kiritish lozim. Bu esa oliy ta’lim
muassasalarida karyera markazlari va psixologik xizmatlar faoliyatini
takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi.

XULOSA

Tadgigot natijalari asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

« shaxsiy gadriyatli yo‘nalganlik kasbiy karyerani rejalashtirishning yetakchi
ijtimoiy-psixologik omillaridan biri hisoblanadi;

. talabalarning gadriyatlar tizimi ularning kasbiy garor gabul gilish sifati va
strategik karyera rejalarining shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi;

o ta’lim yo‘nalishi, motivatsiya va shaxsiy qadriyatlar o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglik kasbiy rivojlanishning individual trayektoriyasini belgilaydi;

« kasbiy karyerani psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlarini  shaxsiy
gadriyatlarni rivojlantirish bilan integratsiya qilish oliy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining ragobatbardoshligini oshirishga xizmat giladi.

Ushbu tadqiqot natijalari oliy ta’lim muassasalarida karyerani rejalashtirish
tizimini takomillashtirish, psixologik maslahat xizmatlarini rivojlantirish hamda
shaxsiy gadriyatlarga asoslangan karyera modellarini amaliyotga joriy etish uchun
nazariy va amaliy asos bo‘lib xizmat qiladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI
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UDK 37; 377; 15
O‘QUVCHILARNING DEMOKRATIK VA AVTORITAR USLUBDAGI
O‘QITUVCHILAR SHAXSIGA NISBATAN PSIXOSEMANTIK
TASAVVURLARI
Turayeva Dilafruz Rustamboevna
Toshkent Kimyo Xalgaro Universiteti
“Pedagogika va psixologiya” kafedrasi dotsenti,
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
d.turayeva@kiut.uz

Annotatsiya. Mazkur maqolada umumta’lim maktablari o‘quvchilarining
demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsiga nisbatan shakllangan
psixosemantik tasavvurlari tahlil gilingan. Tadgigotda Charlz Osgudning semantik
differensial metodikasi qo‘llanilib, 86 nafar pedagog va 654 nafar yuqori sinf
o‘quvchilari ishtirok etgan. O‘qituvchi shaxsi baholash, iroda va faollik omillari
asosida giyosiy baholandi. Natijalar demokratik uslubdagi o‘qituvchilar o‘quvchilar
tomonidan ko‘proq tushunuvchan, ishonchli va muloqotga ochiq shaxslar sifatida
gabul qilinishini, avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar esa asosan talabchanlik va
intizom bilan tavsiflanishini ko‘rsatdi. Tadqiqot natijalari ta’lim jarayonida
demokratik pedagogik mulogotni rivojlantirish hamda o‘qituvchilarning
kommunikativ va emotsional kompetensiyalarini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy
asoslangan xulosalarni tagdim etadi.

Kalit so‘zlar: pedagogik uslub, demokratik uslub, avtoritar uslub, o‘qituvchi
shaxsi, semantik differensial, Charlz Osgud metodikasi, psixosemantika,
o‘qituvchi—o‘quvchi munosabatlari, pedagogik muloqot, psixologik idrok.

IHCUXOCEMAHTHUYECKHUE NIPEJICTABJIEHUSA YYHAILIUXCA O
JUYHOCTH YUUTEJEN C JEMOKPATUYECKHUM U
ABTOPUTAPHBIM CTWJISIMU MEJAT OTMYECKOM
AEATEJBHOCTH

AnHOTamusi. B naHHOW cTaThe MpoOaHATU3UPOBAHBI MCUXOCEMAHTHUCCKHEC
MIPECTaBIICHUsS YUaluXxcs 00Ie00pa30oBaTEIbHbBIX MIKOJI O JUYHOCTH YUUTENeH ¢
JEMOKPATUYECKUM M aBTOPUTAPHBIM CTHJISIMH TIE€AarormuecKor JesITeIbHOCTH. B
WCCJICIOBAHUM  WCTIOJb30BaHa METOJMKAa CceMaHThdeckoro auddepenimana
Yapnb3a Ocryna, B KOTOPOM MPUHSIN yyacTtue 86 nenaroros u 654 yuamuxcsa 10—
11-x xmaccoB. JIM4HOCTH yuuTens OIEHHWBAIAch MO (aKTOpam OIEHKH, CHIIBI
(BoJIEBOM KOMIIOHEHT) W akTUBHOCTHU. [loiydeHHbIE pe3yibTaThl MOKa3aJid, YTO
YUYUTENS C JIEMOKPATHYECKUM CTUJIEM BOCHPUHUMAIOTCS YYalllUMHCS Kak OoJiee
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MMOHUMAIOIIMEe, HAJEKHbIE W OTKPBIThIE K OOIICHHIO, TOTJAa KakK YYUTeNs C
aBTOPUTAPHBIM CTHUJIEM XapaKTEpU3YIOTCS MPEXKIE BCEro TPeOOBATEIBLHOCTHIO U
OpUCHTAIlME Ha JAUCHUIUIMHY. Pe3ynbTarhl UCCIENOBAHUS TMOATBEPXKIAIOT
3¢p(EeKTUBHOCT, METOJa CeMaHTW4yeckoro auddepeHurana i HU3yuYeHUs
BOCIIPUATHS JIMYHOCTH IIearora U OOOCHOBBIBAIOT HEOOXOJIUMOCTh Pa3BUTHS
JIEMOKPATUYECKOTO 1e1aroru4ecKoro B3aMMO/ICHCTBU, a TaKXKe
COBEPILICHCTBOBAHUS KOMMYHHUKATHUBHBIX W 3MOIUOHAIBHBIX KOMIICTCHIIUN
YUUTEJEH.

KiroueBble c¢J10Ba: MNEJarorui4eCcKUi CTUJb, JEMOKPATHUYECKHU CTHUIIb,
ABTOPUTAPHBIA CTUJIb, JIMYHOCTh YYHUTENs, CeMaHThudeckuii muddepenmman,
Metoauka Yapns3a Ocryaa, NCUXOCEMAHTHMKA, B3aMMOOTHOILICHUS YYUTEIS H
y4anuxcsi, Nearorndeckoe o0IIeHue, MCUX0JIOTHYECKOe BOCTIPUSITHE.

STUDENTS’ PSYCHOSEMANTIC PERCEPTIONS OF TEACHERS WITH
DEMOCRATIC AND AUTHORITARIAN TEACHING STYLES

Abstract. This article examines secondary school students' psychosemantic
perceptions of teachers with democratic and authoritarian teaching styles. The study
employed Charles Osgood's Semantic Differential technigue and involved 86
teachers and 654 students from grades 10-11. Teachers' personalities were evaluated
across the dimensions of evaluation, potency, and activity. The findings indicate that
teachers with a democratic teaching style are perceived by students as more
understanding, trustworthy, and communicative, whereas teachers with an
authoritarian style are primarily associated with strictness and discipline. The results
confirm the effectiveness of the Semantic Differential technique for assessing
students' perceptions of teachers' personalities and highlight the importance of
promoting democratic pedagogical interaction as well as improving teachers'
communicative and emotional competencies to enhance the quality of the
educational process.

Keywords: teaching style, democratic teaching style, authoritarian teaching
style, teacher personality, Semantic Differential, Charles Osgood's technique,
psychosemantics, teacher—student relationships, pedagogical communication,
psychological perception.

KIRISH

So‘nggi yillarda ta’lim tizimini insonparvarlashtirish, o‘quvchi shaxsiga
yo‘naltirilgan ta’limni rivojlantirish hamda pedagogik mulogot samaradorligini
oshirish masalalari pedagogika va psixologiya fanlarining ustuvor yo‘nalishlaridan
biriga aylandi. Zamonaviy ta’lim paradigmasida o‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi
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mutaxassis, balki o‘quvchining shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlovchi hamkor
sifatida qaralmoqda. Shu bois o‘quvchilarning o‘qituvchi shaxsini ganday qabul
qilishi, pedagogik uslubni ganday baholashi hamda bu baholarning ta’lim jarayoniga
ta’sirini o‘rganish muhim ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etadi.

Pedagogik faoliyat samaradorligi ko‘p jihatdan o‘qituvchi va o‘quvchi
o‘rtasidagi ijtimoiy-psixologik munosabatlar sifati bilan belgilanadi. Aynigsa,
demokratik va avtoritar pedagogik uslublarning o‘quvchilar tomonidan turlicha
gabul qilinishi ularning motivatsiyasi, emotsional holati, ta’limga munosabati
hamda pedagogga nisbatan ishonch darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shuning
uchun o‘quvchilar ongida shakllangan o‘qituvchi obrazini ilmiy asosda tahlil qilish
ta’lim sifatini oshirishning muhim omillaridan biri hisoblanadi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Mavzuga oid ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchi
shaxsining psixologik gabul qilinishi, pedagogik muloqot va ta’lim samaradorligi
o‘rtasidagi bog‘liglik keng o‘rganilgan bo‘lsa-da, o‘quvchilarning demokratik va
avtoritar uslubdagi o‘qituvchilarni semantik differensial metodikasi asosida qiyosiy
baholash masalasi yetarli darajada tadqiq etilmagan. Aynigsa, o‘qituvchi shaxsining
baholash, iroda va faollik omillari bo‘yicha kompleks psixosemantik tahlili
zamonaviy ta’lim sharoitida dolzarb ilmiy muammo bo‘lib qolmoqda.

Mazkur tadqiqotning maqsadi umumta’lim maktablari o‘quvchilarining
demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsiga nisbatan shakllangan
psixosemantik tasavvurlarini aniglash hamda ularning asosiy shaxsiy va kasbiy
sifatlarini giyosiy tahlil gilishdan iborat.

So‘nggi yillarda o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi munosabatlarning ta’lim
sifati, o‘quvchilarning akademik muvaffaqgiyati hamda psixologik farovonligiga
ta’siri xalqaro ilmiy tadqiqotlarning ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylandi.
Zamonaviy tadqiqotlarda pedagogik faoliyat samaradorligi fagat o‘qitish metodlari
bilan emas, balki o‘qituvchining shaxsiy fazilatlari, pedagogik uslubi va o‘quvchilar
tomonidan ganday gabul gilinishi bilan ham izohlanmogda. A.A. Rean va Ya.L.
Kolominskiy pedagogik mulogotni shaxs rivojlanishining muhim omili sifatida
baholab, o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi 1jobily munosabatlar o‘quv
motivatsiyasi, ijtimoiy moslashuv va ta’lim samaradorligini oshirishini asoslab
bergan. A.A. Bodalev shaxsni ijtimoiy idrok etish nazariyasida inson hagidagi
tasavvurlar muloqot sifatini belgilashini ko‘rsatgan bo‘lsa, V.A. Kan-Kalik
pedagogik muloqot madaniyati o‘quvchilarning o‘qituvchiga bo‘lgan ishonchi va
emotsional yaginligini shakllantirishini ilmiy jihatdan asoslagan.Teacher—student
relationship (o‘qgituvchi—o‘quvchi munosabatlari) bo‘yicha olib borilgan meta-
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tahlillar ijobiy emotsional munosabatlar o‘quvchilarning maktabdagi faolligi,
akademik natijalari va motivatsiyasi bilan bevosita bog‘ligligini ko‘rsatgan [1,2].

2019 vyildan keyingi xalgaro tadgigotlarda demokratik, ishtirokchilikka
asoslangan pedagogik uslub o‘quvchilarning psixologik xavfsizligi, darsdagi faolligi
va maktabga tegishlilik hissini oshirishi, direktiv yoki avtoritar uslub esa intizomni
kuchaytirishi bilan birga emotsional yaqinlikni pasaytirishi aniglangan [3].

Pedagogik uslub va sinf boshqaruvi samaradorligi bo‘yicha eng yirik meta-
tahlillardan birida Korpershoek va hammualliflar (2025) 76 ta eksperimental
tadqiqotni umumlashtirib, o‘qituvchi—o‘quvchi munosabatlarini rivojlantirishga
garatilgan dasturlar akademik, xulg-atvor, motivatsion hamda ijtimoiy-emotsional
natijalarga statistik jihatdan ishonchli ijobiy ta’sir ko‘rsatishini aniqglagan [4].
Mualliflar aynigsa so‘nggi yillarda teacher—student relationship komponentiga
garatilgan tadqiqgotlar soni sezilarli ortganini gayd etadilar.

Need-Supportive Teaching nazariyasiga asoslangan zamonaviy tadgigotlar
o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan kutishlari (teacher expectations) uning
pedagogik Xatti-harakatlariga va o‘quvchilar bilan o‘rnatadigan munosabatlariga
sezilarli ta’sir qilishini ko‘rsatadi. Past kutishlarga ega o‘quvchilarga nisbatan
pedagoglar kamrog avtonomiya berishi va ular bilan munosabat sifati ham pastrog
bo‘lishi aniglangan [5].

Shaxs obrazini psixosemantik jihatdan o‘rganishda Charlz Osgud tomonidan
ishlab chigilgan semantik differensial metodikasi eng ishonchli klassik usullardan
biri hisoblanadi. Mazkur metod shaxs yoki hodisaga nisbatan subyektiv
munosabatni baholash, kuch (iroda), baholash va faollik omillarini aniglash
imkonini beradi. Bugungi kunda ham ushbu metod pedagogika, psixologiya va
jjtimoiy fanlarda keng qo‘llanilib kelinmoqda.

Birog mavjud ilmiy tadqiqotlarning aksariyatida o‘qituvchi—o‘quvchi
munosabatlari umumiy pedagogik yoki psixologik ko‘rsatkichlar orqali baholangan.
Demokratik va avtoritar uslubdagi o‘gituvchilarning o‘quvchilar ongida ganday
psixosemantik obraz hosil qgilishi, baholash, iroda va faollik omillari kesimida
ganday farglanishi yetarli darajada tadqiq etilmagan. Aynigsa, Charlz Osgudning
semantik differensial metodikasi yordamida pedagogik uslublarni kompleks giyosiy
tahlil gilgan zamonaviy tadgiqotlar juda kam uchraydi.

Shu sababli mazkur tadqiqot mavjud ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga qaratilgan
bo‘lib, unda demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsining o‘quvchilar
tomonidan psixosemantik gabul gilinishi Charlz Osgudning semantik differensial
metodikasi asosida baholanadi hamda baholash, iroda va faollik omillari bo‘yicha
giyosiy tahlil amalga oshiriladi.
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So‘nggi tadqiqotlarda pedagogik uslubni baholash faqat kuzatish yoki anketa
orqali emas, balki sun’iy intellekt va ko‘p modal ma’lumotlar asosida ham amalga
oshirilmogda. Nutg, mimika, tana harakati va dars mazmunini kompleks tahlil gilish
orqali o‘qituvchining pedagogik uslubini avtomatik aniqlash imkoniyatlari ishlab
chigilgan. Ushbu yondashuv pedagogik faoliyatni obyektiv  baholash
imkoniyatlarini kengaytirgan bo‘lsa-da, o‘quvchilarning psixologik idroki va
subyektiv baholarini to‘liq aks ettira olmaydi.

Demokratik sinf boshqaruvi bo‘yicha Janubiy Afrika oliy ta’lim
muassasalarida olib borilgan tadgigot demokratik boshgaruv tamoyillarining
amaliyotga to‘liq tatbiq etilmayotganini ko‘rsatdi. Mualliflar pedagoglarni
tayyorlash tizimida demokratik mulogot, teng huquglilik va hamkorlik
kompetensiyalarini rivojlantirish zarurligini asoslaydilar.

Birog mavjud ilmiy ishlarning aksariyatida o‘qituvchi—o‘quvchi
munosabatlari umumiy psixologik yoki pedagogik ko‘rsatkichlar orqali baholangan.
Demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsining o‘quvchilar ongida
ganday psixosemantik obraz hosil gilishi, ularning baholash, iroda va faollik omillari
bo‘yicha qanday farqlanishi yetarli darajada tadqiq etilmagan. Aynigsa, Charlz
Osgudning semantik differensial metodikasi yordamida pedagogik uslublarni
kompleks giyosiy tahlil gilgan zamonaviy tadgigotlar juda kam uchraydi.

Mazkur tadgiqot aynan ushbu ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga garatilgan. Unda
demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsining o‘quvchilar tomonidan
psixosemantik gabul gilinishi Charlz Osgudning semantik differensial metodikasi
asosida baholanadi hamda baholash, iroda va faollik omillari kesimida giyosiy tahlil
qilinadi. Mazkur yondashuv o‘qgituvchi shaxsining psixologik qabul qilinish
mexanizmlarini - chuqurroqg ochib berish bilan birga, pedagogik uslubni
takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqish imkonini
beradi.

Shaxs obrazini o‘rganishda Charlz Osgud tomonidan ishlab chiqilgan
semantik differensial metodikasi psixosemantik tadgigotlarning eng ishonchli
usullaridan biri sifatida keng qo‘llaniladi. Ushbu metod shaxs yoki hodisaga
nisbatan subyektiv munosabatni baholash, baholash, kuch (iroda) va faollik omillari
bo‘yicha psixologik tasavvurlarni aniglash imkonini beradi. Metodikaning afzalligi
shundaki, u respondentlarning yashirin munosabatlari va emotsional baholarini
miqdoriy ko‘rsatkichlarda ifodalash imkoniyatini yaratadi.

Mavjud ilmiy tadqiqotlar asosan pedagogik muloqot, o‘qituvchi
kompetentligi yoki ta’lim uslublarining umumiy tavsifiga qaratilgan bo‘lib,
o‘quvchilarning demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar haqidagi
psixosemantik tasavvurlarini kompleks giyosiy tahlil gilish masalasi yetarli darajada
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yoritilmagan. Xususan, o‘qituvchi shaxsining baholash, iroda va faollik omillari
bo‘yicha semantik differensial metodikasi asosida olingan natijalarni pedagogik
uslub bilan bog‘liq holda tahlil giluvchi tadgigotlar kam uchraydi.

Shu sababli mazkur tadqiqot ushbu ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga qaratilgan
bo‘lib, o‘quvchilarning demokratik va avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar shaxsiga
nisbatan shakllangan psixosemantik tasavvurlarini aniglash hamda ularning
pedagogik amaliyot uchun ahamiyatini asoslashni magsad giladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadqigot umumiy o‘rta ta’lim maktablarida faoliyat olib boruvchi 86 nafar
pedagogning 654 nafar o‘quvchisini gamrab olindi. Ularning tarkibiga yuqori sinf
(10-11-sinf) o‘quvchilari kiritildi.

Tadqiqot o‘tkazishda har bir ishtirokchiga o‘qituvchi obrazini ifoda etuvchi
25 ta semantik juftliklardan iborat maxsus shkala tagdim etildi. Juftliklar uch
pog‘onali omillar tizimi - baholash, iroda va faolligi mezonlariga mos holda
tanlandi. Masalan, “adolatli — adolatsiz”, “tushunuvchi — tushunmaydigan”,
“gattiqqo‘l — yumshoq”, “hayotga qizigqgan — befarq” kabi juftliklar.
Ishtirokchilardan har bir juftlikdagi ikki garama-qarshi sifatdan qay biri o‘qituvchiga
ko‘proq mos kelishi va ganchalik darajada mos kelishi 7 ballik shkalada baholanishi
so‘raldi. Masalan, “+3” yoki “-3” kabi chekka qiymatlar kuchli muvofiq yoki
mutlagq garama-qarshilikni, “0” neytral munosabatni anglatdi. Metodikani o‘tkazish
jarayonida o‘quvchilarga avval metodning mazmuni va topshirigni tushuntirildi,
so‘ng anketa shaklidagi blanklar tarqatildi. Har bir o‘quvchiga anketa to‘ldirish
uchun 15-20 dagiqga vaqt berildi. Barcha javoblar anonim tarzda to‘plandi, bu esa
o‘quvchilarning fikrlarini erkin ifoda etishlariga yordam beradi deb hisobladik.
To‘plangan ma‘lumotlar bo‘yicha har bir xususiyatning o‘rtacha balli hisoblandi va
ular Osuga metodikasidagi asosiy omillarga moslab gayta ishlandi. Shu yo‘sinda,
avtoritar va demokratik uslubdagi o‘qituvchilar uchun alohida bo‘laklar
shakllantirildi hamda ijobiy va salbiy xususiyatlar kesimida giyosiy tahlil amalga
oshirildi.

Semantik differensial metodikasi natijalari tahlili respondentlarning
belgilangan sifatlarni qay darajada tanlaganini ko‘rsatib, o‘qituvchi shaxsiyatining
o‘ziga xos jihatlarini ochib berdi. demokratik uslubda faoliyat yurituvchi
o‘qituvchilar haqida o‘quvchilarning fikrlari tahlili shuni ko‘rsatadiki, ularning
shaxsiy va kasbiy fazilatlari ko‘proq ijobiy jihatlarda namoyon bo‘ladi. Eng avvalo,
o‘quvchilar bunday o‘qituvchilarni “tushunuvchi” (66,1%) sifatida qabul qiladilar.
Bu holat, o‘qgituvchining o‘quvchining ichki dunyosiga, ehtiyoj va ehsoslariga
e‘tibor qaratishi, ularning fikr va ehtiyojlarini tinglab, muloqotga ochiq bo‘lishi
bilan bog‘liq. Demokratik o‘gituvchida empatiya yuqori rivojlangan bo‘lib, u sinfda
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hamkorlik muhitini yaratadi va o‘quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga
oladi.
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2.3-rasm. Semantik differensial metodikasi asosida o‘quvchilar tomonidan
o‘qituvchi shaxsiga tegishli deb qayd etilgan sifatlar ko‘rsatkichi.

Shuningdek, o‘quvchilar demokratik uslubdagi o‘qituvchini ““ishonchli”
(52,8%) deb baholaydilar. Bu esa o‘quvchi-o‘gituvchi munosabatlarida psixologik
xavfsizlik hissi, o‘quvchining o‘qituvchiga suyana olishi, uning so‘z va
harakatlariga ishonishi mavjudligini anglatadi. Ishonchli o‘qituvchi o‘quvchilarda
mas‘uliyatni his qilish va o‘quv jarayonidagi qiyinchiliklarni engishda ruhiy
yordamchi sifatida namoyon bo‘ladi.

Yana bir muhim jihat - o‘quvchilar demokratik uslubdagi o‘qituvchilarni
“hushmuomala” (51,2%) deb ta’riflaydilar. Bu o‘qituvchi muloqot jarayonida
konstruktiv va ilig munosabatlar o‘rnatishga qodir ekanini ko‘rsatadi.
Hushmuomalalik o‘quvchilarda ijobiy ruhiy holat uyg‘otib, ularning ta’lim
jarayoniga qiziqishini kuchaytiradi. O‘quvchilarning muayyan qismi bunday
o‘qituvchilarni “mehribon” (33,0%) va “do‘stona” (34,7%) sifatida ham gayd etgan.
Bu ko‘rsatkichlar shundan dalolat beradiki, demokratik uslubda ishlaydigan
o‘qituvchilarda nafagat kasbiy talabchanlik, balki insonparvarlik va do‘stona
munosabat ham kuchli aks etadi.

Psixologik nuqtayi nazardan olib garalganda, o‘quvchilar tomonidan
demokratik uslubdagi o‘qituvchilarga berilgan ushbu baho, ularning shaxsiy
fazilatlari o‘quvchilarning kognitiv rivojlanishigagina emas, balki emotsional-
axloqiy taraqqiyotiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi. Bu esa demokratik
uslubdagi  o‘gituvchilarning  pedagogik  faoliyatida empatiya, ishonch,
mulogotchanlik va insonparvarlik kabi sifatlar hal giluvchi ahamiyat kasb etishini
namoyon etadi. Demokratik uslubdagi o‘qituvchilarning faoliyati o‘quvchilar

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



tomonidan ko‘proq ijobiy baholangan bo‘lib, ularni “tushunuvchi, ishonchli,
mulogotga ochiq va do‘stona” sifatida qabul qilishlari, pedagogning shaxsiy-kasbiy
fazilatlarining samarali ishlayotganidan dalolat beradi.

Avtoritar uslubda faoliyat yurituvchi o‘qituvchilar haqida o‘quvchilarning
baholari shundan dalolat beradiki, ularning shaxsiy va kasbiy fazilatlari ko‘proq
talabchanlik va adolatga bog‘liq jihatlarda namoyon bo‘ladi. Jadval
ko‘rsatkichlariga ko‘ra, bunday o‘qituvchilar “adolatli” (44,2%), “tushunuvchi”
(27,0%) va “ishonchli” (25,9%) sifatida baholangan. Bu holat avtoritar uslubdagi
pedagogning asosiy maqsadi intizomni saqlash, tartibni ta’minlash va bilim berish
jarayonida qat‘lty mezonlarni ustuvor qo‘yishdan iboratligini ko‘rsatadi. Ushbu
sifatlar o‘qituvchining sinfdagi nufuzini ta’minlaydi va o‘quvchilar unda muayyan
darajada himoya va adolatni ko‘ra oladilar.

Biroq shu bilan birga, avtoritar uslubdagi o‘qituvchilarda emotsional yaqinlik
va iliq munosabatlar etarlicha namoyon bo‘lmaydi. O‘quvchilarning bahosida
“do‘stona” (4,8%) va “mehribon” (12,5%) kabi fazilatlar juda past ko‘rsatkichga ega
bo‘lgan. Bu esa bunday o‘qituvchilar ko‘proq nazorat va talabchanlikka tayanishini,
ammo o‘quvchilar bilan shaxsiy munosabatlarda iliglik va do‘stona muhit kamroq
ko‘zga tashlanishini anglatadi.

Psixologik nugtayi nazardan olib garalganda, avtoritar uslub o‘gituvchida
qat‘iyat, adolat va talabchanlik kabi irodaviy jihatlarni kuchli namoyon etadi, ammo
empatiya, muloqotchanlik va emotsional qo‘llab-quvvatlash komponentlari
soyadagidek qolib ketadi. Bu esa ayrim o‘quvchilarda ruhiy masofa, qo‘rquv yoki
xo‘mrayish holatini keltirib chigarishi mumkin. Shu bilan birga, boshqa o‘quvchilar
uchun bunday uslub tartib va intizomni ta’minlovchi omil sifatida 1jobiy ta’sir
ko‘rsatishi ehtimoldan xoli emas. avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar o‘quvchilar
nazaridan asosan adolatli va talabchan, ammo emotsional muloqot va do‘stona
munosabatlarda past baholangan shaxslar sifatida namoyon bo‘ladi. Bu uslub o‘quv
jarayonida tartib va intizomni kuchaytirsa-da, o‘quvchilarning ruhiy qoniqishi va
ijobiy emotsional muhitini kamaytirishi mumkin.

O‘quvchilarning fikrlari tahlilida salbiy sifatlar ham qayd etilgan bo‘lib,
ularning ko‘rsatkichlari o‘qituvchi shaxsi va wuslubiga nisbatan muayyan
mulohazalarni ifodalaydi. Bu erda berilgan foizlar - o‘quvchilarning tanlov ulushini
ko‘rsatadi, ya‘ni qancha foiz o‘quvchi muayyan uslubdagi o‘qituvchini ana shu
sifatga xos deb baholaganini anglatadi.

Birinchi salbiy sifat - “mas‘uliyatsizlik”. Demokratik uslubdagi o‘qituvchilar
uchun bu ko‘rsatkich 19,8%, avtoritar uslubdagi o‘qituvchilar uchun esa 10,5% ni
tashkil etdi. Bu holatdan ko‘rinib turibdiki, ayrim o‘quvchilar demokratik uslubda
ishlaydigan o‘qituvchilarni, muloqotchan va yordamchi bo‘lishlariga qaramay,
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ba‘zida etarlicha gat‘iy va nazoratchi emas, deb gqabul qgilgan. Shu sababli, ularda
“mas‘uliyatsizlik” taassuroti hosil bo‘lishi mumkin. Avtoritar uslubda esa bu
ko‘rsatkich nisbatan past, chunki bunday o‘qituvchilar qat‘iyat va talabchanlikka
ko‘proq e‘tibor garatganlaridan, ularni mas‘uliyatsiz deb baholash o‘quvchilar
orasida kamroq uchraydi.

Ikkinchi salbiy sifat - “befarqlik”. Avtoritar uslubda bu ko‘rsatkich 12,5%,
demokratik uslubda esa 9,9% bo‘lgan. Har ikki uslubda ham bu ko‘rsatkich nisbatan
past, ya‘ni o‘quvchilarning ko‘pchiligi o‘qituvchilarini “befarq” sifatida
baholamagan. Birog avtoritar uslubda bu sifat demokratik uslubga nisbatan biroz
yuqoriroq ko‘rsatkichga ega. Buning sababi shundaki, avtoritar o‘qituvchilar
ko‘proq talab va intizomga yo‘nalganligi sababli, ayrim o‘quvchilar ularni
emotsional jihatdan sovuq yoki o‘quvchi hissiyotlariga kamroq e‘tiborli deb gabul
qilishlari mumkin. Salbiy sifatlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, har ikki uslubda ham
“mas‘uliyatsizlik” va “befarqlik” xususiyatlari yuqori baholanmagan, ular faqat
ayrim o‘quvchilarning tanlovida qayd etilgan. Demokratik uslubda mas‘uliyatsizlik
ko‘rsatkichi yuqoriroq, avtoritar uslubda esa befarqlik ko‘proq qayd etilgan. Bu
o‘quvchilarning tanlov  foizlari orqali  ko‘rsatkichlar turli  uslubdagi
o‘qituvchilarning afzal va kamchilik tomonlarini ochib berishi bilan ahamiyatli
hisoblanadi.

Olib borilgan tahlil natijalariga ko‘ra, o‘quvchilar turli uslubdagi o‘qituvchilar
sifatini tanlashda ularning shaxsiy va kasbiy xususiyatlariga turlicha e‘tibor
qaratganlari namoyon bo‘ladi. Demokratik uslubdagi o‘qituvchilar o‘quvchilar
tomonidan asosan ijobiy emotsional va shaxslararo sifatlar orqgali tavsiflangan.
Jumladan, “tushunuvchanlik”, “do‘stona munosabat”, ‘“mehribonlik” va
“hushmuomalalik” kabi fazilatlar yuqori ulush bilan qayd etilgan. Bu holat
demokratik o‘gituvchilarning o‘quvchi shaxsiyatiga yaqinlikni ta’minlashi, sinfda
psixologik xavfsizlik va hamkorlik mubhitini yarata olishini anglatadi. Bunday
sifatlar o‘quvchilarda ijobiy emotsional tajriba uyg‘otib, ularning ta’lim jarayoniga
gizigishini hamda faol ishtirokini kuchaytiradi.

Avtoritar uslubdagi oqituvchilar esa ko‘proq “adolatlilik” va “talabchanlik”
bilan tavsiflangan. Bu uslubda tartib-intizom va bilim nazorati ustuvor hisoblanadi.
Shu bilan birga, o‘quvchilarning fikriga ko‘ra, avtoritar o‘qituvchilarda “do‘stona”
yoki “mehribon” munosabatlar kamroq namoyon bo‘ladi. Psixologik nuqtayi
nazardan, bu holat o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi ruhiy masofani kuchaytiradi,
mulogotda sovuglik va formallik taassurotini keltirib chigarishi mumkin. Salbiy
sifatlar tahlil gilinganda esa quyidagi holat Kkuzatilgan: “mas‘uliyatsizlik” va
“befarqlik” kabi jihatlar har ikki uslubda ham gayd etilgan bo‘lsa-da, ular umumiy
ulushda nisbatan past darajada uchraydi. Demokratik uslubda “mas‘uliyatsizlik”
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ko‘rsatkichi biroz yuqoriroq, avtoritar uslubda esa “befarqlik” nisbatan ko‘proq
qayd etilgan. Bu shuni ko‘rsatadiki, har ikki uslubda ham ayrim o‘quvchilar
pedagogning faoliyatida muayyan salbiy taassurotlarni ko‘rgan, ammo ular umumiy
tendensiyada ustuvor ahamiyat kasb etmaydi.

Demokratik  uslubdagi  o‘qgituvchilar emotsional qo‘llab-quvvatlash,
mulogotchanlik va insonparvarlik jihatidan yugori baholanadi. Avtoritar uslubdagi
o‘qituvchilar esa adolat va talabchanlikda ustun bo‘lib, lekin emotsional yordam va
yagin munosabatlarda kamroq ko‘rsatkichga ega. Salbiy jihatlar har ikki uslubda
mavjud bo‘lsa-da, ular past darajada namoyon bo‘lgan.

2,37 2,2241

-2,25
3 Tushunuvc Hushmuo | Mas’uliyat 471
. Adolatli | Mehribon . y Do’st Ishonchli | Befarq
hi mala siz
‘ M Avtoritar -1,38 -0,35 -2,25 -1,56 2,37 -2,71 -1,45 2,25
‘ B Demokratik 0,97 -0,03 -1,02 0,07 1,81 -0,92 0,17 2,41

2.4-rasm. Semantik differensial metodikasi asosida turli uslubdagi
o‘qituvchilarning shaxsiy sifatlarining baholanishi

Ch. Osgud semantik differensial metodikasi asosida aniglangan natijalar
tahlili o‘quvchilarning o‘qituvchi shaxsiga nisbatan sub‘ektiv baholarini ochib
berdi. Mzc chegaralari orqali har bir sifatning past, o‘rta va yuqori darajada
namoyon bo‘lishi aniglandi, bu esa o‘quvchilarning fikrlari qanchalik uyg‘un yoki
tarqoq ekanini ko‘rsatdi. Demokratik uslubdagi o‘qituvchilar asosan ijobiy
shaxslararo sifatlar bilan tavsiflangan. Masalan, “tushunuvchi” sifati (M= 0,97,
0=0,82) ko‘rsatganidek, ko‘pchilik o‘quvchilar bu fazilatni o‘rta va yuqori darajada
gayd etgan. Shu bilan birga, “ishonchli” va “hushmuomala” fazilatlari ham
neytraldan yuqoriga yaqin qiymatlar bilan baholanib, o‘quvchilarda pedagogga
nisbatan ishonch va muloqotchanlik taassuroti kuchli ekanini ko‘rsatadi. Biroq
“mehribon” va “do‘stona” kabi fazilatlarda past qiymatlar ustun bo‘lib, bu
demokratik uslubda ham hamisha samimiylik va yaqin munosabat kuchli namoyon
bo‘lmasligini anglatadi. Shuningdek, “mas‘uliyatsiz” (M= +1.81; 0=1.08) va
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“befarq” (M= +2.41; 0=1.12) kabi salbiy sifatlar yuqori darajada gayd etilgani,
ayrim o‘quvchilarda demokratik o‘qituvchilar gat‘iy nazoratdan ko‘ra ortigcha
erkinlikka moyil deb gabul gilinishi mumkinligini ko‘rsatadi. Avtoritar uslubda esa
asosiy e‘tibor intizom va talabchanlikka garatilgan. Natijalarda “adolatli” (M= —
0.35; 6=0.88) va “tushunuvchi” (M= —1.38; 6=0.95) kabi fazilatlar o‘rta darajadan
past baholangan. Bu o‘quvchilarning fikricha, avtoritar o‘qituvchilarda adolat va
tushunuvchanlik unchalik kuchli emasligini ko‘rsatadi. Eng past darajalar
“mehribon” (M= -2.25; 6=1.02) va “do‘stona” (M= -2.71; 6=1.20) fazilatlarida
kuzatilib, bu avtoritar o‘qituvchilarning emotsional yaqinlikdan ko‘ra rasmiylik va
nazoratga ko‘proq yo‘nalganligini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, “mas‘uliyatsiz” (M=
+2.37; o=1.15) va “befarq” (M= +2.25; 0=1.05) kabi salbiy sifatlar yuqori
baholanib, o‘quvchilarda avtoritar o‘qituvchilarni yordam bermaydigan, qgattiqqo‘l
va ayrim hollarda ruhiy jihatdan masofa saqlaydi deb gabul gilishadi. Demokratik
uslubdagi o‘gituvchilarda empatiya, ishonchlilik va mulogotchanlik yuqori
baholangan, ammo ularda nazorat va qat‘iyat etishmasligi, avtoritar uslubda esa
aksincha, talabchanlik va intizom ustuvor, lekin insonparvarlik va samimiylik
jihatlari past ko‘rsatkichda qolganligini ko‘rsa bo‘ladi. Yuqoridagi natijalardan
aytish mumkinki, demokratik uslub — ijobiy emotsional va mulogot sifatlariga boy,
ammo ayrim hollarda nazoratsizlik sifatida gabul gilingan. Avtoritar uslub — intizom
va talabchanlikda kuchli, ammo o‘quvchilar uni sovug va kam samimiy deb
baholagan. Salbiy sifatlar har ikki uslubda ham qayd etilgan bo‘lsa-da, ularning
mazmuniy yo‘nalishi turlicha bo‘lib, demokratikda - mas‘uliyatsizlik, avtoritarda -
befarqlikni ko‘rish mumkin.

Semantik differensial metodikasi asosida o‘quvchilarning baholari tahlil
qilinganda, turli uslubdagi o‘qituvchilarning iroda omiliga oid xususiyatlari sezilarli
farg bilan namoyon bo‘ldi. Avtoritar o‘qituvchilarda “jiddiy”lik fazilati 75,9% bilan
yuqori darajada gayd etilgan. Bu o‘quvchilarning ularni intizomli, gat‘iy talab
qo‘yadigan va o‘quv jarayoniga jiddiy munosabatda bo‘ladigan shaxs sifatida qabul
qilishini ko‘rsatadi. Demokratik uslubda esa bu 50,4% ko‘rsatkich pastroq bo‘lib,
o‘quvchilar ularni ayrim hollarda ko‘proq mulogotchan va yumshoq deb baholagan.
Demokratik o‘qituvchilarda “e‘tiborli” fazilati eng yuqori 81,8%ko rsatkichni
olgan. Bu ularning o‘quvchi ehtiyojlari va shaxsiy holatlariga ko‘proq e‘tibor
qaratishi bilan bog‘liq. Avtoritar o‘qituvchilar ham bu fazilatda yuqori baholangan
73,0%, ammo ularning e‘tibori ko‘proq nazorat va talabchanlikka yo‘nalgan bo‘lishi
mumkin. Avtoritar uslubda “qattiqqo‘1”lik sifati yuqori ko‘rsatkichga etgan 84,6%.
Bu ularning talabchanligi, intizomni gattiq saqglashga intilishi va qoidalarga so‘zsiz
itoat talab gilishi bilan izohlanadi. Demokratik uslubda esa bu fazilat avtoritarga
nisbatan kam gayd etilgan 41,3%, ya‘ni o‘quvchilar ularni ko ‘proq muloqotga ochiq
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va yumshoq munosabatda bo‘ladi deb gabul qilishgan. Har ikki uslubda ham
“talabchan”lik fazilati yuqori baholangan bo‘lib, avtoritar o‘qituvchilarda 84,6%,
demokratik uslubda ish olibboruvchi o‘qituvchilarda esa 71,0% ni tashkil gilgan. Bu
o‘qituvchi shaxsiyatidagi umumiy talabchanlik o‘quvchilar nazaridan muhimligini
ko‘rsatadi. Biroq farq shundaki, avtoritar uslubda talabchanlik ko‘proq intizom va
jazo tizimi orqgali, demokratik uslubda esa motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash orgali
namoyon bo‘ladi. Avtoritar uslubda “asabiy” fazilati 55,7% qayd etilgan bo‘lib, bu
o‘quvchilar ularni ko‘p hollarda haddan ortiq qgattiqqo‘l va ruhiy bosim ko‘rsatadi
deb gabul qilishlari mumkinligini ko‘rsatadi. Demokratik o‘gituvchilarda esa bu
ko‘rsatkich 40,4% ni tashkil qilgan, ya‘ni ularda emotsional bargarorlik va
mulogotda sabrlirog munosabat seziladi deb aytish mumkin.

Demak, iroda omili tahlilidan avtoritar o‘qituvchilar ko‘proq jiddiy, qattigqo‘l
va talabchan, ammo ayrim hollarda asabiylik orqali ruhiy bosim uyg‘otishi mumkin
va demokratik o‘qituvchilar esa e‘tiborli va mulogotchan, ammo ularda jiddiylik va
qattiqqo‘llik jihatlari nisbatan sust deyish mumkin. Shu bilan birga, talabchanlik har
ikki uslubda ham yugori baholanib, o‘quvchilar uchun o‘qituvchi shaxsiyatidagi
asosiy mezon sifatida namoyon bo‘ladi.

Rasmda keltirilgan tadgiqot natijalari tahlili avtoritar va demokratik uslubda
faoliyat yurituvchi o‘qituvchilarning shaxsiy va kasbiy xususiyatlarini o‘quvchilar
ganday gabul gilishini yaggol namoyon etdi. Birinchi navbatda, avtoritar uslubdagi
o‘qituvchilar jiddiylik jihatidan yuqori baholangan. Bu holat ularning sinfda
intizomni ta’minlashga, qoidalarga qat‘iy amal qilishga va tartibni ustuvor deb
bilishga yo‘naltirilganligini ko‘rsatadi. Demokratik uslubdagi o‘qituvchilar ham
jiddiy deb baholangan bo‘lsa-da, o‘quvchilar ularning ko‘proq yumshoq va
tushunuvchan tomonlariga e‘tibor qaratganlar. Ikkala uslubda ham e‘tiborlilik
yuqgori baholangan, ammo demokratik uslubda bu fazilat ustunlik gilgan. Bu esa
demokratik o‘qituvchining o‘quvchi uchun faqat bilim beruvchi emas, balki uning
ehtiyoj va hissiyotlariga e‘tibor qaratuvchi shaxs sifatida ham gabul qilinishi bilan
izohlanadi. Shu orqali o‘quvchi-o‘qituvchi munosabatida o‘zaro hurmat va ishonch
mubhiti yaratiladi.

Qattigqo‘llik ko‘rsatkichida esa keskin farq kuzatildi, ya‘ni avtoritar uslubda
bu fazilat eng yuqori darajada qayd etilgan bo‘lsa, demokratik uslubda deyarli
uchramaydi. Bu holat pedagogik mulogotdagi asosiy fargni namoyon qiladi:
avtoritar o‘qituvchi uchun intizom va nazorat ustuvor bo‘lsa, demokratik o‘qituvchi
ko‘proq mulogot va hamkorlikka e‘tibor qaratadi. Talabchanlik har ikki uslubda ham
kuchli baholangan, ammo avtoritar uslubda bu ko‘rsatkich biroz yuqoriroq bo‘lib,
ko‘proq intizom va qoidalarga yo‘naltirilgan. Demokratik uslubda esa talabchanlik
muloqotchanlik bilan uyg‘unlashgan, ya‘ni o‘qituvchi talab qo‘yadi, biroq
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o‘quvchining imkoniyatlari va ehtiyojlarini ham hisobga oladi. Bu o‘quvchida
motivatsiya va mas‘uliyat hissini kuchaytiradi.

Qiziq jihati shundaki, avtoritar o‘qituvchilar ko‘proq qattiqqo‘l va talabchan
bo‘lishlariga qaramay, ularda asabiylik past ko‘rsatkich bilan qayd -etilgan.
Demokratik uslubda esa asabiylik biroz yugorirog baholangan. Bu holat ehtimol
demokratik uslubda muloqot jarayoni faol bo‘lgani uchun, turli vaziyatlarda ruhiy
zo‘riqish va asabiylik ko‘proq ko‘zga tashlanishi bilan izohlanadi.

XULOSA

Tadqiqot natijalari o‘quvchilarning o‘qituvchi shaxsiga nisbatan shakllangan
psixosemantik tasavvurlari pedagogik uslubga bevosita bog‘ligligini ko‘rsatdi.
Demokratik uslubdagi o‘qituvchilar o‘quvchilar tomonidan ko‘prog tushunuvchan,
ishonchli va muloqotga ochiq shaxslar sifatida baholangan bo‘lsa, avtoritar
uslubdagi o‘qituvchilar adolatlilik, talabchanlik va intizomni ta’minlash
xususiyatlari bilan ajralib turdi. Semantik differensial metodikasi o‘qituvchi
shaxsining baholash, iroda va faollik omillari bo‘yicha psixosemantik obrazini
aniglashda samarali vosita ekanligi tasdiglandi. Olingan natijalar ta’lim jarayonida
demokratik pedagogik mulogotni rivojlantirish hamda o‘qituvchilarning
kommunikativ va emotsional kompetensiyalarini takomillashtirish zarurligini ilmiy
jihatdan asoslaydi.
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NOGIRON FARZANDLI TURLI YOSHDAGI ONALARNING
PSIXOLOGIK FAROVONLIGI BILAN DEPRESSIYA, XAVOTIR VA
STRESS O‘RTASIDAGI O‘ZARO BOG*‘LIQLIK

Kasimova Xulkar Atabayevna
Ma’mun universiteti psixologiya kafedrasi dotsenti, PhD
X.a.kasimova@gmail.com

Annotatsiya. Maqgolada nogiron farzandli turli yoshdagi onalarning
psixologik farovonligi bilan depressiya, xavotir va stress ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi
korrelyatsion bog‘lanishlar tahlil qilingan. K. Riffning «Psixologik farovonlik
shkalasi» natijalari asosida o‘zini gabul qilish va hayotiy maqsadlar omillari
depressiya bilan, ijobiy munosabatlar va muhitni boshgarish omillari esa xavotir va
stress bilan manfiy yo‘nalishda ahamiyatli bog‘langanligi aniglandi. Natijalar stress
va koping nazariyalari, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash konsepsiyasi asosida talgin
gilingan.

Kalit so‘zlar: psixologik farovonlik, depressiya, xavotir, stress, nogiron
farzand, ona, korrelyatsion tahlil.

THE ASSOCIATION BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AND
DEPRESSION, ANXIETY, AND STRESS IN MOTHERS OF DIFFERENT
AGE GROUPS RAISING CHILDREN WITH DISABILITIES

Annotation. The article examines correlations between the psychological
well-being of mothers raising children with disabilities and indicators of depression,
anxiety, and stress. Self-acceptance and purpose in life were found to negatively
correlate with depression, while positive relations and environmental mastery
negatively correlated with anxiety and stress.

Keywords: psychological well-being, depression, anxiety, stress, child with
disability, mother, correlation analysis.

B3AUMOCBA3b ICUXOJOI'MYECKOI'O BJAT'OITIOJIYUUA U
MOKA3ATEJIEN JJEMIPECCHUU, TPEBOKHOCTH U CTPECCA Y
MATEPEM PA3JIMYHBIX BO3PACTHBIX I'PYIIII,
BOCHUTBIBAIOIUX JETENA C UHBAJIMJTHOCTBIO

AHHoOTaumMsl. B crarbe aHANM3UPYIOTCS KOPPETSLMOHHBIE CBSI3HM MEXKIY
MICUXOJIOTUYECKUM  OJIaromojydyneM MaTepeld, BOCIUTHIBAIOIIUX JETeH ¢
OTpaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH, ¥ TIOKA3aTeJISIMU ICIIPECCUM, TPEBOTH U CTpecca.
VYcTaHoBIEHO, YTO MPUHATHE €0l U HAJUYUE JKU3HEHHBIX II€JIel OTpHUIIaTEeIbHO
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KOPPEIUPYIOT C JCTPECCUEN, a TIO3UTUBHBIC OTHOLICHUS U YIIPABIECHUE CPEIOH - C
TPEBOI'OU U CTPECCOM.

KiroueBble cJj10Ba: IICHUXOJIOTHYECKOE 6J1arononyqne, ACIIpCCCus, TPpCBOra,
cTpecc, peOEHOK ¢ MHBAIHMIHOCTHIO, MaTh, KOPPEIALIMOHHBINA aHAIIN3.

KIRISH

Nogiron farzand tarbiyasi onadan doimiy mas’uliyat, sabr va ruhiy kuch talab
giladi, bu esa depressiv kayfiyat, xavotir va stress kabi salbiy emotsional
holatlarning kuchayishiga zamin yaratishi mumkin. Xalgaro tadgigotlarda parvarish
yuklamasi bilan stress darajasi o‘rtasida ijobiy bog‘liglik aniqlangan, bu esa
mavzuning amaliy dolzarbligini yana bir bor tasdiglaydi. Shu bilan birga, ona o‘zini
gabul qilishi, ijobiy munosabatlarni saglashi va muhitni boshgara olishi kabi
psixologik farovonlik tarkibiy qismlari uning ruhiy bosimlarga nisbatan
bardoshliligini kuchaytiruvchi himoya resurslari sifatida namoyon bo‘ladi. Ushbu
bog‘lanishlarning ilmiy jihatdan aniqlanishi nogiron farzandli onalarga psixologik
yordam ko‘rsatishning magsadli yo‘nalishlarini belgilashga xizmat qiladi. Mazkur
magolaning magsadi K. Riffning «Psixologik farovonlik shkalasi» hamda
«Depressiya, xavotir va stress shkalasi» natijalari o‘rtasidagi Kkorrelyatsion
bog‘lanishlarni aniqlash va bu bog‘lanishlarni zamonaviy stress, koping va ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash nazariyalari asosida ilmiy talgin gilishdan iborat.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Depressiya, xavotir va stress hodisalarining psixologik farovonlik bilan
bog‘ligligini o‘lchashda S.X. Lovibond va P.F. Lovibond tomonidan ishlab
chigilgan «Depressiya, xavotir va stress shkalasi» (DASS) jahon amaliyotida keng
go‘llaniladigan ishonchli vosita hisoblanadi. Mazkur metodika uchta salbiy
emotsional holatni bir-biridan aniq farglab o‘Ichash imkonini beradi [1]. K. Riff oz
tadgiqotlarida psixologik farovonlikning yuqori darajasi shaxsni salbiy emotsional
holatlardan butunlay himoya gilmasa-da, ularga nisbatan bardoshlilikni sezilarli
darajada oshirishini ko‘rsatgan [2].

R.S. Lazarus va S. Folkmanning stress va kurashish (koping) transaksion
nazariyasiga ko‘ra, stress darajasi shaxsning vaziyatni ganday baholashi (kognitiv
baholash) hamda unga garshi ganday resurslarni safarbar eta olishi bilan belgilanadi.
Stress obyektiv vaziyatning o‘zidan emas, balki shaxs va muhit o‘rtasidagi nisbatdan
kelib chigadi [3]. Nogiron farzand tarbiyalayotgan ona uchun bunday ichki resurslar
qatoriga o‘zini gqabul qilish, ijobiy shaxslararo munosabatlar va hayotiy muhitni
boshqarish salohiyati kiradi. Rossiyalik psixolog M.S. Golubeva og‘ir sensor
nugsonlari (ko‘rish yoki eshitish) bo‘lgan farzandlarni tarbiyalayotgan ota-
onalarning kurashish xulg-atvorini maxsus tadqiq etib, muammoga yo‘naltirilgan
faol strategiyalarni qo‘llovchi ota-onalarda stress darajasi va emotsional charchash
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sezilarli darajada pastroq ekanligini, aksincha, gqochish va inkor etishga asoslangan
strategiyalarni qo‘llovchilarda esa depressiv kechinmalar yuqorirog ekanligini
aniglagan [4]. Bu holat psixologik farovonlik va salbiy emotsional holatlar
o‘rtasidagi bog‘lanishni koping strategiyalari orqali tushuntirishga imkon beradi.

Buyuk Britaniyadagi York universitetida S.K. Meysfild tomonidan 2019-
yilda o‘tkazilgan yirik miqyosli tadqiqotda nogiron farzandlarni tarbiyalayotgan
onalarning jismoniy va ruhiy salomatligi sog‘lom farzandli onalarnikiga nisbatan
tizimli ravishda yomonroq ekanligi, bunda ko‘pgina holatlarda depressiya va xavotir
alomatlari onalar tomonidan sezilmagan yoki tibbiy yordamga murojaat gilinmagan
holda «yashirin» tarzda kechishi aniglangan [5]. Muallif ta’kidlashicha, bunga
onalarning parvarish bilan bog‘liq band vaqti hamda tibbiy Xizmatlardan
foydalanishdagi to‘siglar sabab bo‘ladi. Bu esa depressiya va xavotirni erta aniglash
hamda oldini olishning amaliy ahamiyatini yana bir bor ko‘rsatadi.

M. Seligman farovonlikni faqat kasallik yoki simptomlarning yo‘qligi sifatida
emas, balki ijobiy funksiyalash holati sifatida talgin gilib, ruhiy salomatlikka «ikki
qutbli» (positive va negative continuum) yondashuvni asoslab bergan. Bu nugtayi
nazar depressiya va farovonlikning bir-biriga to‘g‘ridan to‘g‘ri qarama-garshi emas,
balki gisman mustaqil o‘lchamlar ekanligini tushunishga yordam beradi [6]. S. Koen
va T. Uillsning ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha klassik tadgiqotida ijtimoiy
tayanch stress ta’sirini «buferlash» orgali kamaytirishi ilmiy jihatdan isbotlangan
[7], bu esa mazkur tadgigotdagi ijobiy munosabatlar bilan xavotir o‘rtasidagi manfiy
bog‘lanishni oldindan bashorat qilish imkonini beradi.

E. Diener va M. Seligmanning «Beyond Money» tadgiqotida esa moddiy
farovonlikning o°zi ruhiy farovonlikni kafolatlamasligi, balki ijtimoiy munosabatlar
va hayotiy mazmun kabi psixologik omillar muhimroq rol o‘ynashi asoslangan [9].
Bu xulosa nogiron farzand tarbiyasi bilan bog‘liq stressni fagat moddiy yordam
orgali emas, balki psixologik resurslarni mustahkamlash orgali kamaytirish
zarurligini ko‘rsatadi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, ko‘pchilik xorijiy tadgiqotlar [1, 3, 6, 7]
asosan umumiy populyatsiya yoki klinik namunalar asosida ishlab chigilgan bo‘Isa-
da, M.S. Golubeva [4] va S.K. Meysfild [5] tadgiqotlari bevosita nogiron farzandli
ota-onalar namunasida o‘tkazilgani bilan qimmatlidir. Birog bu tadgigotlar ham
depressiya, xavotir va stressni psixologik farovonlikning barcha olti tarkibiy gismi
bilan bir vaqgtda korrelyatsion tahlil gilmagan. Mahalliy psixologiya fanida esa
bunday tekshiruvlar hali yetarlicha son jihatidan cheklangan. Bu esa Z. Ibodullaev
[8] ta’kidlagan amaliy-psixologik yordam tizimini takomillashtirish zaruratini
yanada dolzarblashtiradi. Mazkur bo‘shligni to‘ldirish magsadida quyida keltirilgan

tadqgiqot tashkil etildi.
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Tadgigotda n = 80 nafar nogiron farzandli ona ishtirok etdi. Tadgigot
ishtirokchilarining psixologik farovonligini baholashda K. Riffning «Psixologik
farovonlik shkalasi» [2], depressiya, xavotir va stress darajasini aniqlashda esa S.X.
Lovibond va P.F. Lovibond tomonidan ishlab chigilgan «Depressiya, xavotir va
stress shkalasi (DASS)» [1] qo‘llanildi. Olingan empirik ma’lumotlar statistik
jihatdan gayta ishlanib, psixologik farovonlik omillari hamda depressiya, xavotir va
stress ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik Pirson korrelyatsiya koeffitsienti
yordamida baholandi. Korrelyatsion tahlil natijalari asosida psixologik
farovonlikning tarkibiy omillari bilan salbiy emotsional holatlar o‘rtasidagi
bog‘lanishlarning yo‘nalishi va statistik ahamiyatlilik darajasi aniglandi.

TAHLIL VA NATIJALAR

1-jadval
K. Riffning «Psixologik farovonlik shkalasi» hamda «Depressiya, xavotir va
stress shkalasib» o‘rtasidagi korrelyatsion bog‘lanishlar tahlili (n = 80)

Omillar Depressiya Xavotir Stress
O‘zini gabul qilish -0,48** -0,12 -0,19
ljobiy munosabatlar -0,16 -0,33* -0,11

Avtonomiya -0,19 -0,16 -0,14
Mubhitni boshqgarish -0,15 -0,41** -0,44**
Hayotiy magsadlar -0,43** -0,18 -0,15

Shaxsiy o‘sish -0,12 -0,14 -0,10

“O‘zini qabul qilish” bilan “depressiya” o‘rtasida ahamiyatli manfiy
bog‘lanish aniglangan (r =-0,48; p <0,01): ona o°z shaxsini ganchalik past baholasa,
depressiv kechinmalar shunchalik kuchayadi. Bu holat M. Seligmanning ijobiy
funksiyalash konsepsiyasi [5] nuqtayi nazaridan, o‘zini qabul qilishning zaiflashuvi
shaxsning o‘z resurslariga ishonchini yo‘qotishi va bu orqali depressiv holatga
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moyillikni oshirishi bilan izohlanadi. Xuddi shunday, “hayotiy magsadlar” bilan
“depressiya” o‘rtasida ham ahamiyatli manfiy bog‘lanish gayd etilgan (r = -0,43; p
< 0,01): kelajakka aniq yo‘nalishga ega bo‘lgan onalarda depressiv fon nisbatan
pastroq namoyon bo‘ladi. Bu R.S. Lazarus va S. Folkman nazariyasidagi [3]
“muammoga yo‘naltirilgan koping” strategiyasining depressiyaga nisbatan himoya
vazifasini bajarishi bilan mos keladi.

“Ijobiy munosabatlar” bilan “xavotir” o‘rtasida manfiy bog‘lanish mavjud (r
= -0,33; p < 0,05): yaqgin insonlar bilan ilig alogalar onaning ruhiy yuklamasini
bo‘lishishga, farzand kelajagi haqidagi bezovtalikni yumshatishga xizmat giladi. Bu
natija S. Koen va T. Uillsning ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash “buferlik gipotezasi” [7]
bilan to‘g‘ridan to‘g‘ri tasdiglanadi: ijtimoiy tayanch mavjud bo‘lgan sharoitda
stressor (farzandning nogironligi)ning xavotirga ta’siri kuchsizlanadi. “Mubhitni
boshqarish” omili esa ikkala salbiy holat bilan ham ahamiyatli manfiy bog‘langan:
xavotir bilan (r = -0,41; p < 0,01) va stress bilan (r = -0,44; p < 0,01). Kundalik
hayotiy sharoitlarni tartibga sola oladigan onalarda davolanish, reabilitatsiya va
oilaviy vazifalarni muvofiglashtirish jarayoni boshqgariladigan tizim sifatida idrok
etiladi. Bu esa R.S. Lazarus va S. Folkmanning [3] “kognitiv gayta baholash”
mexanizmiga hamda M.S. Golubevaning [4] muammoga yo‘naltirilgan faol koping
strategiyalari stress darajasini pasaytirishi hagidagi topilmasiga mos keladi. Natijada
vaziyat tahdid emas, balki boshgarilishi mumkin bo‘lgan vazifa sifatida qabul
gilinadi.

“Avtonomiya” va “shaxsiy o‘sish” omillari bo‘yicha depressiya, xavotir va
stress bilan statistik ahamiyatli bog‘lanish aniglanmadi (p > 0,05). Bu natijani M.
Seligmanning [6] farovonlik va salbiy holatlar gisman mustagil kontinuumlar
ekanligi hagidagi garashi asosida talgin gilish mumkin. Avtonomiya va shaxsiy
o‘sish salbiy emotsional holatlarga bevosita emas, balki bilvosita, masalan, o‘zini
qabul qgilish va muhitni boshqarish orgali ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bilan birga,
S.K. Meysfildning [5] onalar ruhiy holatining ko‘p hollarda “yashirin™ kechishi
haqidagi topilmasini inobatga olsak, avtonomiya va shaxsiy o‘sishning yuqori
darajasi ayrim onalarda haqiqiy ruhiy zo‘rigishni tashqi ko‘rinishda nigoblashi
ehtimolini ham hisobga olish lozim.

Olingan natijalar psixologik farovonlikning ayrim tarkibiy gismlari - o‘zini
gabul qilish, ijobiy munosabatlar, muhitni boshgarish va hayotiy magsadlar -
nogiron farzandli onalarda depressiya, xavotir va stressga garshi himoya resursi
vazifasini bajarishini ko‘rsatadi. E. Diener va M. Seligmanning [9] iqtisodiy
farovonlik yetarli emasligi hagidagi xulosasiga tayangan holda aytish mumekinki,
nogiron farzandli oilalarga ko‘rsatiladigan yordam faqat moddiy yoki tibbiy
xarakterda bo‘lmasligi, balki onaning psixologik resurslarini, Xususan, o‘zini qabul
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qilish va hayotiy maqgsadlarni mustahkamlashga ham qaratilishi lozim. Bu, o‘z
navbatida, psixologik yordam dasturlarini ishlab chiqgishda fagat salbiy holatlarni
bartaraf etishga emas, balki ijobiy psixologik resurslarni mustahkamlashga ham
yo‘naltirilgan yondashuvning samaraliroq ekanligini asoslaydi. Bu xulosa mahalliy
sharoitda Z. Ibodullaevning [8] amaliy-psixologik yordam mexanizmlariga oid
garashlari, shuningdek, S.K. Meysfildning [5] onalar salomatligini erta monitoring
qilish zarurligi haqidagi tavsiyasi bilan ham uyg‘unlashadi.

Shuningdek, S.X. Lovibond va P.F. Lovibondning DASS metodikasi [1]
hamda K. Riff shkalasi [2] natijalarining birgalikdagi tahlili shuni ko‘rsatadiki,
nogiron farzandli onalarda depressiya, xavotir va stress alohida-alohida emas, balki
o‘zaro bog‘liq holda kechadi. Bunda mubhitni boshqarish omili ikkala salbiy holat -
xavotir va stress bilan bir vaqtda bog‘langan yagona “tayanch nuqta” vazifasini
bajaradi. Bu holat amaliy psixologik yordamda cheklangan resurslar sharoitida gaysi
omilga birinchi navbatda e’tibor qaratish samaraliroq ekanligini aniglashtirishga
yordam beradi.

XULOSA

Tadqgigot natijalariga asoslanib, nogiron farzandli onalarda depressiv
holatlarning oldini olish uchun o‘zini qabul qilish va hayotiy maqsadlarni
mustahkamlashga qaratilgan psixologik mashg‘ulotlar, xavotir va stressni
kamaytirish uchun esa S. Koen va T. Uillsning buferlik gipotezasiga [7] muvofiq
ijobiy shaxslararo munosabatlarni rivojlantirish, R.S. Lazarus va S. Folkman
modeliga [3] hamda M.S. Golubevaning nazariyalariga [4] asoslangan muammoga
yo‘naltirilgan koping ko‘nikmalarini (vaqtni rejalashtirish, yordam manbalaridan
foydalanish) shakllantirishga garatilgan amaliy trening dasturlarini tashkil etish
tavsiya etiladi. S.K. Meysfildning [5] tavsiyasiga muvofig, bunday dasturlarga
onalarning o‘z ruhiy va jismoniy holatini muntazam monitoring qilishni o‘rgatuvchi
gismni ham kiritish magsadga muvofiqgdir.
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TURLI YOSH DAVRLARIDA PERFEKTSIONIZM VA
PROKRASTINATSIYA XUSUSIYATLARINING O‘ZARO ALOQADORLIGI
Nazaraliyeva Marhabo Xayitboyevna
Renessans ta’lim universiteti

Pedagogik ta’lim va psixologiya kafedrasi
dotsenti, PhD

Annotatsiya. Ushbu maqgolada mukammallikka intilish darajasi bilan
prokrastinatsiya, ya’ni vazifalarni asossiz ravishda keyinga surish tendensiyasi
o‘rtasidagi statistik bog‘liglik 1052 nafar respondent ishtirokida o‘tkazilgan empirik
tadgiqot natijalari asosida tahlil gilinadi. Pirson korrelyatsiya tahlili natijalariga
ko‘ra, ikki o‘zgaruvchi o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli, kuchsiz—o‘rtacha
darajadagi musbat bog‘liglik aniglandi (r=0,287; p < 0,001), bu esa mukammallikka
intilish darajasi yuqori bo‘lgan shaxslarda prokrastinatsiya darajasi ham nisbatan
kuchliroq namoyon bo‘lishini ko‘rsatadi. Determinatsiya koeffitsiyenti (R? = §,2%)
prokrastinatsiyaning umumiy o‘zgaruvchanligida mukammallikka intilishning
hissasi cheklanganligini ko‘rsatadi. Olingan natijalar muvaffagiyatsizlikdan
qo‘rqgish va 0°z-0°‘zini to‘sish mexanizmlari nuqtai nazaridan izohlanadi hamda
amaliy tavsiyalar bilan yakunlanadi. Tadqiqot O‘zbekiston sharoitida kasbiy
jihatdan xilma-xil 1052 nafar respondent ishtirokida amalga oshirilgan bo‘lib,
mabhalliy psixologiya amaliyoti uchun muhim empirik asos yaratadi.

Kalit so‘zlar: mukammallikka intilish, prokrastinatsiya,
muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish, korrelyatsion tahlil, psixologik tadqiqot, xatolardan
qo‘rqish, 0‘z-0‘zini to‘sish.

B3AUMOCBSI3b OCOBEHHOCTEHR NEPO®EKIIUOHU3MA U
INPOKPACTUHAIIMM B PA3JIMYHBIE BO3PACTHBIE ITEPUO/bI

AHHOTanus. B crathe aHAIM3UPYETCS CTATUCTUYECKAS B3aUMOCBSI3b MEKTY
YPOBHEM CTPEMJICHHUS K COBEPIICHCTBY (MEpPEKIIMOHU3MOM) U MPOKPACTUHAITUEH,
TO €CTh CKIIOHHOCTBHIO HEOOOCHOBAHHO OTKJIA/IBIBATh BBHIITOJIHEHHUE 3a/1a4, HA OCHOBE
pe3yabTaTOB 3MIIUPUYECKOTO HCCIeNoBaHus ¢ ydactueM 1052 pecroHIeHTOB.
Pe3ynbraThl KOpPENSAIMOHHOTO aHamm3a [IlupcoHa BBIIBHIM CTaTUCTHYCCKU
3HAYMMYIO0 TIOJIOKHUTEIIbHYIO CBS3b CIA0OM—yMEpPEHHOW CHJIBI MEXIy IBYMS
nepemeHusiME (I = 0,287; p < 0,001), yTo CBUAETENHCTBYET O HECKOJIBKO OoJiee
BBIPDOKEHHOW TMPOKPACTUHAIIMU y JHMI] C BBICOKUM YPOBHEM CTpPEMJICHUS K
coBepireHcTBY. Koaddunment nerepmunaruu (R? = 8,2%) nokassiBaeT, 4TO BKIA]I
neppeknroHn3Ma B  OOINIYI0 BAapUATHBHOCTHh TMPOKPACTUHAIIUU  SIBIISICTCS
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OTHOCHUTEJIbHO OTpaHMuYeHHBbIM. llomyueHHBIE pe3ynbTaThl WHTEPHPETHUPYIOTCS B
KOHTEKCTE CTpaxa HEyJAaud W MEXaHW3MOB caMmocaboTaxka, a Takke
COMPOBOXK/IAFOTCS MPAKTUYECKUMH pEKOMEH1auusaMHu. VccienoBanue npoBeAeHO B
yCIIOBUSX Y30eKucTaHa Ha KPYIHOM U MpoQeCCHOHATBHO Pa3HOPOIHON BBIOOPKE,
4710 (OPMUPYET BAKHYIO SMIMPUYECKYIO OCHOBY JUIsl Pa3BUTHUSI OTE€YECTBEHHOM
IICUXOJIOTMYECKOMN MPAKTUKH.

KuaroueBbie cjioBa: neppeknuoHHU3M, MPOKpACTUHALMS, CTpax HeyAauu,
KOPPEJSIIMOHHBIA  aHaJIU3, ICUXOJIOTMYECKOE HCCIIEI0OBAaHUE, CTpax OUIMOOK,
camocabOTax.

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE CHARACTERISTICS OF
PERFECTIONISM AND PROCRASTINATION ACROSS DIFFERENT
AGE PERIODS

Abstract. This article examines the statistical relationship between the level
of perfectionism and procrastination, defined as the tendency to unnecessarily delay
task completion, based on the results of an empirical study involving 1,052
respondents. Pearson’s correlation analysis revealed a statistically significant
positive relationship of weak-to-moderate strength between the two variables (r =
0.287, p <0.001), indicating that individuals with higher levels of perfectionism tend
to exhibit slightly higher levels of procrastination. The coefficient of determination
(R? = 8.2%) suggests that perfectionism explains only a limited proportion of the
overall variance in procrastination. The findings are interpreted within the
framework of fear of failure and self-handicapping mechanisms and are
complemented by practical recommendations. Conducted in Uzbekistan using a
large and professionally diverse sample, the study provides an important empirical
foundation for the development of psychological research and practice in the local
context.

Keywords: perfectionism, procrastination, fear of failure, correlation
analysis, psychological research, fear of mistakes, self-handicapping.

KIRISH

Prokrastinatsiya - zarur va muhim vazifalarni ongli ravishda, salbiy ogibatlarga
olib kelishi mumkinligini bilgan holda keyinga surish xulg-atvori bo‘lib, u shaxsning
ta’lim, kasbiy va shaxsiy hayotidagi samaradorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ilk

garashda mukammallikka intilish va prokrastinatsiya bir-biriga zid tushunchalardek
tuyulishi mumkin: birinchisi harakatga undasa, ikkinchisi harakatni kechiktiradi. Biroq

chuqurroq tahlil shuni ko‘rsatadiki, mukammallikka intiluvchi shaxslarda “mukammal
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boshlash” yoki “mukammal bajarish” imkoniyati bo‘lmaganda, vazifani umuman
boshlamaslikni afzal ko‘rish tendensiyasi kuzatiladi.

Tadgigotning magsadi - mukammallikka intilish darajasi bilan prokrastinatsiya
darajasi o‘rtasida statistik bog‘liglik mavjudligini aniglash va uning kuchini son
jihatdan baholashdir. Tadqiqot 1052 nafar respondentni 0°z ichiga olgan keng ko‘lamli
empirik ma’lumotlar asosida amalga oshirildi.

Tadqiqot vazifalari: ikki o‘zgaruvchining tavsifiy statistik ko‘rsatkichlarini
aniqglash; ular o‘rtasidagi bog‘liqlikning yo‘nalishi va kuchini Pirson korrelyatsiya
koeffitsiyenti orqali hisoblash; olingan natijalarni “muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish” va
0‘zini 0‘zi tartibga solish nazariyalari kontekstida sharhlash.

Tadgiqot gipotezasi: mukammallikka intilish darajasi yuqori bo‘lgan shaxslarda
prokrastinatsiya darajasi ham nisbatan yuqori bo‘ladi, ya’ni ikki o‘zgaruvchi o‘rtasida
statistik jihatdan ahamiyatli musbat bog‘liglik mavjud, garchi bu bog‘liglik ilk
garashda kutilganidek intuitiv bo‘lmasa-da. Ushbu tadgigotning ilmiy ahamiyati
shundaki, mukammallikka intilish va prokrastinatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlik G‘arb
adabiyotida asosan talabalar namunasida o‘rganilgan bo‘lsa, ushbu tadqiqot
O‘zbekiston sharoitida keng yosh oralig‘ini va besh xil kasb sohasini gamrab olgan
holda olib borilgan, bu esa natijalarning kengrog populyatsiyaga tatbiq etilishi
imkoniyatini oshiradi.

Prokrastinatsiya ta’lim muassasalarida o‘quvchi va talabalarning akademik
natijalariga, kasbiy muhitda esa loyihalarning o‘z vaqtida bajarilishiga sezilarli
darajada salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Mukammallikka intiluvchi shaxslarda ushbu xulq-
atvorning kuchayishi ularning nafagat samaradorligiga, balki hissiy holatiga ham
(aybdorlik, uyat hissi) ta’sir ko‘rsatadi. Bunday shaxslar ko‘pincha o‘zlarining
prokrastinatsiya qilishlarini yana bir “muvaffaqiyatsizlik™ sifatida qabul qgiladilar, bu
esa ularning umumiy o°zini 0‘zi tanqid qilish siklini yanada chuqurlashtiradi.

Zamonaviy ragamli muhitda diqggatni chalg‘ituvchi omillarning ko‘payishi
prokrastinatsiya muammosini yanada dolzarb gilmogda. Mukammallikka intilish bilan
bog‘liq prokrastinatsiyaning o‘ziga xos mexanizmlarini tushunish samarali
profilaktika va aralashuv strategiyalarini ishlab chigish uchun zarur. Kasbiy sohada
muddatlarni buzish va vazifalarni oxirgi dagigada bajarish natijada ish sifatiga ham,
xodimning obro‘siga ham putur yetkazishi mumkin. Mukammallikka intiluvchi
xodimlarda bu holat aynigsa keskin ziddiyatli tarzda namoyon bo‘ladi: ular sifatga
alohida ahamiyat berishlariga garamay, aynan shu sifatga bo‘lgan haddan tashqari talab
tufayli vazifani boshlashni kechiktiradilar. Bundan tashqari, prokrastinatsiya bilan
bog‘liq surunkali aybdorlik va uyat hissi shaxsning umumiy hissiy farovonligiga ham
salbiy ta’sir ko‘rsatadi, bu esa o‘z navbatida yanada ko‘proq prokrastinatsiya qilishga
olib keladigan salbiy aylanma sikIni yaratadi. Ushbu sikini tushunish va uni uzish
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yo‘llarini topish zamonaviy amaliy psixologiya uchun muhim vazifalardan biri
hisoblanadi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Mukammallikka intilish va  prokrastinatsiya o‘rtasidagi  bog‘liqlik
“muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish” modeli orqali izohlanadi: agar shaxs vazifani
mukammal bajara olmasligidan qo‘rgsa, u umuman boshlamaslikni afzal ko‘rishi
mumkin, chunki boshlamaslik “men harakat gilmadim” degan izohni saqlab qolish
imkonini beradi, bu esa “men harakat qildim, lekin muvaffaqiyatsizlikka uchradim”
degan xulosadan ko‘ra kamroq og‘rigli. Ushbu mexanizm atributsiya nazariyasi nugtai
nazaridan ham izohlanadi: shaxslar muvaftaqiyatsizlikni o‘z qobiliyatiga emas, balki
tashqi omillarga (vaqt yetishmovchiligi, sharoit) bog‘lashni afzal ko‘radilar, chunki bu
ularning o°z-o°ziga bo‘lgan ijobiy tasavvurini saglab qolish imkonini beradi.

Sirois va Pychylning tadqiqotlariga ko‘ra, prokrastinatsiya ko‘pincha vaqtni
boshgarish muammosi emas, balki hissiy tartibga solish muammosi sifatida garaladi:
shaxslar vazifa bilan bog‘liq salbiy his-tuyg‘ularni (xavotir, tanqidiy o°‘z-o‘zini
baholash) vagtincha yumshatish uchun vazifani kechiktiradilar, garchi bu strategiya
uzoq muddatda muammoni yanada kuchaytirsa ham. Ushbu nazariyaga ko‘ra,
prokrastinatsiya “hozirgi men” bilan “kelajakdagi men” o‘rtasidagi ziddiyatni aks
ettiradi: hozirgi men vazifadan gochish orqgali darhol yengillik topadi, kelajakdagi men
esa muddat yaginlashganda yanada kuchliroq stress va bosimni boshdan kechiradi.

Frost va hamkasblarining ko‘p o‘lchovli modelida ‘“harakatlarga shubha bilan
qarash” o‘Ichovi prokrastinatsiya bilan eng kuchli bog‘liq o‘Ichov sifatida aniglangan:
shaxs o°‘z harakatlarining to‘g‘riligiga shubha qilganda, u garor qgabul qilish va
harakatni boshlashni tinimsiz kechiktiradi. Ushbu o‘lchov, aslida, mukammallikka
intilishning axborotni gayta ishlash jarayoniga bevosita ta’sirini aks ettiradi: shaxs
vazifani boshlashdan oldin barcha mumkin bo‘lgan yechimlarni “mukammal” tarzda
baholashga urinib, bu jarayonning o‘zida uzoq vagqt sarflaydi.

Shu bilan birga, Stoeber va Ottoning intilishlar—tashvishlar modeliga ko‘ra,
perfektsionistik tashvishlar prokrastinatsiya bilan kuchli bog‘liq bo‘lsa, sof
perfektsionistik intilishlar, aksincha, ichki motivatsiya va o‘z vaqtida harakat qilish
bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin, bu esa mukammallikka intilishning ikki tomonlama
tabiatini yana bir bor tasdiglaydi. Bu farg amaliyotda katta ahamiyatga ega, chunki u
mukammallikka intilishning o°zini emas, balki uning qaysi komponenti ustunlik
gilishini aniglash orgali prokrastinatsiya xavfini oldindan bashorat gilish imkonini
beradi.

Klinik va maslahat psixologiyasi sohasidagi mutaxassislar  shuni
ta’kidlaydilarki, mukammallikka intiluvchi prokrastinatorlar bilan ishlashda ularning
“hammasi yoki hech narsa” tafakkur uslubini yumshatish muhim ahamiyat kasb etadi.
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Bunday shaxslar ko‘pincha vazifani yoki mukammal, yoki umuman bajarmaslik
variantlaridan birini tanlaydilar, oraliq, “yetarlicha yaxshi” variantni ko‘rmaydilar.
Klinik kuzatuvlar shuni ham ko‘rsatadiki, mukammallikka intiluvchi prokrastinatorlar
ko‘pincha “oxirgi daqiqa” strategiyasidan foydalanadilar: vaqt taqchilligi ularga o‘z
ishining nomukammalligini vaqt yetishmovchiligi bilan izohlash imkonini beradi, bu
esa ularning o‘z qobiliyatiga bo‘lgan real bahosini ushbu tashqi omil ortiga yashirish
imkonini yaratadi. Ushbu strategiya psixologik adabiyotda “o‘z-o°‘zini to‘sish” deb
ataladi: shaxs ongli yoki ongsiz ravishda o‘z muvaffaqiyatiga to‘siq yaratadi, chunki
bu holda muvaffaqiyatsizlik shaxsning haqiqiy qobiliyati emas, balki tashqi to‘siq
(vaqt yetishmovchiligi) bilan izohlanishi mumkin. Bu esa shaxsning o°z-o°zini
gadrlashini vagtincha himoya gilsa-da, uzog muddatda uning haqiqiy salohiyatini
namoyon etishiga to‘sqinlik qiladi.

Tadgigotda 1052 nafar respondent ishtirok etdi (530 nafar ayol, 522 nafar erkak),
ular besh yosh davri va besh xil kasb sohasi (psixolog, pedagog, dasturchi, hamshira,
sotuvchi) vakillaridan iborat edi.

Ma’lumotlarni to‘plash uchun “Mukammallikka intilish” (0-15 ball) va
“Prokrastinatsiya” (1575 ball) test-so‘rovnomalaridan foydalanildi. So‘rovnoma
respondentlarning demografik ma’lumotlarini ham o‘z ichiga olgan yaxlit batareya
ko‘rinishida tashkil etilgan edi. Olingan ma’lumotlar statistik dastur yordamida qayta
ishlandi: tavsifiy statistika hisoblandi, ikki o‘zgaruvchi o‘rtasidagi bog‘liglik Pirson
korrelyatsiya koeffitsiyenti orgali aniglandi, natijaning ahamiyatliligi t-tagsimot
asosida tekshirildi (erkinlik darajasi = 1050, p < 0,05). Barcha respondentlardan
ma’lumotlantirilgan rozilik olindi va ma’lumotlar anonim tarzda gayta ishlandi.
So‘rovnoma ishtirokchilarga ixtiyoriy asosda tagdim etildi. Ular istalgan vaqtda
tadgigotdan chetlashish huqugiga ega ekanliklari hagida oldindan xabardor gilindi.
Tadqiqot davomida yig‘ilgan barcha ma’lumotlar fagat umumlashtirilgan ilmiy tahlil
uchun ishlatildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

1-jadval
Tavsifiy statistika
Ko‘rsatkich O‘rtacha (M) Standart chetlanish (SD)
Mukammallikka intilish darajasi 7.49 2.51
Prokrastinatsiya 45 9.99

Tavsifiy statistik tahlil respondentlarning mukammallikka intilish darajasi
o‘rtacha 7,49 ball (SD = 2,51), prokrastinatsiya ko‘rsatkichi esa o‘rtacha 45,00 ball

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



(SD =9,99) atrofida joylashganini ko‘rsatdi. Bu ko‘rsatkich shkalaning o‘rtadan yuqori
darajasiga to‘g‘ri keladi.
2-jadval
Korrelyatsion tahlil natijalari

N Pirsonr p giymati R2? (%)

1052 0.287 p <0,001 8.2%

Korrelyatsion tahlil natijalariga ko‘ra, mukammallikka intilish darajasi bilan
prokrastinatsiya o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli, musbat, kuchsiz-o‘rtacha
darajadagi bog‘liglik aniqlandi (r = 0,287; p < 0,001). Determinatsiya koeffitsiyenti
(R* = 8,2%) shuni ko‘rsatadiki, prokrastinatsiyaning umumiy o‘zgaruvchanligining
taxminan 8 foizi mukammallikka intilish darajasi bilan izohlanadi.

Kohenning mezonlariga ko‘ra, r = 0,287 qiymati kuchsiz va o‘rtacha bog‘liglik
oralig‘ining chegarasida joylashgan bo‘lib, bu ikki o‘zgaruvchi o‘rtasida statistik
jihatdan ahamiyatli, biroq amaliy jihatdan o‘rtacha darajadagi bog‘liglik mavjudligini
bildiradi.

Namunaning katta hajmi (N = 1052) tufayli ushbu natija yuqori ishonchlilik
darajasiga ega bo‘lib, mukammallikka intilishni prokrastinatsiyaning ma’lum
darajadagi, biroq yagona bo‘lmagan omillaridan biri sifatida ko‘rish uchun asos
yaratadi.

Ikkala o‘zgaruvchining o‘rtacha qiymatlari (mukammallikka intilish uchun 7,49
ball 0-15 oralig‘ida, prokrastinatsiya uchun 45,00 ball 15-75 oralig‘ida) namunaning
prokrastinatsiyaga nisbatan o‘rtadan yuqoriroq moyillikka ega ekanligini ko‘rsatadi.
Bu esa zamonaviy jamiyatda vazifalarni kechiktirish xulg-atvorining keng
targalganligidan dalolat berishi mumkin.

Standart chetlanish giymatlari (mukammallikka intilish uchun SD = 2,51,
prokrastinatsiya uchun SD = 9,99) namuna ichida individual farglarning sezilarli
ckanligini ko‘rsatadi. Bu esa ayrim respondentlarda prokrastinatsiya darajasi juda past,
boshqgalarida esa juda yuqori bo‘lishi mumkinligini bildiradi va ushbu farqlarning
sabablarini kelgusi tadqiqotlarda chuqurroq o‘rganish zarurligini ko‘rsatadi.

Olingan natijalar mukammallikka intilish va prokrastinatsiya o‘rtasidagi, ilk
garashda paradoksal ko‘rinuvchi bog‘liglikni tasdiglaydi: yuqori standartlarga
intiluvchi shaxslar, aksincha, vazifalarni tezroq emas, balki kechrog boshlash
tendensiyasiga ega bo‘lishlari mumkin. Bu natija “muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish”
modeli orgali mantigan izohlanadi: vazifani boshlamaslik mukammal bo‘lmagan
natijadan himoya vositasi sifatida xizmat qiladi. Bog‘liglikning kuchsiz-o‘rtacha
darajada bo‘lishi shuni ko‘rsatadiki, mukammallikka intilishning barcha turlari ham
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prokrastinatsiya bilan bir xil darajada bog‘liq emas. Perfektsionistik tashvishlar
(xatolardan qo‘rqish, harakatlarga shubha) prokrastinatsiya bilan kuchliroq bog‘liq
bo‘lsa, sof perfektsionistik intilishlar, aksincha, ichki motivatsiya orqali o‘z vaqtida
harakat gilishga undashi mumkin. Bu ikkilanish mukammallikka intilishning nima
uchun ayrim shaxslarda yugori samaradorlik, boshgalarida esa surunkali kechiktirish
bilan bog‘liq bo‘lishini izohlaydi. Farq ko‘pincha standartlarga qanday hissiy
munosabatda bo‘lishda namoyon bo‘ladi.

Shuningdek, natijalar shuni  ko‘rsatadiki,  prokrastinatsiyani  fagat
mukammallikka intilish orqgali izohlash yetarli emas. Bu hodisaning kelib chigishida
hissiy tartibga solish ko‘nikmalari, o‘zini o‘zi tartibga solish darajasi va vazifaning
shaxs uchun ahamiyati kabi omillar ham muhim rol o‘ynashi mumkin. Ba’zi
tadqiqotlar shuni ham ko‘rsatadiki, vazifaning shaxsiy qiziqishga mos kelishi
prokrastinatsiya darajasini mukammallikka intilishdan ko‘ra kuchliroq bashorat qiladi.
Bu esa motivatsiyaning manbai (ichki yoki tashqi) alohida ahamiyatga ega ekanligini
ko‘rsatadi. Amaliy nuqtai nazardan, ushbu natija an’anaviy vaqtni boshqarish
treninglari prokrastinatsiyani to‘liq hal qila olmasligini ko‘rsatadi, chunki agar
prokrastinatsiyaning ildizi hissiy (muvaffagiyatsizlikdan qo‘rqish) bo‘lsa, fagat texnik
vaqtni boshqarish usullari yetarli bo‘lmaydi. Hissiy tartibga solish ko‘nikmalarini
rivojlantirish zarur. Namunaning kasbiy va yosh jihatidan xilma-xilligi natijalarning
kengroq populyatsiyaga tatbiq etilishi mumkinligini ko‘rsatadi, biroq ijodiy natijaga
yo‘naltirilgan  kasb  egalarida  (dasturchi, pedagog) prokrastinatsiyaning
mukammallikka intilish bilan bog‘ligligi, rutin vazifalarni bajaruvchi kasb egalariga
(sotuvchi, hamshira) qaraganda kuchliroq bo‘lishi mumkinligini alohida hisobga olish
lozim. Tadqiqotning kesim (ko‘ndalang) xarakterda ekanligi sabab-oqibat
munosabatlarini aniglashga imkon bermaydi. Shu sababli kelgusida kundalik kuzatuv
(diary study) usuli orgali mukammallikka intilish, hissiy holat va prokrastinatsiya
o‘rtasidagi kunlik dinamikani o‘rganish tavsiya etiladi.

Individual maslahat berish jarayonida mutaxassislar mijozlarga vazifani
“mukammal” emas, balki “yetarlicha yaxshi” bajarish tamoyilini qabul qilishga
yordam beruvchi kognitiv-xulgiy texnikalardan foydalanishlari tavsiya etiladi. Bunday
texnikalar orasida “ikkilamchi tafakkur’ni yumshatishga garatilgan mashglar va
vazifani bajarishning turli darajalarini (masalan, 70%, 85%, 100%) ongli ravishda
belgilash usullari alohida samarali hisoblanadi.

Ta’lim va kasbiy muassasalarda katta vazifalarni kichik, boshgarish mumkin
bo‘lgan qismlarga bo‘lish strategiyasini o‘rgatish mukammallikka intiluvchi
shaxslarning vazifani boshlashdan oldingi qo‘rquvini kamaytirishga yordam berishi
mumkin. Bunday yondashuv “katta va qo‘rqinchli” vazifani bir gator kichik, erishish
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mumkin bo‘lgan maqgsadlarga aylantiradi, bu esa har bir kichik gadamda muvaffaqiyat
hissini orttirish orgali umumiy motivatsiyani oshiradi.

Hissiy tartibga solish ko‘nikmalarini rivojlantirishga garatilgan mashg‘ulotlar,
Xususan, vazifa bilan bog‘liq xavotirni boshqgarish texnikalari prokrastinatsiyaning
hissiy ildizlariga ta’sir ko‘rsatish orgali uzoq muddatli natija berishi mumkin.

Kasbiy tashkilotlarda oralig muddatlar (milestones) va muntazam nazorat
nugtalarini joriy etish xodimlarning vazifani bir yo‘la “mukammal” bajarish o‘rniga
bosgichma-bosqgich, kichik gadamlar bilan yakunlashiga yordam beradi. Bu esa
prokrastinatsiya ehtimolini kamaytiradi. Rahbarlar, shuningdek, xodimlarning
jarayondagi kichik yutuglarini tan olish va rag‘batlantirish orqali ularning ish
jarayonidan goniqish hissini oshirishlari mumkin.

XULOSA

O‘tkazilgan tadqiqot mukammallikka intilish darajasi bilan prokrastinatsiya
o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli, kuchsiz-o‘rtacha darajadagi musbat bog‘liqlik
mavjudligini ko‘rsatdi (r = 0,287; p < 0,001; R? = 8,2%). Bu natija mukammallikka
intilish va prokrastinatsiyaning “muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish” umumiy mexanizmi
orqali gqisman bog‘liq bo‘lishini, biroq bu bog‘liglikning mutlaq emasligini ko ‘rsatadi.
Kelgusi tadgiqotlarda perfektsionistik intilishlar va tashvishlarning prokrastinatsiya
bilan alohida-alohida bog‘ligligini o‘rganish tavsiya etiladi.

Umumiy xulosa sifatida, olingan empirik dalillar mukammallikka intilish va
prokrastinatsiya o‘rtasidagi bog‘liglikni O‘zbekiston sharoitida son jihatidan
tasdiglagani uchun mabhalliy psixologiya amaliyoti uchun muhim asos bo‘lib xizmat
giladi. Amaliyotchilar prokrastinatsiya bilan ishlashda fagat tashqi, xulg-atvorga oid
strategiyalarga emas, balki uning ichki, hissiy sabablariga ham e’tibor qaratishlari
zarur. Kelgusi tadqiqotlarda ushbu bog‘liglikni kasb va yosh guruhlari kesimida,
shuningdek, kundalik kuzatuv usullari orqali chuqurroq o‘rganish tavsiya etiladi.
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Annotatsiya. Ushbu magolada shaxsda imposter sindromining introversiya,
ekstroversiya, nevrotizm hamda o‘zini boshqalar bilan taqqoslash darajasi bilan
o‘zaro alogadorligi empirik jihatdan tahlil qilingan. Tadgigotda 1605 nafar
respondent ishtirok etgan bo‘lib, ko‘rsatkichlar o‘rtasidagi bog‘liglik korrelyatsion
tahlil asosida aniglangan. Natijalarga ko‘ra, imposter sindromi introversiya bilan
manfiy, ekstroversiya, nevrotizm va ijtimoiy taqgoslash darajasi bilan esa musbat
bog‘liglikka ega ekanligi aniglangan. Aynigsa, imposter sindromi bilan shaxsning
o‘zini boshqgalar bilan taqqoslash darajasi o‘rtasida kuchli ijobiy korrelyatsiya
mavjudligi gayd etilgan. Ushbu holat shaxsning 1jtimoiy baholanishga sezgirligi, o‘z
yutuglarini yetarli darajada qadrlamasligi hamda o‘z kompetentligiga nisbatan
shubha bilan qarashi imposter sindromining kuchayishiga ta’sir etishini ko‘rsatadi.
Tadgiqot natijalari imposter sindromining shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari bilan bog‘liq mexanizmlarini yanada chuqurroq tushunishga xizmat
qgiladi.

Kalit so‘zlar: imposter sindromi, introversiya, ekstroversiya, nevrotizm,
1jtimoiy taqqoslash, shaxs xususiyatlari, korrelyatsion tahlil, psixologik holat, o‘zini
baholash, kompetentlik, ijtimoiy baholanish, shaxs psixologiyasi.

B3ANMOCBS3b CUHIPOMA CAMO3BAHIIA C UTHTPOBEPCHEM,
3KCTPABEPCUEN, HEUPOTU3MOM U COIIUAJIBHBIM
CPABHEHHUEM Y JIMYHOCTH

AHHoTaumsi. B naHHOW cTaThe SMMIUPUYECKU AHATU3UPYETCS B3aMMOCBS3b
CHUHJIpOMa CaMO3BaHIIa ¢ UHTPOBEPCHUEH, IKCTpaBepCcueii, HEBPOTU3MOM U YPOBHEM
COIIMAJILHOTO CpPaBHEHMS JIMYHOCTU. B wuccienoBanuu npuHsim ywactue 1605
PECTIOHJICHTOB, a B3aWMOCBSI3M MEXKIy HW3y4YaeMbIMU IIOKa3aTeIsIMU  ObLIN
ONpENIeNICHbl C  HCIHOJIb30BAHHEM  KOPPENIAIMOHHOro aHanu3a. (CorjacHo
MOJYYEHHBIM pe3yJIbTaTaM, CUHAPOM CaMO3BaHIla UMEET OTPULIATEIIbHYIO CBSI3b C
UHTPOBEpPCHEH M TIOJIOKUTEIBbHYIO CBS3b C OJKCTpaBEpCHUEH, HEBPOTU3MOM U
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YPOBHEM COLIMATBHOTO cpaBHeHHUs. Oco00 3HaUMMas MOJIOKUTEIbHAS KOPPEIISIITUs
Oblla BBISBJICHA MEXIY CHHAPOMOM CaMO3BaHIlAa M CKJIOHHOCTBIO JIMYHOCTH
CpaBHUBATh c€0sl C APYTMMH. IJTO CBHJETEIBCTBYET O TOM, YTO MOBBIIICHHAsS
YyBCTBUTEIHLHOCTH K COITMATBLHON OIEHKE, HEIOOIIEHKA COOCTBEHHBIX JOCTHKEHUN
U COMHEHHE B COOCTBEHHOW KOMIIETEHTHOCTH CIOCOOCTBYIOT —YCHUJICHHUIO
MPOSIBJICHUM CHHApoMa camo3BaHIia. [loydeHHbIe pe3yIbTaThl MO3BOJISIOT ITy0Ke
MIOHSTH MCUXO0JIOTUYECKUE MEXaHU3MBbI, JIS)KAIIME B OCHOBE MPOSIBJICHUS CUHIPOMA
CaMO3BaHIIa B CTPYKTYpE JUIYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH.

KuawueBble cioBa: CHHAPOM CaMO3BaHIA, HWHTPOBEPCHUS, IKCTPABEPCHS,
HEBPOTHU3M, COIIMATBLHOE CPAaBHEHHE, IMYHOCTHBIE OCOOCHHOCTH, KOPPEISIIMOHHBIN
aHaJin3, IICUXO0JIOTHYECKOE COCTOSIHHE, CAMOOIICHKA, KOMIIETEHTHOCTD, COITMaIbHAs
OILICHKA, IICUXO0JIOTHS JIMUHOCTH.

THE RELATIONSHIP OF IMPOSTER SYNDROME WITH
INTROVERSION, EXTRAVERSION, NEUROTICISM, AND SOCIAL
COMPARISON IN PERSONALITY

Annotation. This article empirically examines the relationship between
impostor syndrome and introversion, extraversion, neuroticism, and the level of
social comparison. The study involved 1,605 respondents, and the relationships
among the variables were identified using correlation analysis. The findings revealed
that impostor syndrome was negatively associated with introversion and positively
associated with extraversion, neuroticism, and the level of social comparison. In
particular, a strong positive correlation was found between impostor syndrome and
individuals’ tendency to compare themselves with others. These findings suggest
that heightened sensitivity to social evaluation, underestimation of one’s own
achievements, and doubts about one’s competence contribute to stronger
manifestations of impostor syndrome. The results provide a deeper understanding of
the psychological mechanisms underlying impostor syndrome and its relationship
with personality traits.

Keywords: impostor syndrome, introversion, extraversion, neuroticism,
social comparison, personality traits, correlation analysis, psychological state, self-
esteem, competence, social evaluation, personality psychology.

KIRISH

Bugungi kunda shaxsning o‘z imkoniyatlarini baholashi, muvaffaqiyatga
munosabati, ijtimoiy muhitdagi o‘rni va o‘zini boshgalar bilan taqggoslash
xususiyatlari psixologiya fanida dolzarb ilmiy muammolardan biri sifatida
garalmoqda. Aynigsa, zamonaviy jamiyatda ragobatning kuchayishi, ijtimoiy
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baholanishga bo‘lgan sezgirlikning ortishi, shaxsiy yutuqlarni doimiy ravishda
boshgalarning natijalari bilan solishtirish tendensiyasi insonning o°ziga nisbatan
ishonchi, emotsional barqarorligi va psixologik farovonligiga bevosita ta’sir
ko‘rsatmoqda. Bunday sharoitda shaxs o‘z muvaffaqiyatlarini yetarli darajada
gadrlamasligi, erishilgan natijalarni tashqgi omillar, tasodif yoki boshqgalarning
yordami bilan izohlashi, o‘zini esa yetarlicha bilimli va kompetent emas deb his
qilishi mumkin. Mazkur holat psixologik adabiyotlarda “imposter sindromi”
tushunchasi orgali izohlanadi.

Imposter sindromi shaxsning real yutuqlari mavjud bo‘lishiga qaramay, oz
muvaffaqgiyatlarini ichki gobiliyat va salohiyat natijasi sifatida gabul gila olmasligi,
o‘zini “yetarlicha munosib emas” deb his qilishi hamda atrofdagilar tomonidan fosh
etilishidan xavotirlanishi bilan tavsiflanadi. Ushbu sindrom shaxsda o‘ziga nisbatan
1shonchsizlik, ichki zo‘riqish, xavotir, 0‘zini doimiy nazorat qilish, haddan tashqari
mas’uliyatni his etish va ijtimoiy baholanishdan qo‘rqish kabi psixologik holatlar
bilan namoyon bo‘lishi mumkin. Aynigsa, yuqori natijalarga erishgan, biroq o‘z
yutuglarini ichki jihatdan gabul gilishda giyinchilik sezadigan shaxslarda imposter
sindromi kuchliroq ifodalanadi.

Shaxs psixologik xususiyatlari nuqtayi nazaridan imposter sindromining
introversiya, ekstroversiya va nevrotizm bilan bog‘ligligini o‘rganish muhim
ahamiyatga ega. Introversiya shaxsning ichki kechinmalar, mustaqil fikrlash va
individual faoliyatga ko‘proq yo‘naltirilganligini ifodalasa, ekstroversiya ijtimoiy
faollik, mulogotga ochiglik va tashqgi muhit bilan faol alogadorlikni bildiradi.
Nevrotizm esa emotsional beqgarorlik, xavotirga moyillik, stressga sezuvchanlik va
salbiy kechinmalarni kuchliroq boshdan kechirish bilan tavsiflanadi. Ushbu
xususiyatlar imposter sindromining shakllanishi va namoyon bo‘lishida turlicha
psixologik mexanizmlar orgali ishtirok etishi mumkin.

Shuningdek, shaxsning o‘zini boshqgalar bilan taqqoslash darajasi imposter
sindromi bilan chambarchas bog‘liq psixologik omillardan biridir. Inson o°z
yutuglari, imkoniyatlari, bilim va kompetensiyasini boshgalarning natijalari bilan
solishtirganda, ko‘pincha o‘zini past baholash, muvaffaqgiyatlarini inkor etish yoki
0°‘z salohiyatiga shubha bilan garash holatlari yuzaga keladi. Ayniqgsa, ijtimoiy
taqgoslash salbiy yo‘nalishda kechganda, shaxs o‘zini boshgalardan kamroq
muvaffaqiyatli, kamroq bilimli yoki yetarlicha layogatli emas deb gabul gilishi
mumkin. Bu esa imposter sindromining kuchayishiga zamin yaratadi.

Mazkur tadgigotda imposter sindromining introversiya, ekstroversiya,
nevrotizm hamda shaxsning boshqalar bilan o°zini tagqoslash darajasi bilan o‘zaro
aloqadorligi empirik jihatdan tahlil gilindi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
imposter sindromi shaxsning ayrim individual-psixologik xususiyatlari bilan
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statistik jihatdan ahamiyatli bog‘liglikka ega. Xususan, introversiya bilan manfiy,
ekstroversiya, nevrotizm va ijtimoiy taqqoslash darajasi bilan esa musbat
korrelyatsion bog‘liglik aniglangan. Bu esa imposter sindromini fagat shaxsning
0°ziga nisbatan ishonchsizligi bilan emas, balki uning ijtimoiy muhitni idrok etishi,
boshqalar bilan munosabatga kirishishi, emotsional bargarorligi va o‘zini baholash
mexanizmlari bilan ham bog‘liq murakkab psixologik hodisa sifatida o‘rganish
zarurligini ko‘rsatadi.

Shu nugtayi nazardan, imposter sindromini shaxs tipologik xususiyatlari,
nevrotik kechinmalar va ijtimoiy taqqoslash jarayonlari bilan bog‘liq holda tadqiq
etish nafagat nazariy, balki amaliy ahamiyatga ham ega. Chunki mazkur
sindromning psixologik omillarini aniglash shaxsda o‘ziga bo‘lgan ishonchni
oshirish, ijtimoiy baholanishga nisbatan sog‘lom munosabatni shakllantirish, o‘z
yutuglarini adekvat gabul gilish hamda psixokorreksion va psixoprofilaktik ishlarni
samarali tashkil etish imkonini beradi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Imposter sindromi muammosi psixologiya fanida dastlab klinik kuzatuvlar
asosida shakllangan bo‘lib, mazkur tushuncha P. Klans va S. Ayms tomonidan ilmiy
muomalaga Kkiritilgan. Ularning 1978-yilda chop etilgan “The Impostor
Phenomenon in High Achieving Women: Dynamics and Therapeutic Intervention”
nomli tadqiqotida yuqori natijalarga erishgan ayollarda o‘z muvaffaqiyatlarini
shaxsiy qobiliyat, bilim va mehnat natijasi sifatida gabul gila olmaslik, aksincha, uni
omad, tasodif yoki tashqi omillar bilan izohlash holatlari tahlil gilingan. Mualliflar
imposter fenomenini “intellektual soxtalik hissi” sifatida izohlab, bunday shaxslar
real yutuqlarga ega bo‘lishiga qaramay, o‘zlarini yetarlicha kompetent deb his
gilmasliklari va atrofdagilar tomonidan “fosh etilish”dan qo‘rgishlarini
ta’kidlaganlar.

P. Klans keyingi tadqiqotlarida imposter sindromini o‘lchashga mo‘ljallangan
maxsus psixodiagnostik vosita - Clance Impostor Phenomenon Scale metodikasini
ishlab chiqdi. Ushbu shkala imposter sindromining asosiy belgilari, ya’ni o‘z
muvaffaqiyatini inkor etish, o‘zini “aldovchi” sifatida his qilish, yuqori natijalarga
garamay ichki ishonchsizlikni boshdan kechirish va muvaffagiyatni tashgi omillar
bilan bog‘lash kabi jihatlarni aniglashga xizmat giladi. S. Krisman va hamkorlari
tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda Clance Impostor Phenomenon Scale
metodikasining psixometrik xususiyatlari tekshirilib, mazkur shkala imposter
fenomenini aniglashda ishonchli diagnostik vosita sifatida baholangan.

Imposter sindromini o‘rganishda J. Sakulku va J. Alexander tomonidan
amalga oshirilgan nazariy sharh ham muhim o‘rin tutadi. Mualliflar imposter
fenomenining kelib chigishi, uning shaxs psixologik salomatligi, xavotir, depressiv
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kechinmalar, o‘zini past baholash va ijtimoiy moslashuv bilan bog‘liq jihatlarini
umumlashtirganlar. Ularning fikricha, imposter sindromi shaxsning fagatgina o‘ziga
ishonchsizligi bilan emas, balki muvaffagiyatni qabul gilishdagi giyinchilik, ijtimoiy
baholanishga sezgirlik va ichki tanqidchanlik bilan ham bog‘liq murakkab
psixologik hodisadir.

Imposter sindromi va shaxs xususiyatlari o‘rtasidagi bog‘liglikni tadqiq
etishda N. Bernard, S. Dollinger va N. Ramaniahning ishlari alohida ahamiyatga
ega. Ular imposter fenomenini “Katta beshlik” shaxs omillari bilan bog‘liq holda
o‘rganganlar. Tadqiqotda imposter sindromining, ayniqgsa, nevrotizm bilan yaqin
aloqadorligi ko‘rsatib berilgan. Nevrotizm darajasi yuqori bo‘lgan shaxslarda
xavotir, o‘zidan qonigmaslik, tanqidga sezgirlik, muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish va
o‘z kompetentligiga shubha bilan qarash kuchliroq namoyon bo‘lishi mumkin. Bu
holat imposter sindromining emotsional beqarorlik va salbiy o‘zini baholash bilan
chambarchas bog‘liq ekanligini ko‘rsatadi.

S. Ross, K. Stewart va M. Sinacore tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda
imposter fenomeni yutugqga erishish motivatsiyasi, ragobatga munosabat, xavotir va
shaxsning besh omilli modeli bilan bog‘liq holda tahlil qilingan. Mualliflar imposter
sindromiga ega shaxslarda o‘zini himoyalash strategiyalari, muvaffagiyatsizlikdan
qochish, o‘z natijalarini yetarli deb qabul qilmaslik va ichki zo‘riqish kuchli
bo‘lishini ta’kidlaydilar. Ularning tadqiqotlari imposter sindromining oddiy o‘ziga
ishonchsizlik emas, balki yutuq, baholanish va shaxsiy kompetentlikni idrok etish
bilan bog‘liq murakkab psixologik tuzilma ekanligini asoslaydi.

T. Thompson, P. Foreman va F. Martin imposter qo‘rquvlari bilan
perfektsionistik xatodan qo‘rqish o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganganlar. Ularning
tadgigotida imposter sindromiga ega shaxslar muvaffaqiyatli bo‘lishiga gqaramay,
xatoga yo‘l qo‘yishdan kuchli xavotirlanishi, o‘z faoliyati ustidan nazoratni yetarli
deb his qilmasligi va ko‘proq salbiy emotsional holatlarni boshdan kechirishi
ko‘rsatilgan. Bu natijalar imposter sindromi nevrotizm, xavotir va perfektsionistik
talabchanlik bilan o‘zaro bog‘liq ekanligini tasdiglaydi.

J. Vergauwe, B. Wille, M. Feys, F. De Fruyt va F. Anseel tomonidan 2015-
yilda amalga oshirilgan tadgigot imposter fenomenining shaxs xususiyatlari va ish
faoliyati kontekstidagi ahamiyatini ochib bergan. Mualliflar imposter sindromini
“fosh etilishdan qo‘rqish” bilan bog‘liq shaxsga xos tendensiya sifatida tahlil
gilganlar. Tadgigotda imposter sindromi shaxsning individual xususiyatlari, aynigsa
nevrotizm, o‘ziga ishonch, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, ishga qonigish va
tashkilotga sodiqlik kabi omillar bilan bog‘liq ekanligi ko‘rsatib berilgan.

ljtimoiy taqgoslash masalasida L. Festingerning ijtimoiy taqggoslash
nazariyasi mazkur mavzuning asosiy nazariy manbalaridan biri hisoblanadi.
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Festingerga ko‘ra, insonlar o‘z qobiliyatlari, fikrlari va yutuqlarini baholashda
ko‘pincha boshqgalar bilan solishtirish mexanizmidan foydalanadilar. Bu jarayon
shaxsning o°zini anglashida muhim ahamiyatga ega bo‘lsa-da, doimiy va salbiy
yo‘nalishdagi tagqoslash o°zini past baholash, ichki ishonchsizlik va muvaffaqiyatni
yetarli deb gabul gilmaslikka olib kelishi mumkin. Imposter sindromiga ega shaxslar
aynan shu jihatdan o‘z yutuqglarini boshqgalarning muvaffagiyatlari bilan
solishtirishga moyil bo‘ladilar.

F. Gibbons va B. Buunk tomonidan ishlab chigilgan lowa-Netherlands
Comparison Orientation Measure metodikasi esa shaxsning ijtimoiy taggoslashga
moyilligini o‘lchashda keng qo‘llaniladi. Ularning tadqiqotlarida ijtimoiy
taqqoslashga moyillik individual farq sifatida talqin qilingan bo‘lib, ayrim shaxslar
o‘z imkoniyatlari, fikrlari va natijalarini boshqalar bilan solishtirishga nisbatan
kuchliroq ehtiyoj sezishi ta’kidlangan. Mazkur yondashuv imposter sindromi bilan
jtimoiy taqqoslash o‘rtasidagi bog‘liglikni tushuntirishda muhim nazariy asos
bo‘lib xizmat qiladi.

K. Mak, S. Kleitman va M. Abbott tomonidan olib borilgan tizimli sharhda
imposter fenomenini o‘lchashga mo‘ljallangan psixodiagnostik shkalalar tahlil
gilingan. Mualliflar imposter sindromini baholashda turli metodikalarning
psixometrik imkoniyatlarini giyosiy o‘rganib, bu fenomenni aniq diagnostika qilish
uchun ishonchli, valid va nazariy asoslangan o‘lchov vositalaridan foydalanish
zarurligini ta’kidlaganlar. Bu tadqiqot imposter sindromi bo‘yicha empirik
izlanishlarni metodologik jihatdan to‘g‘ri tashkil etish uchun muhim ilmiy asos
yaratadi.

Yugoridagi ilmiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi
shaxsning o‘ziga munosabati, muvaffaqiyatni gabul gilishi, emotsional bargarorligi,
ijtimoiy baholanishga sezgirligi va boshqalar bilan o‘zini tagqoslash darajasi bilan
chambarchas bog‘liq. Xususan, Klans va Ayms ushbu fenomenning nazariy
asoslarini yaratgan bo‘lsa, Krisman va hamkorlari uni diagnostik jihatdan o‘lchash
imkoniyatlarini asoslab bergan. Bernard, Ross, Thompson va Vergauwe tadgigotlari
imposter sindromining nevrotizm, xavotir, perfektsionizm va shaxs tipologik
xususiyatlari bilan bog‘ligligini ko‘rsatadi. Festinger, Gibbons va Buunkning
ijtimoiy taqgoslash haqgidagi garashlari esa imposter sindromining ijtimoiy-
psixologik mexanizmlarini tushuntirishda muhim nazariy poydevor bo‘lib xizmat
giladi.

Mazkur tadgigotning asosiy magsadi shaxsda imposter sindromining
namoyon bo‘lish darajasi hamda introversiya—ekstroversiya va nevrotizm kabi
individual-psixologik xususiyatlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni empirik jihatdan
aniglashdan iborat. Tadgiqot korrelyatsion tadgigot dizayni asosida tashkil etildi.
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Ushbu yondashuv o‘rganilayotgan psixologik ko‘rsatkichlar  o‘rtasidagi
bog‘lanishning yo‘nalishi, kuchi va statistik ahamiyatini aniglash imkonini berdi.

Tadqgiqot obyekti sifatida turli yosh davrlaridagi shaxslarning individual-
psixologik xususiyatlari belgilandi. Tadgiqot predmetini esa imposter sindromining
introversiya—ekstroversiya va nevrotizm ko‘rsatkichlari bilan o‘zaro alogadorligi
tashkil etdi. Tadgiqotda jami 1052 nafar respondent ishtirok etdi. Ishtirokchilar 15
yoshdan 36 yosh va undan katta yoshgacha bo‘lgan shaxslardan iborat bo‘lib, yosh
xususiyatlariga ko‘ra beshta guruhga ajratildi: 15-17 yosh, 18-22 yosh, 23-28 yosh,
28-35 yosh hamda 36 yosh va undan katta respondentlar. Tanlanmani
shakllantirishda respondentlarning yoshi, jinsi, ta’lim darajasi va ijtimoiy faoliyat
turi kabi demografik ko‘rsatkichlar hisobga olindi.

Respondentlarni tadgiqotga jalb etishda ixtiyoriy ishtirok etish, anonimlik,
maxfiylik va olingan ma’lumotlardan faqat ilmiy maqsadlarda foydalanish
tamoyillariga amal qilindi. Tadgigot boshlanishidan oldin ishtirokchilarga
tadgigotning umumiy magsadi, topshiriglarni bajarish tartibi va javoblarning maxfiy
saglanishi hagida ma’lumot berildi. Respondentlardan o‘zlariga eng mos bo‘lgan
javob variantlarini tanlash hamda savollarga xolis javob berish so‘raldi.

Tadqgiqot jarayonida nazariy, psixodiagnostik va matematik-statistik
metodlardan foydalanildi. Nazariy metodlar doirasida imposter sindromi, shaxs
xususiyatlari, introversiya—ekstroversiya va nevrotizm muammosiga bag‘ishlangan
mahalliy hamda xorijiy ilmiy adabiyotlar tahlil gilindi. Shuningdek, mavzuga oid
nazariy konsepsiyalarni umumlashtirish, tagqoslash, tizimlashtirish va ilmiy talgin
qilish usullari qo‘llanildi.

Imposter sindromining namoyon bo‘lish darajasini aniqlashda Klans
tomonidan ishlab chiqilgan “Imposter fenomeni shkalasi”’dan foydalanildi. Mazkur
metodika shaxsning o‘z muvaffaqiyatlarini tashqi omillar bilan izohlashi, oz
qobiliyatlariga shubha bilan garashi, atrofdagilar tomonidan fosh etilishdan
qo‘rqishi va erishilgan natijalarni yetarlicha qadrlamasligi kabi holatlarni
baholashga imkon beradi. Metodika orgali respondentlarda imposter sindromining
past, o‘rta va yuqori darajada namoyon bo‘lish xususiyatlari aniglandi.

Shaxsning introversiya—ekstroversiya va nevrotizm  xususiyatlarini
o‘rganishda G. Ayzenkning shaxs so‘rovnomasidan foydalanildi. Ushbu metodika
shaxsning tashqi yoki ichki olamga yo‘nalganligini, ijtimoiy faollik darajasini,
mulogotga Kirishuvchanligini, hissiy barqgarorligi yoki begarorligini aniglashga
xizmat giladi. Metodikaning ekstroversiya—introversiya shkalasi respondentning
ijtimoiy faolligi, ochigligi, mulogotga moyilligi yoki aksincha, ichki kechinmalarga
yo‘nalganligi haqida ma’lumot beradi. Nevrotizm shkalasi esa shaxsning xavotirga
moyilligi, hissiy ta’sirchanligi, kayfiyat o‘zgaruvchanligi, stressga sezgirligi va
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emotsional barqgarorlik darajasini baholash imkonini yaratadi. So‘rovnomadagi
samimiylik shkalasi respondentlar javoblarining ishonchlilik darajasini nazorat
qilish magsadida qo‘llanildi.

Tadgiqot bir necha bosgichda amalga oshirildi. Birinchi bosgichda
muammoning nazariy-metodologik asoslari o‘rganilib, tadqiqot magsadi, vazifalari,
obyekti, predmeti va ilmiy farazi belgilandi. Ikkinchi bosgichda psixodiagnostik
metodikalar tanlandi va respondentlarga tagdim etildi. Uchinchi bosgichda olingan
natijalar kodlashtirilib, elektron ma’lumotlar bazasiga kiritildi. To‘rtinchi bosgichda
natijalar matematik-statistik metodlar yordamida gayta ishlandi, tizimlashtirildi va
psixologik jihatdan talgin gilindi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Empirik ma’lumotlarni qayta ishlashda tavsifiy statistika ko‘rsatkichlari,
jumladan, arifmetik o‘rtacha qiymat, standart og‘ish, chastota va foiz
ko‘rsatkichlaridan foydalanildi. Imposter sindromi bilan introversiya—ekstroversiya
va nevrotizm o‘rtasidagi bog‘lanishlarni aniglash magsadida Pirsonning
korrelyatsiya koeffitsiyenti qo‘llanildi. Korrelyatsion tahlil o°‘zgaruvchilar
o‘rtasidagi bog‘liglikning musbat yoki manfiy yo‘nalishini, shuningdek, uning
kuchini aniglashga imkon berdi.

Statistik natijalarni baholashda p<0,05 darajasi statistik jihatdan ahamiyatli,
p<0,01 darajasi yuqori darajada ahamiyatli, p<0,001 darajasi esa juda yuqori
statistik ahamiyatga ega deb gabul qgilindi. Korrelyatsiya koeffitsiyentlarini talgin
qilishda bog‘lanishning yo‘nalishi bilan bir qatorda uning kuchiga ham e’tibor
qaratildi. Bunda koeffitsiyentning 0,10 dan 0,29 gacha bo‘lgan qiymatlari zaif, 0,30
dan 0,49 gacha bo‘lgan qiymatlari o‘rtacha, 0,50 va undan yuqori qiymatlari kuchli
bog‘lanish sifatida baholandi.

Olingan natijalarni qayta ishlashda statistik dasturiy ta’minotdan foydalanildi.
Dastlab respondentlarning umumiy Kko‘rsatkichlari tavsifiy statistika yordamida
tahlil qilindi. Keyinchalik imposter sindromi, introversiya—ekstroversiya va
nevrotizm ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi korrelyatsion munosabatlar hisoblandi. Zarur
holatlarda respondentlarning yosh va jins xususiyatlari bo‘yicha guruhlararo farqlar
ham qiyosiy tahlil gilindi.

Tadqgiqotning ilmiy faraziga ko‘ra, imposter sindromining namoyon bo‘lishi
shaxsning individual-psixologik xususiyatlari bilan bog‘liq bo‘lib, nevrotizm
darajasining ortishi imposter sindromi ko‘rsatkichlarining ham oshishiga olib kelishi
mumkin.  Shuningdek, introversiya—ekstroversiya  xususiyatlari  imposter
sindromining namoyon bo‘lish darajasi va shakllariga turlicha ta’sir ko‘rsatishi
taxmin gilindi.
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Tanlangan metodologik yondashuv imposter sindromini alohida psixologik
holat sifatida emas, balki shaxsning hissiy barqarorligi, ijtimoiy yo‘nalganligi,
0‘ziga munosabati va individual xususiyatlari bilan o‘zaro bog‘liq bo‘lgan murakkab
psixologik fenomen sifatida o‘rganish imkonini berdi. Tadgiqot natijalarining
ishonchliligini ta’minlashda tanlanmaning yetarli hajmi, standartlashtirilgan
psixodiagnostik metodikalardan foydalanish, statistik mezonlarning to‘g‘ri
tanlanishi hamda empirik ma’lumotlarning tizimli tahlil qilinishi muhim ahamiyat
kasb etdi.

1-jadval
Shaxsda imposter sindromi va introversiya, ekstroversiya, nevrotizm
hamda shaxsning boshqalar bilan o‘zini taqqoslash darajasi xususiyatlarining
o‘zaro aloqadorligi (n-1605)

Ko‘rsatkichlar Imposter sindromi
Introversiya -0,172"
Ekstroversiya 0,225
Nevrotizm 0,438
Shaxsning boshqalar bilan o°zini tagqoslash 0.593"
darajasi ’

Izoh: * - p<0.05; ** - p<0.01

Tadgiqot natijalariga ko‘ra, imposter sindromi bilan introversiya o‘rtasida
manfiy va statistik jihatdan ahamiyatli bog‘lanish aniglandi (r = —0,172; p < 0,01).
Bu introversiya darajasi ortishi bilan imposter sindromi ko‘rsatkichlari nisbatan
pasayishini anglatadi. Mazkur bog‘lanish kuch jihatidan zaif bo‘lsa-da, shaxsning
ichki dunyoga yo‘nalganligi imposter kechinmalarining kamayishi bilan bog‘liq
bo‘lishi mumkinligini ko‘rsatadi.

Ekstroversiya bilan imposter sindromi o‘rtasida esa ijobiy bog‘lanish qayd
etildi (r = 0,225). Ushbu natija ijtimoiy faollik, tashqi baholarga e’tibor va o‘zini
boshgalar bilan taggoslashga moyillik ortishi imposter sindromining kuchayishi
bilan bog‘liq bo‘lishi mumkinligini ko‘rsatadi.

Nevrotizm bilan imposter sindromi o‘rtasidagi ijobiy bog‘lanish esa
emotsional beqarorlik, xavotir, o‘ziga ishonchsizlik va tanqidga yuqori sezgirlik
imposter sindromining namoyon bo‘lishiga ta’sir etishini bildiradi. Nevrotizm
darajasi yuqori shaxslar o‘z yutuqlarini qadrsizlantirish va muvaffaqiyatini tasodif
bilan izohlashga ko‘proq moyil bo‘lishi mumkin.

Umuman, natijalar imposter sindromining shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi va
emotsional barqarorligi bilan bog‘liq ekanligini ko‘rsatdi. Biroq aniglangan
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korrelyatsiyalar sabab-ogibat munosabatini emas, balki ko‘rsatkichlarning o‘zaro
bog‘liq holda o‘zgarishini ifodalaydi.

XULOSA

Tadgiqgot natijalari imposter sindromining shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari bilan uzviy bog‘liq ekanligini ko‘rsatdi. Korrelyatsion tahlil
natijalariga ko‘ra, introversiya bilan imposter sindromi o‘rtasida manfiy bog‘lanish
aniglangan bo‘lsa, ekstroversiya va nevrotizm ko ‘rsatkichlari bilan ijobiy bog‘lanish
qayd etildi. Bu holat imposter sindromining namoyon bo‘lishida shaxsning ijtimoiy
yo‘nalganligi, tashqi baholarga munosabati va emotsional bargarorligi muhim
ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.

Introversiya darajasi yuqori bo‘lgan shaxslarda imposter sindromi
ko‘rsatkichlarining nisbatan past bo‘lishi ularning tashqi baholarga kamroq
yo‘nalganligi va ijtimoiy taqqoslashga nisbatan ehtiyojining pastligi bilan
izohlanishi mumkin. Ekstroversiya bilan aniglangan ijobiy bog‘lanish esa ijtimoiy
faollik, boshqalarning fikriga e’tibor berish va o‘zini atrofdagilar bilan tagqoslash
imposter kechinmalarini kuchaytirishi mumkinligini bildiradi.

Nevrotizm bilan imposter sindromi o‘rtasidagi ijobiy bog‘liglik emotsional
beqarorlik, xavotir, o‘ziga ishonchsizlik va tanqidga yuqori sezgirlik ushbu
sindromning namoyon bo‘lishiga ta’sir etishini ko‘rsatadi. Bunday shaxslar o‘z
muvaffaqgiyatlarini gadrsizlantirish, erishilgan natijalarni tashgi omillar bilan
izohlash va o‘z salohiyatiga shubha bilan qarashga ko‘proq moyil bo‘lishi mumkin.

Umuman olganda, imposter sindromini faqatgina o‘ziga ishonchsizlik yoki
past 0°z-0‘zini baholash bilan izohlash yetarli emas. Uni shaxsning ijtimoiy faolligi,
hissiy ta’sirchanligi, tashqi baholarga qaramligi va o‘z muvaffaqiyatlarini gabul
qilish xususiyatlari bilan birgalikda o‘rganish zarur. Shu bois imposter sindromiga
moyil shaxslar bilan psixologik ishlashda o‘ziga ishonchni mustahkamlash,
emotsional bargarorlikni rivojlantirish, tashqi baholarga garamlikni kamaytirish va
shaxsiy yutuglarni obyektiv baholash ko ‘nikmalarini shakllantirish muhim ahamiyat
kash etadi.
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TALABALARDA OPTIMIZM XUSUSIYATI VA MUAMMONI HAL
QILISH QOBILIYATINING RIVOJLANISHIDAGI PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLAR
Ko‘chkinova Zulxumor Shohobiddin gizi
Toshkent menejment va igtisodiyot instituti
Ijtimo1y gumanitar fanlar kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya. Mazkur macolada talabalarda optimizm xususiyati hamda
muammoni hal gilish qobiliyatining rivojlanishiga ta’sir etuvchi psixologik omillar
ilmiy jihatdan tahlil gilingan. Tadgigotda optimistik dunyoqgarash talabalarning
murakkab hayotiy va ta’limiy vaziyatlarni ijobiy baholashi, muammolarga
konstruktiv yondashishi hamda samarali yechimlarni izlashga yo‘naltiruvchi muhim
psixologik resurs sifatida yoritilgan. Shuningdek, optimizm, muammoni hal gilish
qobiliyati, o‘ziga ishonch, emotsional barqarorlik, stressga bardoshlilik va garor
qabul qilish jarayonlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik nazariy va amaliy jihatdan
asoslab berilgan.

Tadgigot natijalari optimizmning rivojlanishi talabalarda muammoli
vaziyatlarda faollik, mas’uliyat, mustaqil fikrlash, moslashuvchanlik hamda
samarali qgaror qabul qilish ko‘nikmalarini kuchaytirishini ko‘rsatdi. Mazkur
yondashuv oliy ta’lim muassasalarida talabalarning psixologik salohiyatini
rivojlantirish va ularni hayotiy hamda kasbiy muammolarni samarali hal etishga
tayyorlashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.

Kalit so‘zlar: optimizm, talaba, muammoni hal gilish gobiliyati, psixologik
Xususiyatlar, ijobiy tafakkur, emotsional barqarorlik, stressga bardoshlilik, o‘ziga
ishonch, garor gabul gilish, konstruktiv yondashuv, psixologik moslashuv, shaxsiy
rivojlanish, ijtimoiy faollik, mustaqil fikrlash, psixologik resurs.

MHNCUXOJOI'NYECKHUE OCOBEHHOCTHU PA3BUTUSA OIITUMU3MA U
CHHOCOBHOCTH K PEHIEHUIO MPOBJIEM Y CTYJAEHTOB
AHHOTanusl. B naHHOW cTaThe HAy4YHO AHATM3UPYIOTCS TICUXOJIOTHUYECKHE

OCOOEHHOCTH pAa3BUTUS ONTHMHU3MA W CIOCOOHOCTHM K PEIICHHIO MpoOJIeM Yy

CTyZIeHTOB. ONTUMHUCTHYECKOE MHUPOBO33PEHUE PACCMATPUBACTCS KaK Ba)KHBIN

MICUXOJIOTUYECKUN Ppecypec, CHOCOOCTBYIONIUNA TO3UTHBHON OIICHKE CIOXKHBIX

KU3HCHHBIX W y4YeOHBIX CHUTyalluid, KOHCTPYKTUBHOMY OTHOIIEHUIO K

BO3ZHHKAIOIIMM TPYIHOCTSM U TIOMCKY 3(PPEKTUBHBIX CIIOCOOOB MX MPEOI0ICHHUS.

OO0ocHOBaHAa B3aUMOCBSI3b MEXIYy ONTHMH3MOM, CIOCOOHOCTBHIO  peIiaTh

npoOJemMbl, YBEPEHHOCThIO B  cebe, HSMOIMOHAIBHOW  YCTOWYMBOCTHIO,

CTPECCOYCTOMYUBOCTRIO U MPOIIECCAMH TIPUHSITHS PEIICHUH.
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Pe3ynpraTel uCClEeNOBaHMS  MOKa3ajld, YTO Ppa3BUTUE  ONTUMHU3MA
CHIOCOOCTBYET MOBBIIICHUIO AKTUBHOCTU CTYJIEHTOB B MPOOJIEMHBIX CHUTYyaIlHsX,
Pa3BUTHIO  OTBETCTBEHHOCTH, CaMOCTOSITEJIbHOCTH  MBIIUIEHUSA, T'HOKOCTH
noBeneHuss U A(PQPEKTUBHOCTH TPUHATHUA pemieHui. [IpencTaBieHHbIN MOAXO0N
MMEET BaXHOE HAYyYHO-IIPAKTUYECKOE 3HAYECHUE IS Pa3BUTHUS IICUXOJIOTUYECKOTO
NOTEHLMala CTYACHTOB BBICHIMX YYE€OHBIX 3aBEICHUNM M MX IOATOTOBKH K
YCHEIIHOMY PELIEHUIO )KMU3HEHHBIX U MPO(ECCUOHABHBIX 3a/1au.

KiaroueBble  cioBa:  ONTUMHU3M,  CTYICHT, pElIEHHE  IpoliieM,
NICUXOJIOTHYECKUE OCOOCHHOCTH, TIO3UTHBHOE MBIIUICHHE, SMOLMOHAIbHAS
YCTOWYHBOCTb, CTPECCOYCTONYUBOCTh, YBEPEHHOCTh B ce0e, MPUHITHE PELICHUH,
KOHCTPYKTUBHBIM TOJIXOJ, MCUXOJOTHUYECKAas aJanTalusi, JUYHOCTHOE Pa3BUTHE,
COLIMAJIbHAsA AKTUBHOCTD, CAMOCTOSTEIIEHOE MBIIICHHUE, IICUXOJOTHYECKUI PECYPC.

PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF THE DEVELOPMENT OF
OPTIMISM AND PROBLEM-SOLVING ABILITY AMONG STUDENTS

Annotation. This article examines the psychological factors underlying the
development of optimism and problem-solving ability among university students.
Optimistic thinking is considered an important psychological resource that enables
students to positively evaluate challenging academic and life situations, adopt
constructive approaches to difficulties, and seek effective solutions.

The study substantiates the relationships among optimism, problem-solving
ability, self-confidence, emotional stability, resilience to stress, and decision-making
processes. The findings indicate that the development of optimism enhances
students’ activity in challenging situations, responsibility, independent thinking,
cognitive flexibility, and effective decision-making skills. This approach has
significant theoretical and practical value for strengthening the psychological
potential of university students and preparing them to successfully cope with
academic, professional, and everyday life challenges.

Keywords: optimism, university student, problem-solving ability,
psychological characteristics, positive thinking, emotional stability, stress resilience,
self-confidence, decision-making, constructive approach, psychological adaptation,
personal development, social activity, independent thinking, psychological
resources.

KIRISH

Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan talabalar nafagat kasbiy
bilim va ko‘nikmalarni egallashlari, balki murakkab hayotiy vaziyatlarda to‘g‘ri
garor gabul qilish, mavjud muammolarni samarali hal etish hamda psixologik
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bargarorlikni saglay olish kabi muhim shaxsiy sifatlarni ham rivojlantirishlari zarur.
Zamonaviy jamiyatda axborot ogimining keskin ortishi, ragobat muhitining
kuchayishi, kasbiy talablarga qo‘yilayotgan mezonlarning yuksalishi hamda ijtimoiy
munosabatlarning murakkablashuvi talabalardan yugori darajadagi
moslashuvchanlik, mustaqil fikrlash va muammoli vaziyatlarga konstruktiv
yondashuvni talab etmoqda.

Talabalik davri shaxsning intellektual, emotsional, ijtimoiy va kasbiy jihatdan
faol shakllanish bosqichi hisoblanadi. Ushbu davrda yoshlar o‘z hayotiy
magsadlarini aniglaydi, kasbiy yo‘nalishini belgilaydi, mustaqil qaror qabul qilishni
o‘rganadi hamda turli ijtimoiy vaziyatlarda o‘z imkoniyatlarini sinab ko‘radi. Biroq
mazkur jarayon har doim ham oson kechmaydi. O‘quv yuklamasi, imtihonlar, vaqtni
samarali tagsimlash zarurati, shaxslararo munosabatlar, kelajak kasbiga oid
noaniqliklar hamda ijtimoiy bosim talabalarda psixologik zo‘riqgishlarni yuzaga
keltirishi mumkin. Bunday sharoitda optimizm xususiyati va muammoni hal gilish
qgobiliyati muhim psixologik resurs sifatida namoyon bo‘ladi.

Optimizm shaxsning kelajakdagi vogea-hodisalarga nisbatan ijobiy kutishlari,
muvaffaqiyatga erishish imkoniyatiga ishonishi hamda giyinchiliklarni vaqgtinchalik
va yengib o‘tiladigan holat sifatida baholashi bilan tavsiflanadi [1]. Optimistik
dunyogarashga ega bo‘lgan talabalar muammoli vaziyatlarda umidsizlikka
berilmasdan, mavjud imkoniyatlarni tahlil gilishga, yechim izlashga va faol harakat
gilishga moyil bo‘ladilar. Shu jihatdan optimizm talabalarning muammoni hal gilish
qobiliyati rivojlanishida muhim ichki omil sifatida xizmat giladi.

Muammoni hal gilish gobiliyati esa shaxsning muammoli vaziyatni anglash,
uni tahlil qilish, sabablarini aniglash, muqgobil yechimlarni ishlab chigish, eng
magbul garorni tanlash hamda uni amaliyotga tatbiq etish jarayonlarini oz ichiga
oladi [4]. Talabalarda ushbu qobiliyatning rivojlanishi ularning o‘quv faoliyati,
ijtimoiy moslashuvi, kasbiy tayyorgarligi va shaxsiy rivojlanishida muhim ahamiyat
kasb etadi.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, optimizm va muammoni hal gilish gobiliyati
o‘zaro bog‘liq psixologik hodisalar bo‘lib, ular talabalarning murakkab vaziyatlarda
emotsional bargarorlikni saglashi, mustaqil garor gabul qilishi, stressga bardosh
berishi hamda hayotiy maqsadlariga erishishida muhim rol o‘ynaydi. Optimistik
talaba muammoga tahdid sifatida emas, balki rivojlanish va tajriba orttirish
imkoniyati sifatida garaydi. Bu esa uning muammoni hal gilishdagi faolligi va
mas’uliyatini kuchaytiradi.

Mazkur magolaning magsadi talabalarda optimizm xususiyati va muammoni
hal qgilish gobiliyatining rivojlanishidagi psixologik xususiyatlarni nazariy jihatdan
tahlil qilish hamda ularning o‘zaro alogadorligini ilmiy asoslashdan iborat.
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Tadgiqgotning vazifalari quyidagilardan iborat: optimizm tushunchasining
psixologik mazmunini yoritish; muammoni hal gilish gobiliyatining talaba shaxsida
namoyon bo‘lish xususiyatlarini tahlil qilish; optimizm va muammoni hal qilish
qobiliyati o‘rtasidagi psixologik bog‘liglikni asoslash; talabalarda mazkur
sifatlarning rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash; oliy ta’lim jarayonida
optimistik tafakkur va muammo yechish ko‘nikmalarini rivojlantirishga oid ilmiy-
amaliy tavsiyalar ishlab chigish.

Tadgiqot obyekti sifatida talabalarning shaxsiy-psixologik rivojlanish
jarayoni belgilandi. Tadgiqot predmeti esa talabalarda optimizm xususiyati va
muammoni hal gilish gobiliyatining rivojlanishidagi psixologik xususiyatlardan
iborat.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Optimizm muammosi shaxs psixologiyasi, pozitiv psixologiya, stress
psixologiyasi va ijtimoiy psixologiya doirasida keng o‘rganilgan. M. Scheier, C.
Carver va M. Bridges optimizmni shaxsning kelajakdagi ijobiy natijalarga nisbatan
umumlashgan kutishlari sifatida talgin gilganlar [1]. Ularning fikricha, optimistik
shaxslar qgiyinchiliklarga duch kelganda faol kurashish strategiyalarini qo‘llaydi,
magsadga erishish yo‘lida izchil harakat qiladi hamda muvaffaqiyatsizliklarni
vaqgtinchalik holat sifatida baholaydi. C. Carver, M. Scheier va S. Segerstrom
tadqgigotlarida optimizmning stressga bardoshlilik, subyektiv farovonlik, emotsional
barqarorlik, sog‘lom moslashuv va magsadga yo‘naltirilgan faoliyat bilan bog‘ligligi
ilmiy jihatdan asoslangan [2]. Ushbu yondashuvga ko‘ra, optimizm shaxsning
shunchaki ijobiy fikrlashi emas, balki uning murakkab vaziyatlarda faol harakat
qilishini qo‘llab-quvvatlovchi motivatsion va kognitiv resursdir.

Pozitiv psixologiya vakillaridan M. Seligman optimizmni shaxsning
muvaffaqiyatsizlik va qiyinchiliklarni ganday izohlashi bilan bog‘laydi. Uning
fikricha, optimistik izohlash uslubiga ega inson salbiy hodisalarni doimiy, umumiy
va shaxsiy kamchilik sifatida emas, balki vaqtinchalik hamda o‘zgarishi mumkin
bo‘lgan holat sifatida baholaydi [5]. Ushbu yondashuv talabalarda muammoli
vaziyatlarga nisbatan konstruktiv munosabatni shakllantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Muammoni hal qilish qobiliyati masalasi T. D’Zurilla va A. Nezu tomonidan
ishlab chigilgan ijtimoiy muammoni hal qilish nazariyasida chuqur tahlil gilingan.
Mazkur nazariyaga ko‘ra, muammoni hal gilish jarayoni shaxsning muammoli
vaziyatni idrok etishi, unga munosabat bildirishi, mugobil yechimlarni ishlab
chigishi hamda samarali garor gabul qilishi bilan bog‘liq murakkab psixologik
jarayondir [4]. [jobiy muammo yo‘nalishiga ega shaxs muammoga tahdid sifatida
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emas, balki hal gilinishi mumkin bo‘lgan vazifa sifatida qaraydi. Bu esa optimistik
tafakkur bilan bevosita bog‘liqdir.

Stress va moslashuv masalalarini o‘rgangan R. Lazarus va S. Folkman
shaxsning stressli vaziyatga munosabati uning kognitiv baholash jarayoni bilan
belgilanishini ta’kidlaydilar [6]. Ya’ni, inson vaziyatni ganday talqin qilsa, uning
emotsional reaksiyasi va xatti-harakati ham shunga mos ravishda shakllanadi.
Optimistik talaba muammoli vaziyatni boshgarilishi mumkin bo‘lgan holat sifatida
baholagani sababli stressga kamroq beriladi va muammoning samarali yechimini
topishga faol intiladi.

B. Fredricksonning ijobiy emotsiyalar nazariyasida ijobiy hissiyotlar inson
tafakkurini kengaytirishi, yangi imkoniyatlarni ko‘rishga yordam berishi va shaxsiy
resurslarni rivojlantirishi ta’kidlanadi [ 7]. Ushbu nazariya talabalarda optimizmning
muammoni hal qilish jarayoniga ta’sirini izohlashda muhim nazariy asos bo‘lib
xizmat giladi. Chunki optimistik kayfiyat talabaning fikrlash doirasini kengaytiradi,
mugqobil yechimlarni ko‘rish imkoniyatini oshiradi hamda garor qabul qilish
jarayonini faollashtiradi.

Mazkur magolada nazariy-tahliliy, giyosiy tahlil, umumlashtirish, psixologik
talgin va ilmiy manbalarni tahlil gilish metodlaridan foydalanildi. Tadgigot
metodologiyasi optimizm, muammoni hal gilish gobiliyati, stressga bardoshlilik,
emotsional barqgarorlik va psixologik moslashuvga oid ilmiy qarashlarni
umumlashtirishga asoslandi. Maqgolada talabalarda optimizm xususiyati va
muammoni hal gilish gobiliyatining rivojlanishidagi psixologik mexanizmlar ilmiy-
nazariy asosda yoritildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Talabalarda optimizm xususiyati va muammoni hal gilish gobiliyatining
rivojlanishi bir-biri bilan uzviy bog‘liq jarayon hisoblanadi. Optimizm shaxsning
muammoli vaziyatni ganday baholashi, unga nisbatan ganday munosabat bildirishi
va ganday yechim izlashi jarayonlariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Muammoni hal
gilish qobiliyati esa talabaning optimistik munosabatini amaliy harakatga
aylantiruvchi psixologik mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.

Talabalik davrida uchraydigan muammoli vaziyatlar turli shakllarda namoyon
bo‘ladi. Ular o‘quv faoliyatidagi qiyinchiliklar, imtihon jarayonidagi xavotir, vagtni
rejalashtirishdagi muammolar, kasbiy tanlovdagi noaniglik, guruhdagi shaxslararo
munosabatlar, oilaviy mas’uliyat, moddiy qiyinchiliklar va kelajak haqidagi
xavotirlar bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. Bunday vaziyatlarda talabaning optimistik
yoki pessimistik munosabati uning psixologik holati va xatti-harakat yo‘nalishini
belgilaydi.
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Optimistik talaba muammoga duch kelganda, avvalo, vaziyatni real
baholashga harakat giladi. U muammoni inkor etmaydi, balki uning sabablarini
aniglashga, mavjud imkoniyatlarni ko‘rib chigishga va yechim variantlarini ishlab
chigishga intiladi. Bunday yondashuv muammoni hal qilish qobiliyatining
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Pessimistik talaba esa muammoni ko‘pincha
hal qilib bo‘lmaydigan, o‘z imkoniyatlaridan yuqori yoki shaxsiy muvaffaqiyatsizlik
belgisi sifatida qabul qilishi mumkin. Natijada unda passivlik, xavotir, o‘ziga
ishonchsizlik va muammodan gochish holatlari kuchayadi.

Optimizmning muammoni hal gilish qobiliyatiga ta’siri bir nechta psixologik
mexanizmlar orgali izohlanadi. Birinchidan, optimizm kognitiv baholash jarayoniga
ta’sir qiladi. Talaba muammoli vaziyatni tahdid sifatida emas, balki hal qilinishi
mumkin bo‘lgan vazifa sifatida qabul qilsa, uning fikrlash jarayoni faol va
konstruktiv yo‘nalishda kechadi [4]. Ikkinchidan, optimizm motivatsion faollikni
oshiradi. Talaba natijaning ijobiy bo‘lishiga ishongan sari muammoni hal qilish
uchun ko‘proq harakat qiladi [2]. Uchinchidan, optimizm emotsional barqarorlikni
qo‘llab-quvvatlaydi. ljobiy kutishlar salbiy emotsiyalarni kamaytirib, vaziyatga
xotirjam va ogilona yondashishga yordam beradi [3].

Muammoni hal gilish gobiliyatining rivojlanishida mustaqil fikrlash alohida
ahamiyatga ega. Mustagil fikrlay oladigan talaba muammoli vaziyatda
boshqgalarning fikriga to‘liq garam bo‘lib qolmaydi, balki mavjud ma’lumotlarni
tahlil giladi, turli yechimlarni solishtiradi va eng magbul garorni tanlaydi. Optimistik
dunyoqarash esa bunday fikrlash jarayonini qo‘llab-quvvatlaydi, chunki u
talabaning o‘z imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchini kuchaytiradi.

Talabalarda optimizmning rivojlanishi o‘ziga ishonch bilan ham chambarchas
bog‘liq. O‘ziga ishongan talaba muammoli vaziyatlarda qo‘rquv yoki ikkilanishga
kamroq beriladi, o‘z bilim va tajribasidan foydalanishga harakat qiladi. O‘ziga
ishonchi past bo‘lgan talabalar esa ko‘pincha muammoni hal qilishga kirishishdan
avval muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqadilar. Shuning uchun optimizm va o‘ziga
ishonch muammoni hal gilish jarayonida bir-birini to‘ldiruvchi psixologik omillar
sifatida namoyon bo‘ladi.

Emotsional bargarorlik ham mazkur jarayonda muhim o‘rin tutadi. Talaba
muammoli vaziyatda oz his-tuyg‘ularini boshqgara olsa, u vaziyatni aniqroq tahlil
qiladi va xatolarga kamroq yo‘l qo‘yadi. Kuchli xavotir, qo‘rquv yoki tushkunlik esa
fikrlash jarayonini toraytirib, mugobil yechimlarni ko‘rishga xalaqit beradi.
Optimistik kayfiyat emotsional zo‘riqishni kamaytiradi va talabaning muammoni
hal qilishga yo‘naltirilgan faolligini oshiradi [7].

Talabalarda muammoni hal qilish qobiliyatining rivojlanishi bir necha
bosgichda namoyon bo‘ladi. Birinchi bosqichda talaba muammoni anglaydi va uni
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aniglaydi. Ikkinchi bosgichda muammoning sabablarini tahlil giladi. Uchinchi
bosqichda mumkin bo‘lgan yechim variantlarini ishlab chiqgadi. To‘rtinchi
bosgichda eng magbul yechimni tanlaydi. Beshinchi bosgichda tanlangan yechimni
amaliyotga tatbiq etadi va natijani baholaydi. Optimistik munosabat ushbu
bosqichlarning har birida talabaning faolligi, qat’iyati va mas’uliyatini oshiradi.

O‘quv jarayonida optimizm va muammoni hal qilish qobiliyatining
rivojlanishi talabaning akademik muvaffaqiyatiga ham ta’sir ko‘rsatadi. Masalan,
murakkab fanlarni o‘zlashtirishda qiynalayotgan talaba optimistik munosabatga ega
bo‘lsa, bu qiyinchilikni vagtinchalik holat sifatida baholaydi, qo‘shimcha
manbalarni izlaydi, o‘gituvchidan yordam so‘raydi va o‘z ustida ishlaydi.
Pessimistik munosabatga ega talaba esa o‘zini qobiliyatsiz deb hisoblab, faol harakat
gilishdan voz kechishi mumkin. Demak, optimizm o‘quv motivatsiyasi va
muammoni hal gilish strategiyalarining shakllanishida muhim rol o‘ynaydi.

Ijtimoiy munosabatlarda ham muammoni hal qilish gobiliyati muhim
ahamiyatga ega. Talabalar guruhdagi kelishmovchiliklar, do‘stlar bilan
tushunmovchiliklar, jamoaviy topshiriglarni bajarishdagi muammolar va
kommunikativ giyinchiliklarga duch kelishlari mumkin. Optimistik talaba bunday
vaziyatlarda murosaga kelish, mulogot qilish, fikr almashish va kelishuvga erishish
yo‘llarini izlaydi. Bu esa uning ijtimoiy moslashuvchanligini oshiradi.

Talabalarda optimizm va muammoni hal gilish gobiliyatining rivojlanishiga
ta’sir etuvchi omillar ko‘p qirrali hisoblanadi. Ularga oilaviy tarbiya, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash, o‘quv muhitining psixologik iglimi, pedagogik munosabat,
shaxsiy tajriba, o‘zini baholash darajasi, motivatsiya va emotsional barqgarorlik
kiradi. Ayniqgsa, talabaning o‘z kuchiga ishonishi va muvaffaqiyatga erishish
tajribasi optimistik dunyogarashni mustahkamlaydi.

Shu bilan birga, optimizmni haddan tashqgari idealistik garash sifatida emas,
balki realistik optimizm shaklida rivojlantirish muhimdir. Realistik optimizm
muammolarni inkor etish emas, balki ularni to‘g‘ri baholash, mavjud xavflarni
anglash va shunga garamay yechim izlashga tayyor bo‘lishdir. Bunday optimizm
talabalarda mas’uliyatli qaror qabul qilish, tanqidiy fikrlash va muammoli
vaziyatlarda bargaror harakat gilish imkonini beradi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, talabalarda optimizm xususiyatining rivojlanishi
muammoni hal qilish qobiliyatining shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Optimistik talabalar giyinchiliklarni yengib o‘tishga, vaziyatga faol yondashishga,
mugqobil yechimlarni izlashga va natijaga erishish uchun izchil harakat gilishga
moyil bo‘ladilar. Shu sababli oliy ta’lim muassasalarida talabalarning optimistik
tafakkuri, mustaqil fikrlashi, stressga bardoshliligi va muammoni hal gilish
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ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan psixologik-pedagogik ishlarni tizimli
ravishda tashkil etish zarur.

XULOSA

Talabalarda optimizm xususiyati va muammoni hal gilish qobiliyatining
rivojlanishidagi psixologik xususiyatlarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, mazkur
ikki sifat shaxsning o‘quv, ijtimoiy va kasbiy rivojlanishida muhim o‘rin tutadi.
Optimizm talabalarning muammoli vaziyatlarga nisbatan ijobiy va konstruktiv
munosabatini shakllantiradi, muammoni hal gilish qobiliyati esa ushbu munosabatni
amaliy faoliyatga aylantiradi.

Magolada olib borilgan nazariy tahlillar asosida quyidagi xulosalarga kelish
mumkin: birinchidan, optimizm talabalarda o‘ziga ishonch, ijobiy tafakkur,
emotsional bargarorlik va stressga bardoshlilikni rivojlantiradi; ikkinchidan,
muammoni hal qilish qobiliyati talabaning vaziyatni tahlil qilish, muqobil
yechimlarni ishlab chigish va ogilona garor gabul gilish imkoniyatini kengaytiradi;
uchinchidan, optimistik dunyogarash muammoli vaziyatlarda passivlikni
kamaytirib, faol harakat va mas’uliyatni kuchaytiradi; to‘rtinchidan, mazkur
sifatlarning rivojlanishi talabalarning akademik muvaffagiyati, ijtimoiy moslashuvi
va kelajakdagi kasbiy faoliyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Talabalarda optimizm va muammoni hal gilish qobiliyatini rivojlantirish
uchun oliy ta’lim muassasalarida psixologik treninglar, muammoli vaziyatlarni tahlil
qilish mashg‘ulotlari, stressni boshgarish bo‘yicha seminarlar, o‘ziga ishonchni
rivojlantirish dasturlari hamda jamoaviy ishlashga yo‘naltirilgan interaktiv
metodlardan foydalanish magsadga muvofiqdir. Shuningdek, talabalar bilan olib
boriladigan psixologik xizmat jarayonida ularning realistik optimizmini
shakllantirish, o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholashga o‘rgatish va mustaqil qaror
qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Umuman olganda, optimizm va muammoni hal gilish gobiliyati talabalarning
shaxsiy rivojlanishi, psixologik salomatligi va kasbiy tayyorgarligini ta’minlovchi
muhim psixologik omillardir. Ushbu yo‘nalishda olib boriladigan ilmiy-amaliy
ishlar oliy ta’lim tizimida talabalar salohiyatini rivojlantirish va ularni hayotiy
muammolarni samarali hal etishga tayyorlashda muhim ahamiyatga ega.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI
1. Scheier, M. F., Carver, C. S., & Bridges, M. W. (1994). Distinguishing
optimism from neuroticism and trait anxiety, self-mastery, and self-esteem: A
reevaluation of the Life Orientation Test. Journal of Personality and Social
Psychology, 67(6), 1063-1078. https://doi.org/10.1037/0022-3514.67.6.1063

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240


https://doi.org/10.1037/0022-3514.67.6.1063

FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR  No. 3 (2026)

2. Carver, C. S., Scheier, M. F., & Segerstrom, S. C. (2010). Optimism. Clinical
Psychology Review, 30(7), 879-889. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.01.006

3. Connor, K. M., & Davidson, J. R. T. (2003). Development of a new resilience
scale: The Connor-Davidson Resilience Scale. Depression and Anxiety, 18(2), 76-
82. https://doi.org/10.1002/da.10113

4. D’Zurilla, T. J., & Nezu, A. M. (1990). Development and preliminary
evaluation of the Social Problem-Solving Inventory. Psychological Assessment: A
Journal of Consulting and Clinical Psychology, 2(2), 156-163.
https://doi.org/10.1037/1040-3590.2.2.156

5. Seligman, M. E. P. (2006). Learned optimism: How to change your mind and
your life. Vintage Books.

6. Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer
Publishing Company.

7. Fredrickson, B. L. (2001). The role of positive emotions in positive
psychology: The broaden-and-build theory of positive emotions. American
Psychologist, 56(3), 218-226. https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.218

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240


https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.01.006
https://doi.org/10.1002/da.10113
https://doi.org/10.1037/1040-3590.2.2.156
https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.218

TALABALAR IQTISODIY XULQ-ATVORINING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI: GENDER TAHLILI
Yuldosheva Gavhar O‘tkirovna
O‘zbekiston xalgaro islomshunoslik akademiyasi
“Din psixologiyasi va pedagogika” kafedrasi tayanch-doktoranti
ORCID: 0009-0008-2739-2354

Annotatsiya. Mazkur maqolada talabalarning igtisodiy xulg-atvorining diniy
va ijtimoiy-psixologik xususiyatlari hamda ularning igtisodiy garorlar gabul gilish
jarayoniga ta’siri tahlil gilingan. Tadqiqotning dolzarbligi globallashuv, raqamli
igtisodiyot va bozor munosabatlari sharoitida yoshlarning iqtisodiy madaniyati,
moliyaviy savodxonligi hamda mas’uliyatli iqtisodiy xulg-atvorini shakllantirish
zarurati bilan izohlanadi. Tadgiqotning magsadi talabalarning iqtisodiy xulg-
atvoriga diniy gadriyatlar va ijtimoiy-psixologik omillarning ta’sirini aniqlash
hamda ularning o‘zaro bog‘ligligini empirik jihatdan asoslashdan iborat. Tadqiqotda
tizimli, kompleks va qiyosiy yondashuvlar, ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish,
kuzatish, so‘rovnoma, matematik-statistik tahlil hamda O.F.Potyomkina tomonidan
ishlab chiqilgan “Ijtimoiy-psixologik ustanovkalarni diagnostika qilish”
metodikasidan foydalanildi. Olingan natijalar SPSS dasturi yordamida Studentning
mustaqil tanlanmalar uchun t-testi asosida tahlil gilindi. Natijalarga ko‘ra, mehnatga
yo‘nalganlik bo‘yicha jinslar o‘rtasida statistik jithatdan ahamiyatli farq aniglanmadi.
Biroq erkinlikka yo‘nalganlik ayol talabalarda, hokimiyatga yo‘nalganlik esa erkak
talabalarda statistik jihatdan ishonchli darajada yuqori ekanligi aniglandi. Tadgigot
natijalari talabalarning igtisodiy xulg-atvorini shakllantirishda diniy gadriyatlar va
ijtimoiy-psixologik omillarning muhim o‘rin tutishini ko‘rsatadi. Olingan xulosalar
oliy ta’lim muassasalarida iqtisodiy tarbiya, moliyaviy savodxonlik va tadbirkorlik
kompetensiyalarini rivojlantirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqishda ilmiy
asos bo‘lib xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: iqtisodiy xulg-atvor, talaba, diniy qadriyatlar, ijtimoiy-
psixologik omillar, iqtisodiy psixologiya, Potyomkina metodikasi, gender
tafovutlari, igtisodiy tarbiya, moliyaviy savodxonlik.

COIUAJIBHO-IICUXOJIOI'MYECKHUE IETEPMHUHAHTDBI
9KOHOMMYECKOI'O NIOBEJEHUSA CTYJIEHTOB: FEHI[EPHI)II71
AHAJIN3

AHHOTauMs. B MaHHOW cTaThbe MCCIEAYIOTCS PEIUTHO3HBIE M COLIMAIBHO-
TICUXOJIOTUYECKHE OCOOEHHOCTH YKOHOMUYECKOTO TTOBEACHUS CTYJEHTOB, a TAKKe
MX BIIMSIHUE HA MPOLECC NPUHATHUA SKOHOMHUYECKHUX PEHICHUH. AKTyalbHOCTb
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UCCIIEIOBaHMsI OOYCIIOBJIEHa HEOOXOIUMOCTBIO (POPMUPOBAHUS 3KOHOMHUYECKOU
KyJIbTypbl, (UHAHCOBOM TPaMOTHOCTH U OTBETCTBEHHOTO HSKOHOMUYECKOTO
MOBEJICHUSI MOJIOJICKH B YCIOBUSX TIJI0OAanmu3aluu, LHU(PPOBONM HSKOHOMUKH U
pa3BUTHS PBIHOYHBIX OTHOIIEHMM. L{esb ncecnenqoBanus 3aK04aeTcs B BBISIBIICHUN
BJIMSIHUSL PEJIUTHO3HBIX IIEHHOCTEN M COIMAIbHO-TICUXOJIOTHYECKUX (PaKTOPOB Ha
HKOHOMUYECKOE IMOBEJACHUE CTYJEHTOB, a TAKK€ B SMIIMPUUYECKOM OOOCHOBaHHUU
B3aMMOCBS3M MEKIY HUMH. MeTO10JIOTHYECKYI0 OCHOBY MCCIJIEJOBaHUSI COCTaBUIIN
CUCTEMHBbI, KOMIUJIEKCHBII W CpaBHUTEIbHBIM MOAXObl, AaHAIW3 HAy4YHOH
JUTEPATYPBI, HAOIIOACHNE, AHKETUPOBAHKUE, METObI MATEMATHKO-CTATHCTUYECKON
00pa0OTKM JaHHBIX M METOJWKA JMATHOCTUKH COIHAIBbHO-TICUXOJOTHYECKIX
yctaHoBok  O.®.Iloremkunoi. Craructuueckas o0paboTKa  pe3ysbTaToB
IIPOBOAWIIACH C UCITONBb30BaHUEM nporpaMMmbl SPSS u t-kputepus CTeroaeHTa s
HE3aBUCHUMBIX BBIOOpOK. Pe3ynbraTel ucCleqoBaHMs [OKa3ajdl OTCYTCTBUE
CTaTUCTUYECKHU 3HAYMMBIX I'€HJEPHBIX Pa3JINYUi MO IIKAJIEe «OPUEHTALUs Ha TPY 1.
Bmecre ¢ TeM yCTaHOBJIEHO, YTO CTYAEHTKH JIEMOHCTPUPYIOT 0oJjiee BBICOKHI
YPOBEHb OPUEHTALlUM Ha CBOOOJy, TOTJAa KaK CTYJAEHThI-MYXYHHBI UMEIOT OoJiee
BBIPKEHHYIO OPUEHTALIMIO Ha BIACTb. [loiTydeHHbIE pe3yJIbTaThl CBUIETEIBCTBYIOT
O CYLIECTBEHHON POJIM PENMITMO3HBIX LIEHHOCTEW M COLIMAIBHO-TICUXOJOTUYECKHUX
YCTAaHOBOK B  (DOPMUPOBAHMHM  SKOHOMHUYECKOTO TOBEICHHS  CTY/IECHTOB.
[IpakTueckass 3HAYUMOCTb HCCJIEJOBAHMS 3aKJIIOYACTCS B BO3MOXKHOCTH
UCIIOJIb30BAaHUSl  MOJYYEHHBIX  BBIBOJIOB  MpU  pa3paboTke  MIporpamm
HKOHOMUYECKOTO BOCIUTAHUS, TOBBIIIEHUS (PUHAHCOBOW TIPAaMOTHOCTU U
bopMHpOBaHUA MPEAIPUHUMATEIBCKUX KOMIIETEHLIUH B CHUCTEME BBICIIETO
oOpa3zoBaHusl.

KuiroueBbie c¢j10Ba: 3KOHOMHYECKOE TOBEJACHHE, CTYJIEHTBI, PEIUTHO3HBIE
LEHHOCTH, COIMAIbHO-TICUXO0JIOTUYECKHE (DAKTOPBI, SKOHOMUYECKAsT TICUXOJIOTHS,
meTtoauka [loTeMKUHOMN, TeHepHble pa3anuuns, (PMHAHCOBAsi TPAMOTHOCTb.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF STUDENTS'
ECONOMIC BEHAVIOR: A GENDER ANALYSIS

Annotation. This article examines the religious and socio-psychological
characteristics of students’ economic behavior and their influence on economic
decision-making. The relevance of the study is determined by the growing need to
develop economic culture, financial literacy, and responsible economic behavior
among young people in the context of globalization, digital transformation, and the
expansion of market relations. The aim of the research is to identify the impact of
religious values and socio-psychological factors on students’ economic behavior and
to determine the relationship between these variables through empirical analysis.
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The study employed a systematic, comprehensive, and comparative research
approach. Scientific literature analysis, observation, questionnaire surveys,
mathematical and statistical methods, and O.F.Potemkina’s methodology for
diagnosing socio-psychological attitudes were used as the main research tools. The
collected data were processed using the SPSS statistical package and analyzed
through the independent samples Student’s t-test. The findings revealed no
statistically significant gender differences in work orientation. However, female
students demonstrated significantly higher scores on freedom orientation, whereas
male students showed significantly higher levels of power orientation. These results
indicate that religious values and socio-psychological attitudes play a significant role
in shaping students’ economic behavior and decision-making. The study contributes
to the field of economic psychology by providing empirical evidence on the
interaction between psychological attitudes and economic behavior. The findings
may serve as a scientific basis for improving economic education, financial literacy
programs, and entrepreneurship development initiatives in higher education
institutions.

Keywords: economic behavior, students, religious values, socio-
psychological factors, economic psychology, Potemkina methodology, gender
differences, financial literacy, entrepreneurship.

KIRISH

Bugungi kunda jamiyatda yuz berayotgan ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlar
yoshlarning igtisodiy xulg-atvorini chuqur o‘rganishni taqozo etmoqda. Aynigsa,
talabalarning iqtisodiy qarorlar gabul qilishi, moliyaviy resurslardan ogilona
foydalanishi, tadbirkorlikka bo‘lgan munosabati va iste’mol madaniyatining
shakllanishida diniy hamda ijtimoiy-psixologik omillar muhim o‘rin tutadi. Ushbu
omillar shaxsning gadriyatlari, motivlari, e’tiqodi, ijtimoiy muhitga moslashuvi va
iqtisodiy faoliyatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Zamonaviy globallashuv, ragamli iqtisodiyotning rivojlanishi va bozor
munosabatlarining chuqurlashuvi sharoitida talabalar igtisodiy xulg-atvoriga ta’sir
etuvchi omillarni ilmiy jihatdan tahlil gilish dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.
Diniy gadriyatlarning halollik, mas’uliyat, mehnatsevarlik va isrofgarchilikka garshi
munosabat kabi tamoyillari igtisodiy xulg-atvorni shakllantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi. Shu bilan birga, ijtimoiy-psixologik omillar, jumladan, ijtimoiy ta’sir,
motivatsiya, shaxsiy gadriyatlar, o‘zini o‘zi boshqarish va ijtimoiy me’yorlar ham
talabalarning igtisodiy qarorlariga sezilarli darajada ta’sir giladi.

Shu sababli talabalar igtisodiy xulg-atvorining diniy va ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini kompleks o‘rganish, ushbu omillar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni
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aniglash hamda yoshlarning iqtisodiy madaniyatini yuksaltirish bo‘yicha ilmiy
asoslangan tavsiyalar ishlab chigish bugungi kunning dolzarb ilmiy-amaliy
vazifalaridan biri hisoblanadi. Tadgiqot natijalari ta’lim muassasalarida iqtisodiy
tarbiya samaradorligini  oshirish, yoshlarning moliyaviy savodxonligini
rivojlantirish va ularning mas’uliyatli igtisodiy xulg-atvorini shakllantirishga xizmat
giladi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Talabalar igtisodiy xulg-atvori hamda unga ta’sir etuvchi diniy va ijtimoiy-
psixologik omillar turli fanlar doirasida, jumladan, iqtisodiyot, psixologiya,
sotsiologiya, falsafa va dinshunoslik yo‘nalishlarida keng tadqiq etilgan. Xorijiy
olimlar tomonidan iqtisodiy xulg-atvorning nazariy asoslari, igtisodiy garorlar gabul
gilish mexanizmlari, shaxs motivatsiyasi va gadriyatlar tizimining iqgtisodiy
faoliyatga ta’siri yuzasidan salmogli ilmiy izlanishlar olib borilgan. Xususan,
iste’molchilar xulg-atvorining o‘smirlik identikligiga ta’siri (V.A.Xashenko,
A.P.Vyatkin) [1.1], igtisodiy iste’mol xulgining gender jihatlari (T.A.Guseva),[2.3]
iste’'mol xulqgining motivlari (B.G.Rebzuyev, A.A.Savelyev),[3.4] o‘smirlar
iste’mol xulqgining tahlil modeli (C.B.Shadrina) [4.5] lar tomonidan o‘rganilgan.

Ijtimoiy psixologiya sohasida shaxsning gadriyatlari, motivatsiyasi, ijtimoiy
me’yorlar, referent guruhlar va ijtimoiy identifikatsiyaning iqtisodiy xulg-atvorga
ta’siri bo‘yicha keng ko‘lamli tadgiqotlar amalga oshirilgan. Diniy gadriyatlarning
iqtisodiy faoliyatga ta’siri, halollik, mehnatsevarlik, tejamkorlik, mas’uliyat va
tadbirkorlik madaniyatini shakllantirishdagi o‘rni ham ko‘plab ilmiy manbalarda
tahlil gilingan.

O‘zbekiston olimlari tomonidan ham yoshlarning igtisodiy tarbiyasi, igtisodiy
tafakkurini rivojlantirish, moliyaviy savodxonlik, tadbirkorlik kompetensiyalarini
shakllantirish hamda ma’naviy qadriyatlarning shaxs kamolotidagi o‘rni bo‘yicha
gator ilmiy tadgiqotlar olib borilgan. Biroqg talabalar igtisodiy xulg-atvorining aynan
dinty va ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini o‘zaro bog‘liglikda, kompleks
yondashuv asosida o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqotlar yetarli darajada emas.

Shu bois mazkur tadgiqot talabalarning iqtisodiy xulg-atvoriga diniy va
Ijtimoiy-psixologik omillarning ta’sirini kompleks tahlil qilish, ularning o‘zaro
bog‘ligligini aniqlash hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigishga garatilgani bilan
ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadgigotda talabalar igtisodiy xulg-atvorining diniy va ijtimoiy-
psixologik  xususiyatlarini  o‘rganishda  tizimli, kompleks va qiyosiy
yondashuvlardan foydalanildi. Tadgiqotning metodologik asosini igtisodiy
psixologiya, ijtimoiy psixologiya, shaxs psixologiyasi va xulg-atvor igtisodiyoti

nazariyalari tashkil etdi.
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Empirik tadgiqot jarayonida respondentlarning igtisodiy xulg-atvoriga ta’sir
etuvchi ijtimoiy-psixologik ustanovkalarni aniglash magsadida O.F.Potyomkina
(Potemkina) tomonidan ishlab chiqgilgan “Ijtimoiy-psixologik ustanovkalarni
diagnostika qilish” metodikasi qo‘llanildi. Ushbu metodika shaxsning “erkinlik—
hokimiyat” hamda “mehnat—pul” yo‘nalishlari bo‘yicha ijtimoiy-psixologik
ustanovkalarini aniglash imkonini beradi. Metodika yordamida talabalarning
mehnatga munosabati, moddiy qadriyatlarga yo‘nalganligi, mustaqgillikka intilishi,
hokimiyat va ijtimoiy mavqgega bo‘lgan munosabati baholandi.

Tadgigot davomida, shuningdek, ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish, kuzatish,
so‘rovnoma, statistik tahlil, qiyosiy tahlil hamda natijalarni matematik-statistik
gayta ishlash usullaridan foydalanildi. Olingan ma’lumotlar respondentlarning
iqtisodiy xulg-atvorida diniy gadriyatlar va ijtimoiy-psixologik ustanovkalarning
o‘rnini aniqlash hamda ular o‘rtasidagi bog‘liglikni ilmiy asosda tahlil qilish
imkonini berdi.

Mazkur metodologik yondashuv tadgigotning ishonchliligi, obyektivligi va
ilmiy asoslanganligini ta’minlashga xizmat qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

O.F.Potyomkina metodikasi asosida talabalarning igtisodiy xulg-atvoriga oid
Ijtimoiy-psixologik ustanovkalari jins kesimida tahlil gilindi.

1-jadval
Potemkina metodikasi bo‘yicha jins tafovutlari o‘rtacha qiymatlar
tahlili (student-t)
Shkalalar Jins M SD SEM t p
ayol 6,34 1,68 0,11
erkak | 6,25 1,47 0,13

Erkinlikka yo'nalganlik |0 | (23 1 L6 1 012 by aae ] 6000
reimiiced yo natgdantt erkak | 6,37 | 197 | 018 | ’

Hokimiyatga yo‘nalgantik Y| 424 | 208 | 014 |, 00 001
okimiyatga yo nalganl Erkak 475 1,08 0.18 4, ,
Ayol | 3,71 | 191 | 013

Erkak | 4,10 2,01 0,18

Mehnatga yo‘nalganlik 0,484 | 0,629

Pulga yo‘nalganlik -1,722 | 0,086

Izoh: M — o‘rtacha qiymat (Mean), SD — standart og‘ish (Standard Deviation), t-
Studentning mustaqil tanlanmalar uchun t-kriteriyasi, p — statistik ahamiyatlilik darajasi. p<0,05 —
statistik jihatdan ishonchli farg.

Muallif tomonidan O.F.Potyomkina metodikasi asosida o'tkazilgan tadgigot

natijalari va SPSS dasturida amalga oshirilgan statistik tahlil asosida tuzildi.
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Talabalarning igtisodiy xulg-atvoriga oid ijtimoiy-psixologik ustanovkalarida jinslar
o‘rtasidagi farglarni aniglash magsadida O.F. Potyomkina metodikasi natijalari
Studentning mustaqil tanlanmalar uchun t-testi yordamida tahlil gilindi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, mehnatga yo‘nalganlik shkalasi bo‘yicha ayol
(M=6,34; SD=1,68) va erkak (M=6,25; SD=1,47) talabalar o‘rtasida statistik
jihatdan ishonchli farg aniglanmadi (t=0,484; p=0,629). Mazkur natija mehnatga
munosabatning jins omiliga bog‘liq holda sezilarli darajada farqlanmasligini
ko‘rsatadi.

Erkinlikka yo‘nalganlik shkalasi bo‘yicha esa ayol talabalarning o‘rtacha
ko‘rsatkichi (M=7,13; SD=1,76) erkak talabalarnikidan (M=6,37; SD=1,97) yuqori
bo‘lib, ushbu tafovut statistik jihatdan ishonchli ekanligi aniglandi (t=3,635;
p<0,001). Bu natija ayol talabalarda mustaqillik, erkin tanlov va shaxsiy garor gabul
qilishga yo‘naltirilgan ustanovkalar nisbatan kuchliroq rivojlanganligini ko‘rsatadi.

Hokimiyatga yo‘nalganlik shkalasi bo‘yicha erkak talabalar (M=4,75;
SD=1,98) ayol talabalarga (M=4,24; SD=2,08) nisbatan yugori natija gayd etdilar
va mazkur farq statistik jihatdan ishonchli bo‘ldi (t=-2,163; p=0,031). Bu holat erkak
talabalarda boshgaruv, yetakchilik va ijtimoiy mavqgega intilish motivlari nisbatan
kuchlirog ekanligini anglatadi.

XULOSA

Tadgigot natijalari talabalarning iqtisodiy xulg-atvoriga oid ijtimoiy-
psixologik ustanovkalarida ayrim gender tafovutlari mavjudligini ko‘rsatdi.
Xususan, ayol talabalar erkinlikka yo‘nalganlik, erkak talabalar esa hokimiyatga
yo‘nalganlik bo‘yicha yuqori natijalarni namoyon etdilar. Mehnatga yo‘nalganlik
bo‘yicha esa jinslar o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli farq kuzatilmadi (p>0,05).

Mazkur tadgigot natijalari talabalarning iqgtisodiy xulg-atvori diniy gadriyatlar
hamda ijtimoiy-psixologik omillar ta'sirida shakllanishini tasdigladi. Iqtisodiy
garorlar gabul gilish, mehnatga munosabat, mustaqillik, ijtimoiy mavge va moddiy
qadriyatlarga yo‘nalganlik kabi ko‘rsatkichlar shaxsning ijtimoiy-psixologik
ustanovkalari bilan uzviy bog‘ligligi aniglandi.

O.F.Potyomkina metodikasi asosida o‘tkazilgan empirik tadqiqot natijalari
mehnatga yo‘nalganlik bo‘yicha ayol va erkak talabalar o‘rtasida statistik jihatdan
ishonchli farq mavjud emasligini ko‘rsatdi (p>0,05). Bu holat mehnat qadriyatlari
zamonaviy talaba yoshlar orasida jinsdan gat'i nazar deyarli bir xil shakllanganligini
anglatadi.

Shu bilan birga, erkinlikka yo‘nalganlik shkalasi bo‘yicha ayol talabalar
erkaklarga nisbatan statistik jihatdan yugori natijalarni namoyon etdilar (p<0,001).
Bu esa ayol talabalarda mustagillik, o‘z garorlarini erkin gabul qilish va shaxsiy
mas'uliyat hissi kuchliroq shakllanganligini ko‘rsatadi. Hokimiyatga yo‘nalganlik
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shkalasida esa erkak talabalar yuqgoriroq natija qayd etib (p<0,05), ularda
yetakchilik, boshgaruv va ijtimoiy mavqgega intilish motivlari kuchliroq ekanligi
aniglandi.

Tadqiqot natijalari diniy gadriyatlarning halollik, mas’uliyat, mehnatsevarlik,
tejamkorlik va isrofgarchilikka garshi munosabatni shakllantirish orgali
talabalarning iqgtisodiy xulg-atvoriga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini nazariy jihatdan
asoslaydi. Shuningdek, ijtimoiy-psixologik ustanovkalar iqgtisodiy garorlarning
shakllanishida muhim determinantlardan biri ekanligi tasdiglandi.

Tadqiqgot natijalari asosida quyidagi amaliy takliflar ishlab chiqildi:

1. Oliy ta’lim muassasalarida iqtisodiy psixologiya va moliyaviy
savodxonlikka oid maxsus o‘quv kurslari hamda treninglarni joriy etish maqgsadga
muvofiq.

2.  Talabalarda halollik, mas’uliyat, mehnatsevarlik va tejamkorlik kabi
diniy-ma’naviy qadriyatlarni rivojlantirishga qaratilgan ma’rifiy dasturlarni
kengaytirish lozim.

3. Igtisodiy xulg-atvorni shakllantirishda gender xususiyatlarini hisobga
olgan holda psixologik trening va konsultatsiyalarni tashkil etish tavsiya etiladi.

4, Talabalarning tadbirkorlik kompetensiyalari, iqgtisodiy tafakkuri va
innovatsion faolligini rivojlantirishga xizmat qiluvchi amaliy loyihalar sonini
ko‘paytirish zarur.

5. Kelgusidagi ilmiy tadgigotlarda igtisodiy xulg-atvorning diniy
gadriyatlar, moliyaviy savodxonlik, igtisodiy tafakkur hamda shaxsning psixologik
xususiyatlari bilan bog‘ligligini korrelyatsion va regressiya tahlillari asosida
chuqurroq o‘rganish tavsiya etiladi.

Umuman olganda, tadgiqot natijalari talabalarning iqgtisodiy xulg-atvorini
shakllantirishda ijtimoiy-psixologik omillarning muhim o‘rin tutishini ko‘rsatdi.
Olingan ilmiy xulosalar oliy ta’lim tizimida igtisodiy tarbiya, moliyaviy savodxonlik
va tadbirkorlik kompetensiyalarini rivojlantirishga qaratilgan dasturlarni
takomillashtirish uchun nazariy hamda amaliy asos bo‘lib xizmat qiladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI

1. Xamenko B.A. DxoHoMHueckast UIEHTUYHOCTb JTUYHOCTU: IKOHOMHYECKHE
nerepMuHaHThl popmupoBanus // Ilcuxonornueckuii xkypnai. 2004. Ne5; Xatienko
B.A. JmarHoctuka CcyOBbEK THBHOTO SKOHOMHMYECKOro Omaromoiyuus //
[Tcuxonornueckast quarHoctuka. 2010. Ne 4.

2. Barkan A.Il. JluyHOE KOHCTPYUPOBAHUE KAK MEXAHWU3M SKOHOMHYECKOUN
coruanu3anuu B TpaH3uTuBHOM oOmiectBe. 2015. Ne 5; Bsarkun A.Il. Cucrtema
JMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB KaK CPEACTBO aJanTaliy B YCIOBHUSAX IKOHOMHYECKOU

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR  No. 3 (2026)

HeomnpeeaeHHocTH // YenoBeK B yCIOBHUSIX HEOMpPENeICHHOCTH: ¢O. MaTepuasoB
Bcepoccuiickoit kondpepenuuu, 18-19 mas 2006r. HoBo cubupck: IloBocHO. roc.
yH-T, 2006.

3.I'yceBa T.B. IlotpeOurenbckoe MOBEACHUE JETEN CTApIIEro JOIIKOJIHLHOTO
BO3pacTta B MpOLIECCE COIMAIM3AIUU: aBTOped. IUC. ... KaHI. MCUXOJ]. HayK.
Spocnasib, 2005.

4. PebGuyeB b.I'.,CaBenbeBa A.A. [loTpeOuTenbckoe MoBeIeHUE MOIPOCTKOB
// Boripocsl nicuxo_joruu. 2006. Ne 2.

5. lllagpuna C.B. IloTpeburtensckoe MOBEIEHHE IMOAPOCTKOB: OCHOBHBIE
daxrops! Biusanus // Bectnuk Cankr-Ilerepoyprckoro ynusepcuteta. 2009. No 2.

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR  No. 3 (2026)

PROBLEMS AND NECESSARY CONSIDERATIONS OF ECOLOGICAL
AND BIOPHYSICAL EDUCATION
Tuksanova Zilola Izatulloyevna
Teacher, Bukhara State University

Abstract: In modern science, developed in a modernized contemporary
society, the development and innovations in the field of ecology and communication
systems consist of the development and application of new technologies. Analyzing
great discoveries for the present educational process, in the analysis of great
discoveries, both familiar and physical, ecological and biophysical phenomena that
also produce practical skills, it is important to use the news and achievements of
science that enrich perception during the learning process.

Keywords: Ecological education, ecological-biophysical upbringing, nature
protection, natural resources, radiation emission, information and communication
systems, education reform, creativity, ecological values.

EKOLOGIK VA BIOFIZIK TA’LIMNING MUAMMOLARI HAMDA
ZARURIY MASALALARI

Annotatsiya: Zamonaviy modernizatsiyalashgan jamiyat sharoitida fan
taraqqiyoti ekologiya hamda axborot-kommunikatsiya tizimlari sohalarida yangi
texnologiyalarni ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish bilan tavsiflanadi. Ta'lim
jarayonini takomillashtirish nuqtai nazaridan muhim ilmiy kashfiyotlarni tahlil
qilish, shuningdek, ekologik va biofizik hodisalarni o‘rganish orqali nazarty
bilimlarni amaliy ko‘nikmalar bilan uyg‘unlashtirish dolzarb ahamiyat kasb etadi.
O‘quv jarayonida fan va texnologiyaning eng so‘nggi yutuqlaridan foydalanish
ta'lim oluvchilarning idrokini boyitadi, ekologik tafakkurini rivojlantiradi hamda
ularning ilmiy dunyogarashini kengaytirishga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: ekologik ta'lim, ekologik-biofizik tarbiya, tabiatni muhofaza
qilish, tabily resurslar, radiatsion nurlanish, axborot-kommunikatsiya tizimlari,
ta'lim islohoti, kreativlik, ekologik qadriyatlar.

INPOBJIEMbBbI U HEOBXO/IUMBIE ACIIEKTHBI OKOJIOT'MYECKOI'O "
BUOD®UZNYECKOI'O OBPA3OBAHUSA

AHHOTAUMsA: B ycloBUAX COBPEeMEHHOTO MOJEPHU3UPOBAHHOTO OOIIECTBA

pa3BUTHE HAyKH XapaKTEPU3yeTCs aKTUBHBIM BHEAPEHWEM HWHHOBAIMN U HOBBIX

TEXHOJIOTUH B 001aCTH SKOJIOTUH U WH()OPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAITMOHHBIX CHCTEM.

BaxHoe 3HaueHWe I COBEPIICHCTBOBAHUS OOpa30BaTEIBLHOIO IpoIlecca MMEeT

aHaJiM3 COBPEMEHHBIX HAyYHBIX JTOCTHMIKEHUM M OTKPBITHH, a TaKKe H3yUYCHHE
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DKOJIOTHYECKUX U OHODU3NYECKUX SBJICHUH, CIIOCOOCTBYIOIIMX WHTErpaIuu
TEOPETUYECKUX 3HAHUN C MPAKTUYECKUMH HaBbIKaMH. VICronp30BaHMEe HOBEUIIMX
JOCTH)KCHHUI HAyKW U TEXHUKHU B MPOIEcce 0OyIeHHs 00oTammaeT Mmo3HaBaTeIbHYIO
NEATETLHOCTh OOYYarOIINXCs, CIIOCOOCTBYET (POPMUPOBAHHUIO SKOJIOTHIECCKOTO
MBIIIJICHUS ¥ PACIIUPEHUIO X HAYYHOTO MUPOBO33PCHHUSI.

KiroueBble c10Ba: 3KOJOTHYECKOE 00pa30BaHKE, IKOJIOT0-0MO(U3NUIECKOoe
BOCIIMTAHUE, OXpaHa MPUPOJIbl, IPUPOIHBIE PECYPChI, PAAUALIMOHHOE U3JIYUYCHHUE,
HH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIE ~ CHUCTeMBbl, pedopma  oOpa3oBaHUs,
KPEaTUBHOCTb, SKOJOTUYECKNE [IEHHOCTH.

INTRODUCTION
Teaching physics is a pedagogical process in which students, under the
guidance of a teacher, acquire skills and abilities to apply systematized knowledge
of the fundamentals of science in practice, and gain skills in handling physical
instruments widely used in modern daily life and technology. In order to properly
organize the learning process, a teacher needs not only a good knowledge of the
theoretical foundations of physics and its teaching methodology, but also the general
psychological patterns of the learning process and the acquisition of knowledge,
skills, and abilities, as well as knowledge of how to form their own skills and develop
their thinking.
LITERATURE REVIEW AND RESEARCH METHODOLOGY
Ecological education is the cultivation in students of love for nature, respect
for its elements, a conscious attitude towards nature and its resources, and active
activity in nature protection. In educational institutions, the idea of nature protection
should be integrated into the content of all disciplines, such as physics and biology,
so that they are aimed at raising the intellectual level of students. At all stages of
physics lessons, elements of ecological-biophysical education must be introduced
into students' consciousness through interdisciplinary connections.
As a subject, the process of students' conscious mastery of ecological education in
physics is carried out in the following three directions:
o Development and use of environmentally friendly energy sources in the
production process;
o Efficient use of natural resources or reduction of energy and material
consumption;
« Study of the structure of environmental protection means.
Science is aimed at the development and application of technologies in the
teaching, learning, and control of physics, using achievements and innovations in
the field of ecology and biophysics through the development of information and
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communication systems in modern society. Analyzing in the educational process the
great discoveries in the field of physics up to the present time, physical, ecological,
and biophysical phenomena, processes that are understandable to students, providing
both theoretical knowledge and practical skills, it is important to use in teaching the
news and achievements of science in the learning process that enriches perception.
The education reform has clearly defined its essence: we need worthy education, not
just graduates. Logic itself requires selecting the best experienced teachers from
primary grades who shape the worldview and thinking of the student. The correct
use of universal and national values, consisting of the experience of world pedagogy
and psychology, is the key to forming a modern creative active personality. That is
why the psychological-pedagogical thinking of the Uzbek people, built on mentality,
national characteristics, spirituality, and the rational use of the experience of other
peoples, is of great importance.

Numerous international studies emphasize that environmental education
should not be limited to the acquisition of theoretical knowledge but should also
foster practical skills, ecological values, critical thinking, and environmentally
responsible behavior. According to UNESCO, ecological education plays a crucial
role in promoting sustainable development by equipping learners with the
competencies necessary to understand environmental challenges and participate
actively in solving them. Similarly, researchers have highlighted that integrating
environmental issues into science education significantly enhances students'
scientific literacy and ecological consciousness.

Biophysical education serves as an interdisciplinary field that combines
principles of biology, physics, ecology, chemistry, and environmental sciences to
explain natural phenomena and interactions within ecosystems. It enables students
to understand complex ecological processes such as energy transformation,
radiation, climate dynamics, biodiversity conservation, and the sustainable use of
natural resources. Contemporary educational research suggests that interdisciplinary
teaching approaches improve learners' analytical thinking, problem-solving abilities,
and practical competencies.

Recent educational reforms have further emphasized the integration of
information and communication technologies (ICT), digital learning platforms,
virtual laboratories, simulation software, and multimedia resources into
environmental education. These innovative educational tools facilitate visualization
of ecological and biophysical processes, increase students' motivation, and support
inquiry-based learning. Therefore, modern ecological education should integrate
scientific innovations with practical educational activities to develop
environmentally conscious citizens capable of making sustainable decisions.
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This study is based on a qualitative theoretical and methodological approach
aimed at analyzing the current problems and essential considerations of ecological
and biophysical education. The research employed several complementary scientific
methods to achieve its objectives.

The first method involved a comprehensive review and content analysis of
national and international scientific literature related to environmental education,
biophysical sciences, sustainable development, and educational innovation.
Scholarly articles, books, policy documents, and international reports were
systematically examined to identify current trends, challenges, and best practices.

The second method was comparative analysis. Different educational
approaches, pedagogical models, and international experiences in ecological and
biophysical education were compared to determine their effectiveness in developing
environmental awareness, scientific literacy, and ecological competencies among
learners.

The third method consisted of analytical and systematic evaluation of
contemporary educational technologies, including information and communication
systems, digital learning environments, virtual simulations, and multimedia
resources used in environmental education. Their pedagogical advantages and
contributions to improving students' understanding of ecological and biophysical
concepts were assessed.

Finally, the research applied synthesis and generalization methods to integrate
the findings obtained from the literature and comparative analyses. This approach
enabled the formulation of scientifically grounded conclusions and practical
recommendations for improving ecological and biophysical education within
modern educational systems.

The methodological framework adopted in this study ensures a
comprehensive understanding of the theoretical foundations, current challenges, and
future directions of ecological and biophysical education while supporting the
development of environmentally responsible, scientifically literate, and
sustainability-oriented individuals.

ANALYSIS AND RESULTS

Numerous studies in the fields of pedagogy, psychology, and sociology are
related to the development of a new stage of quality interest of youth in education
during this period, and to solving specific problems of upbringing in adolescence. It
is believed that this is connected with the increasing role of the learning process and
the student's perception of themselves as a certain whole, capable and expressive.
Creativity is not an innate quality; it can be learned, and the rule that it is necessary
is an important conclusion of psychologists and pedagogues. At the same time, the
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most effective way to achieve any goal is not only to involve the individual in active
creative activity. The world community is joining efforts to develop and improve
ecological education and, of course, first and foremost, the ecological education of
the younger generation. That is why the task of achieving ecological education in
our country is put forward: all links of the education system should be involved in
the implementation of general ecological education. It promotes the socialization of
the individual, introduces them to global ecological values, achievements of science,
technology, and culture, accelerates the process of human development as a healthy
subject and personality, forms spirituality and worldview in the younger generation,
forms universal moral principles, and develops values in the ecological direction.
The problem of ecological education in society is becoming increasingly urgent in
the context of the global crisis of development in the noosphere.

CONCLUSION

All educational materials are provided to students not only in the form of
lectures or instructions, but also in the form of computer games, educational
programs in computer science, knowledge of the universe, all technical and
technological aspects of the role of information and communication technologies in
the study of planets. The use of possibilities gives great results. Currently, sufficient
conditions have been created for this in academic lyceums. In such ecological clubs,
students can effectively carry out their creative activities, become comprehensively
developed children of their time, knowledgeable in all areas, worthy heirs of future
human development.

REFERENCES

1. Concept of Continuous Ecological Education. Ministry of Public Education
of the Republic of Uzbekistan. — T.: "Bioekosan", 1999. p. 16.

2. Qahhorov S.Q. Technology of periodic organization of physics teaching in
general secondary schools. — Bukhara: 2004. p. 56.

3. State Educational Standard on Ecology // "Public Education". 2000. No. 1. pp.
79-82.

4. Integrative program for implementing ecological education-upbringing in
teaching social subjects in general secondary schools. — T.: Ministry of Public
Education of the Republic of Uzbekistan, RTM., 2019. — p. 34.

5. Nazarov E.S., Tuksanova Z.1. Effective use of innovative technologies in the
education system. Abstracts of IX International Scientific and Practical Conference
"SCIENTIFIC ACHIEVEMENTS OF MODERN SOCIETY" Liverpool, United
Kingdom, April 28-30, 2020. pp. 772-778.

https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR  No. 3 (2026)

TA’LIM JARAYONIDA TEXNIK TAFAKKURNI
SHAKLLANTIRISH MODEL.I
Z.F. Amirova
Quruglikdagi go‘shinlar instituti katta o‘qituvchisi

Annotatsiya. Mazkur maqolada ta’lim jarayonida texnik tafakkurni
shakllantirishga garatilgan tadgigotning metodologik asoslari hamda ilmiy-metodik
tahlili yoritilgan. Texnik tafakkurni rivojlantirish modelining tashkiliy va mazmuniy
komponentlari tizimli ravishda tavsiflanib, uning tarkibiy bosqgichlari, ularning
mazmuni hamda o‘zaro integratsiyasi ilmiy jihatdan asoslangan. Shuningdek, ishlab
chigilgan modelning ta’lim amaliyotidagi qo‘llanish imkoniyatlari, kasbiy
kompetensiyalarni rivojlantirishdagi o‘rni va amaliy ahamiyati ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: metodologiya, harbiy tayyorgarlik, kompetentlik, texnik

tafakkur, model, shakllantirish, ta’lim va tarbiya.

MOJAEJIb ®OPMHUPOBAHUA TEXHUYECKOI'O MBIIIJIEHHUS B
OBPA3OBATEJIBHOM INPOLECCE
AnHoTauus. B 1aHHOM cTaThe MPEICTaBICHBI METOJ0JIOTHYECKUE OCHOBBI U
HAayYHO-METOJMYECKUNA aHaJIN3 HCCIIECIOBAHUS, TMOCBIMIEHHOTO (POPMHUPOBAHUIO
TEXHUUYECKOTO MBIIUICHUSI B o0Opa3zoBaTesibHOM mpoliecce. CUCTEMHO PacCKPBITHI
OpraHU3allMOHHBIE M COJIep)KaTelIbHbIE KOMIIOHEHTHI pa3pabOTaHHOW MOJEIIH,
HAy4yHO OOOCHOBaHbBI €€ CTPYKTYPHBIE 3Talbl, UX COJEP’KAaHHE U B3aHMMOCBS3b.
Oco060¢e BHIMaHUE yIeJICHO MPAKTHYSCKOW 3HAUMMOCTH MOJICTH, €€ BO3MOKHOCTSIM
BHEJIPCHHS B 00pa30BaTEIIbHYIO IPAKTHKY W POJIM B Pa3BUTUHU MPOGHECCHOHAIBHBIX
KOMIIETEHIIUNA 00yYaroXxcsl.
KiroueBble cj10Ba: METOH0JI0THS, BOGHHAs MOATOTOBKA, KOMIIETEHTHOCTb,
TEXHUUYECKOE MBIIIJIEHUE, MOJIeb, (hOpMUPOBAaHUE, 0Opa30BaHUE U BOCITUTAHHUE.
A MODEL FOR DEVELOPING TECHNICAL THINKING IN THE
EDUCATIONAL PROCESS
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Annotation. This article presents the methodological foundations and
scientific analysis of research aimed at developing technical thinking in the
educational process. The organizational and content-related components of the
proposed model are systematically described, while its structural stages, underlying
principles, and interrelationships are scientifically substantiated. Furthermore, the
study explains the practical significance of the model, its applicability in educational
practice, and its role in enhancing learners' professional competencies and technical
thinking skills.

Keywords: methodology, military training, competence, technical thinking,
model, development, education and training.

KIRISH

O‘zbekiston Respublikasi oliy harbiy ta’lim nazariyasi va amaliyoti
kursantlarda texnik tafakkurni shakllantirish borasidagi maxsus sa’y-harakatlarni
amalga oshirishni talab etadi. Ushbu masalani hal etish mobaynida ilmiy
izlanishimiz yo‘nalishini va uning natijasini tavsif etuvchi metodik yondashuvlarni
tanlab olish zarurati vujudga keldi [1].

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Texnik tafakkurni shakllantirish muammosi xorijiy va mahalliy olimlar
tomonidan turli ilmiy yondashuvlar asosida tadgig etilgan. Xususan, Aleksey
Nikolaevich Leontev faoliyat nazariyasida tafakkurning rivojlanishini insonning
amaliy faoliyati bilan uzviy bog‘liq holda izohlaydi. Olimning fikricha, texnik
tafakkur murakkab faoliyat jarayonida shakllanib, nazariy bilimlarning amaliy
faoliyat bilan uyg‘unlashuvi natijasida rivojlanadi [4].

Dagmar Tollingerova agliy rivojlanishni loyihalashtirishga oid tadgiqotlarida
o‘quvchilarning texnik va mantiqiy tafakkurini rivojlantirishda muammoli
vaziyatlar, ijodiy topshiriglar hamda loyihaviy yondashuvning muhimligini asoslab
bergan [5].

Mahalliy tadgiqotchilardan Shavkat Rustamovich Urakov kompetent

yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlashning pedagogik tizimini
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takomillashtirish masalalarini o‘rganib, kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishda
tizimli yondashuvning ahamiyatini ko‘rsatib bergan [6]. Shuningdek, Zulayho
Farhodovna Amirova kursantlarda texnik tafakkurni rivojlantirish omillari,
interaktiv.  metodlardan  foydalanish hamda harbiy texnik tafakkurni
shakllantirishning nazariy asoslarini yoritgan [1; 2; 3].

Tadgiqot ishimiz metodologiyasi tahlili quyidagilarni gayd etish imkonini
beradi:

. harbiy tayyorgarlik jarayonida texnik tafakkurni shakllantirish
muammosini ikki darajada: strategik va taktik migyosda tadqiq qilish;

. strategik darajada shaxsga oid va tizimli yondashuvlar natija beradi,
taktik darajada esa kompetentlik hamda integrativ yondashuvlarning muhim
ahamiyatga ega bo‘ladi;

. yondashuvlar o‘zaro bog‘liglikka ega bo‘lib, ular o‘rtasida uzviylik va
o‘zaro alogadorlik mavjud,

. keltirib o‘tilgan yondashuvlarning har biri tadgigotning ilmiy
apparatini, shuningdek, oliy harbiy ta’lim jarayonida texnik tafakkurning
shakllanishini belgilab beradi;

. tadqiqot ishimiz kontekstida mazkur yondashuvlar yig‘indisini qo‘llash
texnik tafakkurni shakllantirish modelining ko‘rinishini beradi [2].

Model ilmiy magsadlarda tanlangan yoki isloh etilgan, asosiy obyekt sifatida
yangi axborot ulashuvchi yordamchi obyekt o‘laroq tavsif etilgan.

Quyida berilgan model ta’rifi tadqiqot ishimizga ancha yaqin: “...shunagangi
bir xayolan tasavvur etilgan yoki moddiy yuzaga chiqarilgan tizim bo‘lib, u tadqiqot
obyektini aks ettirgan va qayta tiklagan holda uning o‘rnini shunday bosishga
qodirki, natijada uni o‘rganish bizga ushbu obyekt haqida yangi axborot taqdim
etadi” [4]. Modelni shu tariga tushunish texnik tafakkurning rivojlanish jarayonini
modellashtirish va tizimlashtirish uchun tamoyiliy ahamiyat kasb etadi.

Oliy harbiy ta’limda bo‘lajak harbiy muhandisni kasbiy faoliyatga tayyorlash

sifati mezoni ta’lim natijalarining muayyan standartga muvofigligidadir. Ushbu
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elementlar oliy harbiy ta’lim bitiruvchisi modelida tasvirlanadi. Oliy harbiy ta’lim
bitiruvchisi modeli Davlat ta’lim standarti va malaka talablarini inobatga oluvchi
o‘ziga xos etalonga aylanadi. Modellarning amaliy giymati esa bo‘lajak harbiy
muhandisga qo‘yiladigan asosiy talablar ganday darajada to‘liq aks etishiga bog‘liq
[3].

Texnik tafakkurni shakllantirish bo‘yicha tahsil metodlari sifatida an’anaviy -
so‘zli, izohlash, kuzatish, ko‘rgazmali, namoyish etish, mashg metodlari gatorida
faol - muammoli, o°yinli, loyihalashtirish metodi, tadqiqotchilik metodlaridan ham
foydalanildi. Pedagogika fanida pedagog va kursantlarning bilim, ko‘nikma,
malakalarni egallashga, tarbiyalash va kamol toptirishga qaratilgan o‘zaro bog‘liq
kasbiy faoliyat tarzini ta’lim metodi deb gabul gilish mumkin [5].

TAHLIL VA NATIJALAR

Natijaviy blok modelning magsadli, jarayonli va diagnostik (tashxislash)
bloklari bilan uzviy hamda funksional jihatdan o‘zaro bog‘langan bo‘lib, texnik
tafakkurning shakllanganlik darajasini kompleks baholashni ta’minlaydi. Mazkur
blok orqali ta’lim jarayonining yakuniy samaradorligi, shakllantirilgan bilim,
ko‘nikma va malakalarning kasbiy faoliyat talablariga muvofiqligi, shuningdek, har
bir rivojlanish bosgichida kompetensiyalarning o‘zlashtirilish darajasi aniglanadi.
Natijaviy blok texnik tafakkur komponentlarining rivojlanish dinamikasini
monitoring qilish, kompetensiyalarning sifat ko‘rsatkichlarini diagnostika qilish
hamda bo‘lajak mutaxassisning kasbiy kompetentligini obyektiv mezonlar asosida
baholash imkonini beradi.

Shu bilan birga, olingan natijalar ta’lim jarayonini takomillashtirish,
pedagogik texnologiyalar samaradorligini aniglash va modelning amaliy

natijadorligini baholash uchun muhim axborot manbai vazifasini bajaradi [6]
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XULOSA

Ishlab chigilgan modelning magsadli, jarayonli, tashxislash va natijaviy
bloklar bilan o‘zaro bog‘ligligi hamda kashiy kompetensiyalarni ketma-ket
egallashni, bashorat gilinayotgan darajadagi shaxsiy va kasbiy sifat hamda fazilatlar
rivojlanishini, shuningdek, texnik tafakkurning shakllanishini ta’minlaydi. Asosiy
funksiyalari: motivatsiya funksiyasi — adekvat kasbiy motivlar rivojlanishi, gizigish
vujudga kelishi va kasbiy kompetensiyalarni qo‘llashga ehtiyoj yuzaga kelishini
belgilaydi; ta’lim olish funksiyasi — kasbiy kompetensiyalarning o°zlashtirilishini
ta’minlaydi; ta’lim va tarbiyalash funksiyasi — shaxsiy-kasbiy muhim sifatlar
majmuining rivojlanishiga ko‘maklashadi; rivojlanish funksiyasi — tezkor, tizimli va
obrazli fikrlash rivojini ta’minlaydi.

Keltirib o‘tilgan ma’lumotlarga asoslanib, quyidagi tavsiyalar ishlab chiqildi:

1. Kursantlarda texnik tafakkurlash ko‘nikmalari texnika oliy ta’limi
jarayonida o‘qish boshlanishi bilan rivojlantirilib borilishi lozim.

2. Oc‘tilgan yangi texnik tushunchalarning tatbigini doimo davriy ravishda
takrorlashni tashkil etish kerak bo‘ladi, chunki uning natijasida kursantlarda tajriba
to‘planib, texnik tafakkurlash ko‘nikma va malakalari shakllanib boradi.
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Annotatsiya. Mazkur magolada XIX asr oxiri - XX asr boshlarida Samargand
viloyatidagi shaharlar soni, shahar aholisi va ma’muriy boshqgaruv tizimida yuz
bergan o‘zgarishlar tarixiy jihatdan tahlil qilingan. Tadqiqotda shahar aholisi
ulushining ortishi, temiryo‘l qurilishi ta’sirida migratsiya jarayonlarining
jadallashuvi hamda 1886-yilgi “Nizom” asosida joriy etilgan ma’muriy boshqaruv
tizimining o‘ziga xo0s xususiyatlari yoritilgan.

Shuningdek, shahar hududlarining rus va mahalliy gismlarga ajratilishi,
politsiya mahkamalari hamda ogsoqollik institutining faoliyati ilmiy manbalar
asosida ko‘rib chiqilgan. Maqolada mazkur jarayonlarning Samargand viloyatidagi
urbanizatsiya va ijtimoiy-ma’muriy munosabatlar rivojiga ta’siri ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: Zarafshon okrugi, Samargand viloyati, shahar aholisi,
urbanizatsiya, ma’muriy boshqaruv, 1886-yilgi “Nizom”, politsiya mahkamasi,
ogsogollik instituti, temiryo‘l, migratsiya.

N3MEHEHMS B I'OPOACKOM HACEJIEHUU U CUCTEME
AJIMUHUCTPATUBHOI'O YIIPABJIEHUSI CAMAPKAH/JICKOU
OBJIACTHU B KOHIE XIX — HAYAJIE XX BEKA

AHHOTAauMs. B 1aHHOW cCTaTbe C HCTOPUYECKOW TOYKM 3PEHUS
MPOAHAJIU3UPOBAHbBl M3MEHECHUS B YMCICHHOCTH TOPOJIOB, COCTABE TOPOJCKOTO
HAceJICHWs] U CUCTEME aIMUHUCTPATUBHOTrO yrnpasieHus CaMapkaHACKONW o0jacTu
B KoHIle XIX - Hagane XX Beka. Oco0oe BHUMAHHKE YISICHO POCTY YACIHHOTO Beca
TOPOJCKOTO HACEJICHUS, AKTUBU3ALMU MUTPALMOHHBIX MPOLECCOB MO BIUSHUEM
CTPOUTEJILCTBA >KEJIE3HOM JOpPOTH, a TaKKe OCOOCHHOCTSIM aJIMHHUCTPATUBHOU
CHUCTEMBI, BBEJIEHHOM Ha ocHOBE «Ilooxxenus» 1886 roxga.

Kpome TOro, Ha OCHOBE HAy4YHBIX MCTOYHHUKOB PACCMOTPEHBI pa3ICJICHUE
FOPOJICKHX TEPPUTOPUHA HA PYCCKYHD M MECTHYK YacTH, JEATEIbHOCTD
MOJIMLIEVCKUX YUPEKIECHUN U HHCTUTYTA AKCAKAIOB. PaCKpBITO BIIMSIHUE YKA3aHHBIX
MPOIIECCOB HAa pa3BUTHE ypOaHW3AIMU U  COIHAIBHO-aIMUHUCTPATHUBHBIX
otHomeHu# B CamapkaHJICKO# 001acTH.
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CHANGES IN THE URBAN POPULATION AND THE
ADMINISTRATIVE GOVERNANCE SYSTEM OF THE SAMARKAND
REGION IN THE LATE NINETEENTH AND EARLY TWENTIETH
CENTURIES

Abstract. This article provides a historical analysis of changes in the number
of cities, the composition of the urban population, and the administrative governance
system in the Samarkand Region from the late nineteenth to the early twentieth
century. Particular attention is given to the increasing proportion of the urban
population, the intensification of migration processes under the influence of railway
construction, and the distinctive features of the administrative system introduced
under the 1886 Regulations.

The study also examines the division of urban areas into Russian and local
sections, as well as the activities of police authorities and the institution of aksakals,
based on relevant scholarly sources. The article reveals the impact of these processes
on the development of urbanization and socio-administrative relations in the
Samarkand Region.

Keywords: Zarafshan District, Samarkand Region, urban population,
urbanization, administrative governance, 1886 Regulations, police administration,
institution of aksakals, railway, migration.

KIRISH

XIX asrning ikkinchi yarmi - XX asr boshlarida Markaziy Osiyo hududlarida,
jumladan, Zarafshon okrugida ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy islohotlar natijasida
muhim o‘zgarishlar yuz berdi. Rossiya imperiyasi tomonidan amalga oshirilgan
ma’muriy boshqaruv tizimi, transport infratuzilmasining rivojlanishi va yangi
shahar markazlarining shakllanishi hududda urbanizatsiya jarayonlarini tezlashtirdi.

Dastlab okrug tarkibida Samarqand, Kattaqo‘rg‘on va Panjikent kabi uchta
asosly shahar mavjud bo‘lgan bo‘lsa, keyinchalik ularning soni ortib, Samargand
viloyati tarkibida oltita shahar shakllandi. Bu jarayon shahar aholisi soni va
ulushining sezilarli darajada o‘sishiga olib keldi. Shu bilan birga, shahar boshqaruv
tizimida ham yangi ma’muriy institutlar joriy etilib, mahalliy va rus aholisi o‘rtasida
muayyan boshqaruv bo‘linishi yuzaga keldi. Mazkur maqolada aynan shu
o‘zgarishlar, ularning sabablari va oqibatlari ilmiy tahlil asosida yoritiladi.

103
https://fanlararotadqigotlar.uz/ ISSN-L: 3093-9240



MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Rossiya mustamlakachiligi davrida Turkistonda amalga oshirilgan ijtimoiy-
siyosiy va iqtisodiy islohotlar natijasida hududdagi shaharlar soni hamda ularda
istigomat qiluvchi aholi miqdori o‘zgarib borganini ko‘rish mumkin. Dastlab
okrugdagi shaharlar soni uchta: Samarqand, Kattaqo‘rg‘on va Panjikent bo‘lib,
ularning har biri 0°z ma’muriy boshqaruv markazi hisoblangan [1]. 1870-yillarda
Samargand shahri aholisi xorijiy manbalarda 30 ming atrofida bo‘lib, asosan
o‘zbeklar (sartlar) va tojiklardan iborat ekanligi qayd etilgan [2].

Zarafshon okrugi viloyatga aylantirilgach, ma’muriy jihatdan oltita shahar:
Samargand, Panjikent, Jizzax, Kattaqo‘rg‘on, Xo‘jand va O‘ratepadan iborat bo‘ldi.
Viloyat shaharlarida eng ko‘p aholi Samargandda, eng kam aholi esa Panjikent
shahrida istigomat gilgan.

Shahar aholisining viloyat aholisi umumiy miqdoridagi ulushi 1868-1870-
yillarda 1,3 foiz, 1897-yilda 15,7 foiz [3], 1900-yilda 14,7 foiz [4], 1907-yilda 15,95
foiz [5] bo‘lgan. 1910-yilda esa viloyat umumiy aholisining 960 202 nafaridan 158
145 nafari yoki 16,47 foizini shahar aholisi, 80,67 foizini esa gishlog aholisi tashkil
etgan [6]. Demak, 1868-yilda 1,3 foiz bo‘lgan shahar aholisi ulushi 1910-yilga kelib
16 barobar ortib, 16,47 foizga yetgan. Mazkur holat viloyat ijtimoiy-igtisodiy
hayotida shahar markazlarining ahamiyati ortganini ko‘rsatadi.

Ushbu o°sish bir nechta omillar bilan izohlanadi. Birinchidan, shaharlarning
geografik va iqtisodiy jihatdan kengayishi, ya’ni yangi mahallalar va savdo
hududlarining rivojlanishi shahar aholisining tabiiy ko‘payishi va qishloglardan
migratsiyasini rag‘batlantirgan. Ikkinchidan, XIX asr oxirida viloyat hududida
temiryo‘l liniyalarining qurilishi shaharlarni iqtisodiy markazlar sifatida
mustahkamladi, savdo va sanoat faoliyatining rivojlanishiga xizmat qildi. Bu esa
gishlog aholisi orasida shaharlarga ko‘chib kelish jarayonlarini tezlashtirdi.

Shunday qilib, Samargand viloyatidagi shahar aholisi ulushining keskin
ortishi nafagat demografik jarayonlar, balki igtisodiy, ma’muriy va transport
sohalaridagi islohotlar bilan ham bevosita bog‘liq bo‘lgan. Ushbu jarayonlar XIX
asr oxiri - XX asr boshlarida O‘zbekiston hududidagi shahar markazlarining
ijtimoiy-iqtisodiy hayotda tutgan o‘rnini aniqlash va viloyat aholisining
urbanizatsiya darajasini tahlil gilishda muhim manba sifatida baholanishi mumkin.

1886-yilgi “Nizom”ning 66-72-moddalarida shahar boshgaruvi masalalari
asoslab berilgan. Xususan, shaharlar viloyat va uezd boshgarmalari joylashgan
hududlar hisoblanib, magsadga muvofig deb topilgan shaharlarda harbiy
gubernatorga general-gubernator ruxsati bilan shahar boshligidan iborat
soddalashtirilgan boshgaruv tizimini tashkil etishga ruxsat berilgan [7].
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Imperiya Samarqand shahrini ishg‘ol gilgach, rus ma’muriyati tomonidan
shaharda mustamlakachilik boshgaruvini mustahkamlash magsadida alohida
ma’muriy-hududiy gism tashkil etish masalasiga alohida e’tibor garatildi. Natijada
1871-yilda shaharning “rus qismi”’ga asos solinib, u yerda asosan imperiya
amaldorlari, harbiylar va rus aholisi joylashtirildi [8]. Ushbu hudud Yevropa tipidagi
rejalashtirish asosida qurilib, keng ko‘chalar, ma’muriy binolar va harbiy inshootlar
bilan ajralib turgan. Bu esa Samargand shahrining ichki tuzilishida ikki xil -
mabhalliy, ya’ni an’anaviy va rus, ya’ni yangi urbanistik tizimning parallel ravishda
shakllanishiga olib keldi.

Shunga o°‘xshash amaliyot Viloyatning boshga shaharlari - Jizzax,
Kattaqo‘rg‘on, Xo‘jand va O‘ratepada ham joriy etilib, ushbu hududlarda ham rus
gismlari tashkil gilindi. Bu jarayon imperiyaning siyosiy nazoratini kuchaytirish,
mahalliy aholiga ta’sir o‘tkazish hamda iqtisodiy manfaatlarni ta’minlashga xizmat
gilgan.

1886-yilgi “Nizom”ning 70-moddasiga muvofig, Samargand shahrining rus
va mahalliy gismlarida jamoat tartibini saglash hamda xavfsizlikni ta’minlash
vazifasi yagona markazlashgan politsiya mahkamasiga yuklatildi. Mazkur politsiya
organi umumiy goidalar asosida faoliyat yuritib, jinoyatchilikka garshi kurashish,
solig va ma’muriy tartibni nazorat qilish kabi vazifalarni amalga oshirgan.
Viloyatning boshga shaharlarida ham shunday politsiya mahkamalari tashkil etilib,
ular imperiya ma’muriy apparatining muhim bo‘g‘iniga aylangan [7].

TAHLIL VA NATIJALAR

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, politsiya tizimining moliyaviy ta’minoti
markaziy byudjetdan emas, balki mahalliy manbalar, ya’ni shahar daromadlari
hisobidan qoplangan. Bu esa, bir tomondan, shahar igtisodiyotiga qo‘shimcha yuk
bo‘lgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, imperiyaning mustamlakachilik siyosatida
mahalliy resurslardan samarali foydalanish tamoyilini aks ettiradi. Umuman
olganda, mazkur davrda shaharlarda rus gismlarining tashkil etilishi va politsiya
tizimining joriy gilinishi imperiya nazoratini mustahkamlashga, shahar boshgaruvini
markazlashtirishga hamda hududni siyosiy-igtisodiy jihatdan integratsiyalashga
xizmat gilgan muhim omillardan biri bo‘lgan.

Shaharning mahalliy aholisi istiqgomat qiladigan hududlari ma’muriy jihatdan
alohida gismlarga ajratilib, ularning soni va chegaralari viloyat harbiy gubernatori
garori asosida belgilangan. Bunday hududiy bo‘linish, avvalo, shahar boshqaruvini
tartibga solish, aholini nazorat qilish hamda soliq yig‘ish tizimini samarali tashkil
etish maqsadida joriy etilgan. Mazkur qismlar aholining o‘zini o°‘zi boshqarish
tamoyiliga asoslangan holda, xonadon egalari tomonidan saylanadigan boshliglar -
ogsogollar tomonidan boshqarilgan.
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Ogsoqollar tizimi ichida ma’lum ierarxiya shakllangan bo‘lib, ular orasidan
biri katta ogsoqol sifatida ajratilgan, golganlari esa aholi soni va hudud hajmidan
kelib chigib kichik ogsoqollar sifatida faoliyat yuritgan. Katta ogsoqol umumiy
boshqaruvni amalga oshirgan bo‘lsa, kichik ogsoqollar o‘zlariga biriktirilgan
hududlarda tartib-intizomni saqlash, soliq yig‘ilishiga ko‘maklashish hamda
mahalliy masalalarni hal etishda vositachilik vazifasini bajargan. Masalan, 1898-
yilda Kattago‘rg‘on shahrida katta ogsoqol lavozimini Akrom Xo‘ja Zakriyo
Xo‘jayev egallagan bo‘lib, shahar Xaydarchaman, Medressin, Kattaarabxona, Sufin
va Ogmachit kabi gismlarga bo‘linib, har bir hududga alohida boshliglar saylangan
[9]. Bu esa shahar boshgaruvida mahalliy ijtimoiy tuzilmaning saglanib qolganini,
ayni paytda uning imperiya ma’murly tizimiga moslashtirilganini ko‘rsatadi.

Shahar ogsoqollarini saylash tartibi ham aniq me’yorlar asosida tashkil etilgan
bo‘lib, u volost boshliglari saylovi tizimiga o‘xshash tarzda amalga oshirilgan.
Saylov jarayonining o‘tkazilish vaqti hamda joyi uezd boshlig‘i tomonidan
belgilanganligi ushbu tizim ustidan imperiya ma’muriyatining qat’iy nazorati
mavjud bo‘lganini anglatadi. Natijada, ogsoqollik instituti tashgi tomondan mahalliy
o‘zini o‘zi boshqarish shakli sifatida saqglanib qolgan bo‘lsa-da, amalda u
mustamlakachilik boshqaruv tizimining muhim bo‘g‘inlaridan biriga aylangan.
Umuman olganda, mazkur tizim mahalliy an’anaviy boshqaruv shakllarini imperiya
ma’muriyati manfaatlariga moslashtirish orqali hududda ijtimoiy barqarorlikni
ta’minlash va siyosiy nazoratni kuchaytirishga xizmat gilgan.

XULOSA

XIX asr oxiri - XX asr boshlarida Samarqand viloyatida shaharlar tarmog‘i va
shahar aholisi soni sezilarli darajada o‘sgan. Shahar aholisi ulushining 1,3 foizdan
16,47 foizgacha ortgani urbanizatsiya jarayonlarining jadal kechganini ko‘rsatadi.
Bu, avvalo, shaharlarning hududiy kengayishi, temiryo‘l qurilishi hamda aholining
ko‘chib kelishi bilan bog‘liq bo‘lgan.

Shu bilan birga, Rossiya imperiyasi tomonidan joriy etilgan ma’muriy
boshqaruv tizimi shahar hayotida muhim o‘zgarishlarga sabab bo‘ldi. 1886-yilgi
“Nizom” asosida shahar boshqaruvining huquqiy asoslari yaratildi, politsiya tizimi
shakllantirildi hamda shaharlar rus va mahalliy gismlarga ajratildi. Mahalliy aholi
boshqaruvida esa an’anaviy oqgsoqollik instituti saqlanib qolgan bo‘lsa-da, u
imperiya ma’muriyati nazorati ostida faoliyat yuritgan. Umuman olganda, mazkur
davr shaharlar rivoji va ma’muriy boshgaruv tizimining transformatsiyasi bilan
tavsiflanib, keyingi ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar uchun muhim zamin yaratgan.
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Annotatsiya: Mazkur magolada magom san’atini o‘qitish jarayonida ragamli
platformalar va sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanishning zamonaviy
tendensiyalari  tahlil  qgilinadi. Shuningdek, magom ta’limida axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarining o‘rni, ragamli ta’lim vositalarining afzalliklari
hamda sun’iy intellekt asosidagi innovatsion yondashuvlarning istigbollari
yoritiladi. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, ragamli texnologiyalar magom ta’limining
samaradorligini oshirish, milliy musigiy merosni saglash va targ‘ib gilishda muhim
vosita hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: Magom san’ati, ragamli ta’lim, sun’iy intellekt, multimedia
texnologiyalari, musiga pedagogikasi, elektron ta’lim platformalari, nomoddiy
madaniy meros, zamonaviy tendensiyalar.

MODERN TRENDS IN THE USE OF DIGITAL PLATFORMS AND
ARTIFICIAL INTELLIGENCE TECHNOLOGIES IN TEACHING
MAQOM ART

AHHoOTanusi: B 1aHHOW cTaThe aHATM3UPYIOTCS COBPEMEHHBIC TEHICHIIMU
UCIIOJIb30BaHUs ITU(POBBIX MIIATHOPM M TEXHOJOTHI UCKYCCTBEHHOTO WHTEIIICKTA
B IMporecce OOyYeHHMs HMCKYCCTBY MakoMa. Takke OyJeT OcCBelieHa poJib
WH(POPMAITMOHHO-KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH B 00pa30BaHUU MaKOMa,
MPEUMYIIECTBA MHUQPPOBBIX 00pPa30BATEIbHBIX HHCTPYMEHTOB M TIEPCTICKTHUBBI
WHHOBAITMOHHBIX TIOJXOJI0B Ha OCHOBE HMCKYCCTBEHHOTO HHTeIIekTa. COryiacHO
pe3yapTaTaM  HMCCICIOBaHUSA, MHQPPOBBIE TEXHOJOTHMH  SBISIIOTCS  BaXKHBIM
WHCTPYMEHTOM TOBBITIIEHUS 3()PEKTUBHOCTH 00pa30BaHUSI MaKOMa, COXPaHEHUS U
MOMYJIIPU3AIMYA HAIIMOHATILHOTO MY3bIKATFHOTO HACIIETHUA.

KiarwueBbie caoBa: lckycctBo wmakoma, 1udpoBoe 00pa3oBaHUE,
UCKYCCTBCHHBIH HWHTCIUICKT, MYJIbTUMEIUWHBIC TEXHOJOTHUH, MY3bIKaJIbHAS
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NEeAaroruka, >JIEKTPOHHbIE oOOpa3oBaTeNbHbIE IUIAT(GOPMBI, HEMaTepUaIbHOE
KYJIbTYPHO€E HACJlIeAUE, COBPEMEHHBIE TEHICHIINH.
COBPEMEHHBIE TEHAEHIINUU NUCITOJb30OBAHUSA IU®POBbIX
TMJIAT®OPM Y TEXHOJIOIT'MIA HCKYCCTBEHHOI'O MHTEJIEKTA
B OBYYEHUU UCKYCCTBY MAKOMA

Abstract: This article analyzes modern trends in using digital platforms and
artificial intelligence technologies in the process of teaching magom art. It will also
highlight the role of information and communication technologies in magom
education, the advantages of digital educational tools, and the prospects for
innovative approaches based on artificial intelligence. According to the research
results, digital technologies are an important tool for increasing the efficiency of
magom education and preserving and popularizing national musical heritage.

Keywords: Magom art, digital education, artificial intelligence, multimedia
technologies, music pedagogy, electronic educational platforms, intangible cultural
heritage, modern trends.

KIRISH

Magom san’ati o‘zbek xalqining ko‘p asrlik musiqiy-ma’naviy merosi bo‘lib,
uni o‘rganish, saglash va kelajak avlodga yetkazish dolzarb vazifalardan
hisoblanadi. So‘nggi yillarda magom ta’limini takomillashtirish magsadida ragamli
platformalar, elektron ta’lim resurslari, multimedia vositalari hamda sun’iy intellekt
texnologiyalaridan foydalanishga alohida e’tibor qaratilmogda. Bu esa magom
san’atini o‘qitishning yangi shakl va usullarini joriy etish imkoniyatlarini
kengaytirmoqda.

Bugungi ragamli  transformatsiya davrida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari ta’lim tizimining barcha yo‘nalishlariga, jumladan, musiga ta’limi
va maqom san’atini o‘qitish jarayoniga ham jadal kirib bormoqgda. O‘zbekistonda
2020-2030 yillarga mo‘ljallangan “Ragamli O‘zbekiston™ strategiyasi va “Milliy
ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi” doirasida ta’lim sohasida
ragamli transformatsiya jarayonlari jadal sur’atlarda olib borilmogda. Mazkur
islohotlar doirasida zamonaviy ragamli platformalar, elektron ta’lim resurslari,
masofaviy ta’lim texnologiyalari hamda sun’iy intellekt tizimlarini o‘quv jarayoniga
joriy etishga alohida e’tibor garatilmoqda. Bu esa ta’lim sifati va samaradorligini
oshirish, talabalarning mustaqil ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish hamda
innovatsion-pedagogik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etishga xizmat gilmoqda.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Hozirda respublikamizda masofaviy ta’lim tizimi rivojlanib, elektron
kutubxonalar, ragamli audio va video arxivlar, onlayn ta’lim platformalari faoliyat
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yuritmogda. Mazkur imkoniyatlar magom namunalarini keng auditoriyaga
yetkazish, talabalarning mustaqgil ta’lim olishini qo‘llab-quvvatlash va o‘quv
jarayonining samaradorligini oshirishga xizmat gilmoqda. Shuningdek, sun’iy
intellekt texnologiyalarining magqom ta’limidagi o‘rni, ularning musiqiy tahlil,
notalashtirish, ijro sifatini baholash va individual o‘quv jarayonini tashkil etishdagi
imkoniyatlarini chuqur o‘rganish zarurati mavjud. Mazkur texnologiyalar kelajakda
magom San’atini o‘qitishning innovatsion modelini shakllantirish, milliy musiqiy
merosni ragamlashtirish va ilmiy tadgiqotlar samaradorligini oshirishda muhim
ahamiyat kasb etadi.

Sun’iy intellekt — bu murakkab intellektual vazifalarni bajarish qobiliyatiga
ega bo‘lgan kompyuter tizimlari va algoritmlardir. Zamonaviy Sl tizimlari tabiiy
tilni gayta ishlash, tasvirlarni tanish, katta hajmdagi ma’lumotlarni tahlil gilish va
bashoratlash kabi vazifalarni bajaradi. Bu imkoniyatlar ta’lim sohasida o‘qitish va
o‘gish jarayonlarini takomillashtirish, individuallashtirish va avtomatlashtirish
uchun keng qo‘llanilmoqda.

Ta’lim sohasida sun’iy intellekt turli shakllarda namoyon bo‘ladi: adaptiv
o‘qitish tizimlari, virtual qo‘llab-quvvatlash vositalari, avtomatlashtirilgan baholash
tizimlari, o‘quv platformalari, ma’lumotlarni tahlil gilish vositalari va boshqgalar. Bu
texnologiyalar o‘qituvchilarga ham, talaba-yoshlarga ham bir qator afzalliklarni
tagdim etadi.

XXI asrda ragamli gumanitar fanlar (Digital Humanities) yo‘nalishining
rivojlanishi madaniy meros obyektlarini saglash va tadgiq etishda yangi
imkoniyatlarni yaratdi. Xususan, an’anaviy musiga namunalarini ragamlashtirish
dunyoning ko‘plab mamlakatlarida strategik yo‘nalish sifatida garalmoqda. Bugungi
kunda Buyuk Britaniya, Germaniya, AQSH, Yaponiya va Janubiy Koreyada milliy
musiga merosining audio, video va nota fondlari elektron arxivlarga joylashtirilgan.
Xorijiy tadgiqotchilar ragamli gumanitar fanlarning asosiy vazifalaridan biri tarixiy-
madaniy merosni ragamli muhitda saglash va undan foydalanish imkoniyatlarini
kengaytirish ekanligini ta’kidlaydilar. Ushbu yondashuv magom san’ati uchun ham
dolzarb bo‘lib, mavjud magom fondlarini elektron shaklda saglash va ilmiy
muomalaga Kiritish zaruratini ko‘rsatadi.

Ragamli ta’lim muhiti va uning imkoniyatlari ko‘plab olimlar tomonidan
tadqiq etilgan. Ragamli ta’lim texnologiyalari zamonaviy pedagogikaning muhim
tarkibiy gismi bo‘lib, ular ta’lim jarayonida innovatsion yondashuvlarni qo‘llashga
asoslanadi. Xususan, M.Prensky [2] “ragamli aborigenlar” va “ragamli
immigrantlar” tushunchalarini Kiritib, zamonaviy o‘quvchilarning axborot bilan
ishlash xususiyatlarini tahlil gilgan. Uning fikriga ko‘ra, bugungi talabalar (ragamli
aborigenlar) ma’lumotlarni gayta ishlashning mutlago boshga uslubiga ega bo‘lib,
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ular paralel jarayonlarni afzal ko‘radilar va ko‘p vazifali rejimda samarali ishlay
oladilar.

Bates (2019) ning fundamental asarida ragamli asrda o‘qitish va o‘qishni
tashkil etishning asosiy tamoyillari va metodologiyasi batafsil yoritilgan [3]. Ushbu
asar ragamli ta’lim texnologiyalarini amaliyotga joriy etishda metodologik asos
sifatida xizmat giladi.

Sun’iy intellektning ta’limdagi imkoniyatlarini Holmes, Bialik va Fadel
(2019) keng ko‘lamda o‘rganishgan [4]. Ular Al asosidagi adaptiv o‘qitish
tizimlarining har bir o‘quvchi uchun individual ta’lim trayektoriyasini shakllantirish
gobiliyatini ko‘rsatgan.

Luckin (2018) esa mashinali o‘qitish va inson intellektining ta’lim sohasida
birgalikda qo‘llanilishi kelajakda sifatini tubdan o‘zgartirishini asoslagan [5].
UNESCO (2021) hisobotida sun’iy intellektni ta’limga joriy etishda siyosat ishlab
chigaruvchilar uchun ko‘rsatmalar berilgan [6].

Mahalliy tadgiqotchilar Abdugodirov (2020), Xoligov (2021) va Rahimov
(2022) zamonaviy axborot texnologiyalari va sun’iy intellektni O‘zbekiston ta’lim
tizimiga integratsiya gilishning nazariy va amaliy jihatlarini o‘rgangan [7, 8, 9].
N.A.Muslimov va M.H.Lutfillayev [10] respublikamizda ragamli ta’lim muhitini
shakllantirish muammolari va istigbollarini o‘rganib, O‘zbekiston sharoitida ragamli
ta’limni joriy etishning milliy modelini taklif etadilar. Ular elektron ta’lim
resurslarini yaratish va ulardan foydalanish metodikasini ishlab chigishda milliy-
madaniy xususiyatlarni hisobga olish zarurligini ta’kidlaydilar.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ragamli ta’lim texnologiyalari va sun’iy
intellektni samarali qo‘llash uchun kompleks yondashuv zarur: texnik infratuzilma,
pedagog malakasi va etik me’yorlarga rioya etish birgalikda ta’minlanishi lozim.
O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida ragamli ta’lim muhitini shakllantirish va
uning imkoniyatlaridan samarali foydalanish masalalari hali ham yetrli darajada
o‘rganilmagan. Shuningdek, ragamli ta’lim muhitida talabalarning yangi rollarini
aniglash, ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish strategiyalari va ragamli
ta’limning samaradorligini baholash mexanizmlari bo‘yicha tadgiqotlar yetarli
emas.

TAHLIL VA NATIJALAR

Magom san’atini o‘qitishda ragamli ta’lim muhitini rivojlantirish strategiyasi
nafagat zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va sun’iy intellekt
vositalarini ta’lim jarayoniga joriy etishga, balki pedagoglar hamda ta’lim
oluvchilarda  ragamli ~ madaniyatni  shakllantirish,  ularning  ragamli
kompetensiyalarini rivojlantirish va magom ta’limini zamonaviy talablar asosida
takomillashtirishga ham qaratilishi lozim. Bunday yondashuv magom san’atining
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nazarty va amaliy jihatlarini o‘qitishda innovatsion metodlardan samarali
foydalanish, milliy musigiy merosni ragamlashtirish hamda uni keng auditoriyaga
yetkazish imkoniyatlarini kengaytiradi.

Ragamli ta’lim texnologiyalari talabalar faoliyatini faollashtirish, bilimlarni
mustahkamlash va ularni amaliyotda qo‘llash imkonini kengaytiradi. Sun’iy
intellekt asosidagi ta’lim texnologiyalari ushbu jarayonni yangi bosgichga olib
chigadi: talabalarning bilim darajasi, gizigishlari va o‘zlashtirish tezligi tahlil gilinib,
har bir talaba uchun individual ta’lim trayektoriyasi ishlab chigiladi. Bundan
tashqari, sun’iy intellekt asosidagi tizimlar avtomatlashtirilgan baholash, aqlli test
tizimlari va virtual yordamchilar orgali talabalarning ish yukini kamaytiradi.

Raqgamli ta’lim texnologiyalari va Al vositalarining qiyosiy tavsifi

Texnologiya turi Asosiy vazifalari Ta’limdagi roli Misol platformalar
ILMS ) Kurs boshqaruvi, e gl;]ll)t;wchl ﬁ?@@‘:ﬂi@
(Learning baholash, ® o Foctustinn ool
Management oo A a M ogotlpl E g
System) tashkil etish Classroom
Video | Real vaqtda ® | Sinxron Q Zoom
konferensiya ' o i

y masofaviy masofaviy

tizimlari i 222 #lin ﬁ MS Teams
Adi'l[.)t;:/ Endividial ; To’limni ® Khan Academy
0°qitis trayektoriya ersonallashtirish
tizimlari (AI) saivefish ‘\Tf’ P @ duolingo
beql:nl X P, ? O'giuc 7J turnitin

aholas ini

esse baholash yukini

tizimlari (AI) @ kamaytirish 1l gradescope
l\(/irtual iy ij'l Immersiv @ f’ Murakkab ) Google Expeditions

engaytirilgan < ; hiti = tushunchalarni
hagiqat o B onshiin | B Labster
(VR/AR) ﬁ

COVID19 pandemiyasi ta’lim tizimini ragamlashtirish jarayonini keskin
tezlashtirgan eng muhim global omillardan biri bo‘ldi. An’anaviy auditoriya darslari
vagtincha yoki to‘liq to‘xtatilib, ta’lim jarayonini masofaviy va ragamli shaklga
o‘tkazish zaruriyati yuzaga keldi. O‘zbekistonda ham ta’lim jarayoni onlayn
platformalar orqali tashkil etildi: Zoom, Google Classroom, Microsoft Teams kabi
vositalar keng qo‘llanila boshlandi.

Pandemiya ta’lim tizimida muhim muammolarni ham ochib berdi. Eng asosiy
muammolardan biri ragamli tengsizlik bo‘lib, barcha talabalar kompyuter yoki
internetga bir xil darajada ega emas edi. Shuningdek, ayrim pedagoglarning ragamli
texnologiyalardan foydalanish bo‘yicha yetarli tayyorgarligining yo‘qligi dars
jarayonining samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatdi. Biroq pandemiya ta’lim tizimi
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uchun muhim tajriba maktabi bo‘ldi va ragamli ta’lim infratuzilmasi rivojlanishini
jadallashtirdi.

Sun’iy intellekt algoritmlari yordamida musiqiy asarlarning ritmik, melodik
va intonatsion xususiyatlarini tahlil gilish imkoniyati mavjud. Bu esa magomlarni
o‘rganishda yangi ilmiy yondashuvlarni shakllantirmoqgda. Bugungi kunda Moodle,
Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom kabi ta’lim platformalari musiga
ta’limida keng qo‘llanilmoqgda. Ushbu platformalar yordamida magom nazariyasi va
amaliyotiga oid mashg‘ulotlarni masofaviy shaklda tashkil etish imkoniyati
yaratilmoqda.

Sun’ly intellekt texnologiyalari esa magom san’atini o‘qitishda Yyangi
imkoniyatlarni yaratmoqgda. Xususan, Al asosidagi ovoz tahlili tizimlari ijrochining
kuylash yoki cholg‘u ijrosidagi xatolarni aniglash, intonatsiya va ritm anigligini
baholash hamda individual tavsiyalar berish imkoniyatiga ega.

Magom san’atini o‘qitishda ragamli platformalardan foydalanishning asosiy
afzalliklaridan biri ta’lim resurslarining keng ommaga ochiqgligidir. Audio va video
darslar, elektron notalar, virtual kutubxonalar hamda onlayn ta’lim platformalari
orgali talabalar magom namunalarini istalgan vaqgt va joyda o‘rganish imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Bu esa an’anaviy ta’lim bilan bir gatorda mustaqil ta’lim olish
jarayonini ham qo‘llab-quvvatlaydi.

Magom san’atini o‘qitishda raqamli ta’lim texnologiyalaridan

_——

Muhim belgilar ‘

Asosiy mazmuni

Raqamli
materiallar
yaratish

Magom namunalarini audio,
video, nota va matn ko‘rinishida
ragamlashtirish.

Maqom merosining
saqlanishi va keng
ommalashishi.

YouTube, bulutli saglash,
elektron kutubxonalar

1

Sun’iy intellekt O‘quvchining ijrosini tahlil qilish,
texnologlyalarldan xatolarni aniglash va tavsiyalar
foydalanish berish.

Al ovoz tahlili tizimlari,
mashina o‘rganish
algoritmlari

Ijro sifatining oshishi
va individual
rivojlanish.

3

Interaktiv ta’]lm Onlayn darslar, testlar va

Moodle, Google Classroom,

Masofaviy ta’lim sifatining

platformalaridan | interaktiv ‘m.a.shqlar orqali Ridort Mikoosoft Teams oshishi va int.erz}ktivlik
e foydalanish ‘ o‘qitish. kuchayishi.
Virtual va \ L B e Late
4 ‘ kengaytirilgan Tagoo }]l‘(?d:llllgl A BN VR/AR ilovalari, lenqxs!m or?xs.hx va
‘ algiigas mubhitni virtual tarzda 3D odillathtisidh amaliy tajriba
texnologiyalari | namoyish etish. chuqurlashishi.
. Talabaning bilim darajasiva | Adaptive learning O‘zlashtirish samaradorligi
5 Adaptiv va ‘ : ” \ ; eyl
ll individual ta’lim o‘qish sur’atiga mos o‘quv | platformalari, Al oshishi va shaxsga
] ‘ jarayonini tashkil etish. 1 analytics yo‘naltirilgan ta’lim.

Baholash va \
monitoring ‘
tizimlari

Avtomatik baholash, ijro tahlili
va natijalarni doimiy kuzatish.

LMS tizimlari, Al
baholash vositalari

Obyektiv baholash va
ta’lim sifatining doimiy
nazorati.

Zamonaviy tendensiyalardan yana biri adaptiv ta’lim texnologiyalarining
joriy etilishidir. Sun’iy intellekt yordamida talabalarning bilim darajasi, gizigishi va
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o‘zlashtirish sur’atlari tahlil gilinib, ularga mos individual o‘quv trayektoriyasi
shakllantiriladi. Natijada har talaba o‘z imkoniyatlariga mos ravishda magom
nazariyasi va amaliy ijrochiligini o‘zlashtirish imkoniga ega bo‘ladi. Shuningdek,
virtual va kengaytirilgan hagiqgat texnologiyalarining rivojlanishi magom san’atini
o‘qitishda yangi pedagogik yondashuvlarni yuzaga keltirmogda. Ushbu
texnologiyalar orgali tarixiy magqom maktablari, mashhur hofiz va sozandalar ijrosi
hamda musigiy muhitni virtual tarzda namoyish etish mumkin. Bu esa talabalarning
milliy musiqiy merosga bo‘lgan qgizigishini yanada oshiradi.

Zamonaviy ta’lim sohasidagi tendensiyalardan kelib chiggan holda, ragamli
ta’lim muhiti kelajakda yanada rivojlanib, sun'iy intellekt, bulutli texnologiyalar,
internet of things (10T) va boshga innovatsion texnologiyalar bilan integratsiyalashib
borishi kutilmogda. Bu esa o‘z navbatida ta’lim jarayonining yanada
personallashtirish, adaptivligini  oshirish va global ta’lim ekotizimiga
integratsiyalashishiga xizmat qiladi.

Ragamli ta’lim muhiti har bir talabaning individual xususiyatlari, bilim
darajasi va o‘qish sur’atiga mos ravishda o‘quv jarayonini tashkil etish imkoniyatini
beradi. Adaptive learning texnologiyalari talabaning bilim darajasiga garab o‘quv
materiallarini tanlashga imkon beradi [11]. Bu esa talabalarning vagqtini tejash bilan
birga, ta’lim sifatini oshirishga ham yordam Dberadi. Aynigsa, magqom san’atini
o‘qitishda audio va video materiallar, virtual mashg‘ulotlar, elektron notalar hamda
interaktiv  platformalardan  foydalanish talabalarning nazariy bilimlarini
mustahkamlash va amaliy ijrochilik ko‘nikmalarini rivojlantirishda muhim
ahamiyat kasb etadi.

XULOSA

Magom san’atini o‘qitishda ragamli platformalar va sun’iy intellekt
texnologiyalaridan foydalanish ta’lim jarayonini modernizatsiya gilish, uning
samaradorligini oshirish hamda milliy musiqgiy merosni asrab-avaylash va keng
targ‘ib etishda muhim ahamiyat kasb etadi. Sun’iy intellekt texnologiyalari esa
talabalarning  bilim va ko‘nikmalarini  tahlil  qilish, individual o‘quv
trayektoriyalarini  shakllantirish, ijro mahoratini baholash hamda shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limni amalga oshirishga xizmat gilmoqgda. Bu esa magom san’atini
o‘qitish sifatini oshirish, o‘quvchilarning gizigishi va motivatsiyasini kuchaytirish
hamda ularning ijodiy salohiyatini rivojlantirish uchun qulay sharoit yaratadi. Shu
bilan birga, magom ta’limida ragamli texnologiyalardan samarali foydalanish
pedagoglarning ragamli kompetensiyalarini rivojlantirish, zamonaviy o‘quv-uslubiy
materiallarni yaratish va milliy musiqiy merosni innovatsion yondashuvlar asosida
o‘rgatishni taqozo etadi. Kelgusida ragamli platformalar va sun’iy intellekt
texnologiyalarining yanada takomillashuvi magom san’atini o‘qitishning yangi
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shakl va usullarini yuzaga keltirib, uning xalgaro migyosda ommalashuvi hamda
kelajak avlodlarga samarali yetkazilishiga xizmat giladi.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada o‘zbek xalq magqollarining kelib chiqishi,
mazmun-mohiyati, tarbiyaviy ahamiyati hamda badiiy xususiyatlari tahlil gilingan.
Magollarning xalq og‘zaki ijjodidagi o‘rni, ularning mavzu va ma’no jihatdan tasnifi
yoritilgan. Shuningdek, maqollarda qo‘llanadigan poetik vositalar hamda ularning
yosh avlod tarbiyasidagi ahamiyati misollar asosida ko‘rsatib berilgan.

Kalit so‘zlar: maqol, folklor, xalq og‘zaki ijodi, tarbiya, poetika, xalq
donoligi, badiiy vositalar.

Y3BEKCKUE HAPO/IHBIE INIOCJIOBUIIbI: OTPAYKEHUE
HAIIMOHAJIBHOTI'O MBIIVIEHUSA U XYJTOXECTBEHHOI'O
HACJIEAUSA

AHHOTauMs. B JaHHON cTathbe paccMaTpuBarOTCS MPOUCXOKIEHUE,
collepKaHhe, BOCHHUTATEIIBHOE 3HAYCHHUE U XYJIOKECTBEHHBIE OCOOECHHOCTH
y30€KCKUX HApOJAHBIX MOCIOBUIL. OCBEMaeTcst poJib MOCIOBUI] B YCTHOM HapOIHOM
TBOPYECTBE, a TAK)KE UX TEMaTUUecKas U CMbIcioBas kiaccudukanus. Kpome toro,
Ha MpUMeEpax MOKa3aHbl MOATUYECKUE CPEACTBA, UCIOIb3YyEMbIC B MOCIOBUIIAX, U
WX 3HAYEHUE B BOCIUTAHUU MOJIOJOTO MoKoyieHus. KiltoueBbie ciioBa: MOCIOBHUIIA,
GOoNBKIOP, YCTHOE HApOJHOE TBOPYECTBO, BOCIUTAHMUE, TOITHUKA, HAPOJHAS
MYIpPOCTb, XyA0KECTBEHHBIE CPEICTBA.

UZBEK FOLK PROVERBS: A REFLECTION OF NATIONAL THINKING
AND LITERARY HERITAGE

Annotation. This article analyzes the origin, essence, educational
significance, and artistic features of Uzbek folk proverbs. The role of proverbs in
oral folk literature, as well as their thematic and semantic classification, is discussed.
The article also highlights the poetic devices used in proverbs and demonstrates their
importance in the upbringing of the younger generation through various examples.

Keywords: proverb, folklore, oral folk art, education, poetics, folk wisdom,
artistic devices.
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KIRISH

O‘zbek xalq magqollari xalq og‘zaki ijodining eng gadimiy va sermazmun
janrlaridan biri hisoblanadi. Ular xalgning asrlar davomida shakllangan hayotiy
tajribasi, dunyoqgarashi, axlogiy-me’yoriy qarashlari hamda ijtimoiy-falsafiy
tafakkurining badiiy ifodasidir. Maqollar qisqa shaklda chuqur mazmunni
ifodalashi, obrazlilik va umumlashma Xxususiyatiga egaligi bilan boshga folklor
janrlaridan ajralib turadi. Shu jihatdan ular nafagat badiiy-estetik hodisa, balki
muhim tilshunoslik va madaniyatshunoslik manbasi hamdir.

“Magqol” termini arab tilidagi “gavlun” so‘zidan kelib chiggan bo‘lib, “so‘z”,
“gap”, “hikmatli ibora” ma’nolarini anglatadi. Folklorshunoslikda maqol xalq
tomonidan yaratilgan, avloddan avlodga og‘zaki tarzda o‘tib kelayotgan, ixcham
shaklda tugal fikr ifodalovchi hikmatli janr sifatida talgin gilinadi[1]. Magollarda
xalgning mehnatga, odob-axloqqa, ilmga, vatanparvarlikka, do‘stlikka hamda
insoniy munosabatlarga oid garashlari mujassamlashgan bo‘ladi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI

Magolga adabiy nuqtayi nazardan gizigish, asar badiiyligini oshirish va
badiiy til ravonligini ta’minlash uchun undan foydalanish hamma zamon so‘z
san’atkorlarining diqqat markazida bo‘lgan. Yusuf Xos Hojib, Ahmad
Yassaviy, Rabg‘uziy, Lutfiy, Alisher Navoiy, Bobur, Abulg‘ozi Bahodirxon,
Munis, Ogahiy, Nodira, Mugimiy, Furgat, Avaz, Hamza, Sadriddin Ayniy,
Fitrat, Cho‘lpon, Abdulla Qodiriy, Oybek, G‘afur G‘ulom va boshqga o‘nlab
jjodkorlarning asarlari sinchiklab o‘rganilsa, ularning tarkibida ganchadan
gancha maqollar ba’zan aynan, ba’zan o‘zgargan holda mavjudligiga ishonch
hosil gilamiz. [2].

Aynigsa, XI asrning ulkan tilshunos olimi, folklorshunos va etnograf
Mahmud Koshg‘ariyning to‘plovchilik faoliyati va uning “Devoni lug‘otit
turk> asari bunga yorqin misol bo‘la oladi. “Devon”da turli munosabatlar bilan
turkiy xalglar orasida keng targalgan 400 ga yaqin magol va matallar ham
keltiriladiki, ularning aksariyati bugun ham ayrim o‘zgarishlar bilan tilimizda
muvaffagiyatli ravishda ishlatilmoqda.

Ayrim tarixiy manbalarda yozilishicha Uyg‘urlardan meros bo‘lib qolgan
Go‘kturk yodgorliklari va asarlarida so‘z, xabar, nutq, shon-shuhrat yoki biror narsa
ma’nosini anglatuvchi sa fe’lidan olingan “sab” — “sav” so‘zi XI asrda Qoraxoniylar
davrida Sharqiy turkiy o‘lkalarda, XIV asrda esa islom ta’siri ostidagi Qipchoq
mintaqasida uchraydi. Ma’lumki, Mahmud Koshg‘ariy bu so‘zni ajdodlardan qolgan
nasihatlar, shuningdek, maktublar, hikoyatlar, tarixiy vogealarni ifodalashda
qo‘llagan. XI asrda mumtoz islom turkiy adabiyotining eng gimmatli asarlaridan biri
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bo‘lgan “Qutadg‘u bilig”’da Yusuf Xos Hojib arab va ehtimol fors ta’sirida “mesel”
atamasini ishlatadi [3].

Bu orinda adabiyotimiz tarixida maqollar asosida yaratilgan asarlar ham
mavjudligini ta’kidlab o‘tish zarur. Masalan, Muhammad Sharif Gulxaniyning
“Zarbulmasal™ asari tarkibida 300 dan ortiq maqol bor. Yoki, Sulaymonqul
Rojiy o‘zining “Zarbulmasal” asarida 400 dan ortig maqolni she’riy vaznga
solganligi ham e’tiborga loyiq hodisadir[4].

Magollar ozining didaktik mohiyati bilan ham alohida ahamiyat kasb etadi. Ular
kishilarni ezgulikka, halollikka, mehnatsevarlikka undaydi, salbiy illatlarni esa
tanqid giladi. Shu sababli magollar xalq pedagogikasining muhim vositalaridan biri
sifatida garaladi. Masalan, “Mehnatning tagi rohat”, “Odobning boshi til”, “Yaxshi
do‘st jon ozig‘i” kabi magollar insonni komillikka yetaklovchi hayotiy xulosalarni
ifodalaydi. Oddiy nasihat unutilishi mumkin, ammo magol xotirada goladi. Chunki
xalg donoligi gisga va lo‘nda magqollarda o‘z aksini topadi. Magollar xalq
pedagogikasining eng muhim vositalaridan biri hisoblanadi. Ular yosh avlodni:
halollikka, = mehnatsevarlikka,  sabr-togatga, odoblilikka, ilm  olishga,
vatanparvarlikka chorlaydi.

Masalan, “Ilm olgan xor bo‘lmas” maqoli ilmning inson hayotidagi o‘rnini
ko‘rsatsa, “Odobning boshi til” magoli muomala madaniyatining ahamiyatini
ta’kidlaydi. Magollar insonni ogohlantirish, nasihat qilish va to‘g‘ri yo‘lga undash
vazifasini bajaradi. Shu jihatdan ular tarbiya jarayonida ota-onalar va ustozlar
tomonidan keng qo‘llaniladi.

O‘zbek xalq magqollari mazmun va shakl jihatidan rang-barangdir. Ular
mavzusiga ko‘ra mehnat, ilm, do‘stlik, vatan, muhabbat, odob-axlog, tabiat va
turmush bilan bog‘liq guruhlarga ajratiladi. Jumladan, mehnat mavzusidagi
magqollar inson faoliyatining gadri va zarurligini ulug‘laydi: “Ter to‘kkan to‘q
yashar”, “Mehnat qilgan elda aziz”, “Yer haydasang kuz hayda”.

Ilm haqidagi maqollarda esa ma’rifatning inson hayotidagi o‘rni aks etadi:
“Bilim baxt kaliti”, “Hunarli kishi xor bo‘lmas”, IImli ming yashar, ilmsiz bir
yashar”.

Mazkur magollar yoshlarni ilm olishga va kasb-hunar egallashga undaydi.

Do‘stlik va insoniylik haqidagi maqollar insoniy munosabatlarning nagadar
muhim ekanligini ko‘rsatadi: “Yaxshi do‘st jon ozig‘i”, “Do‘st boshga kulfat
tushganda bilinadi”, “Hisobli do‘st ayrilmas.”

Vatan hagidagi maqgollar insonni vatanni sevib ardoqlashga o‘rgatadi: “Ona
yurting oltin beshiging”, “Vatansiz inson ildizsiz daraxt”, “Bulbul chamanni sevar-
inson vatanni”.

TAHLIL VA NATIJALAR
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Magollar xalq og‘zaki ijodining boshqa janrlaridan ayrim jihatlari bilan
farglanadi. Masalan, ertak, rivoyat, afsona yoki dostonlarda voqgealar hikoya tarzida
bayon gilinsa, maqgollarda hayotiy hodisalarga nisbatan xalgning tayyor xulosasi,
hukmi yoki munosabati ifodalanadi. Shu sababli maqollar lo‘nda, ixcham va tugal
fikr shaklida bo‘ladi.

Magollar quyidagi xususiyatlarga ega:

« (qisqa va aniq shaklda bo‘lishi;

« chuqur hayotiy mazmunni ifodalashi;

« obrazlilikka ega bo‘lishi;

. xalq tajribasi asosida yuzaga kelishi;

. tarbiyaviy va didaktik ahamiyat kasb etishi.

Masalan: “Mehnatning tagi rohat”, “Tilga e’tibor — elga e’tibor”, “Ko‘p o‘yla, oz
so‘yla”, “Do‘st achitib gapirar, dushman kuldirib”.Ushbu maqgollarda inson
hayotiga oid muhim axlogiy tamoyillar ifodalangan[5].
Magollar ma’no xususiyatiga ko‘ra ham bir necha turga bo‘linadi. Ayrim
magqollar 0‘z ma’nosida qo‘llansa, ba’zilari ko‘chma ma’noda ishlatiladi
O‘z ma’nosida qo‘llanadigan maqollar
Bunday magqollar to‘g‘ridan-to‘g‘ri ma’noni bildiradi.
Masalan:
“Yer haydasang kuz hayda.”
Ko‘chma ma’noda qo‘llanadigan maqollar
Bu turdagi magollarda fikr ramziy tarzda ifodalanadi.
Masalan:
“Baliq boshidan chiriydi.”
Mazkur maqolda jamiyatdagi muammolar yuqori tabagadan boshlanishi obrazli
tarzda ifodalangan.
Ham o°z, ham ko‘chma ma’noda qo‘llanadigan maqollar
Masalan:
“Quruq qoshiq og‘iz yirtar.”
Folklorshunos olimlar magollarni turli mezonlar asosida tasniflaydilar. Jumladan:

1. Alfavit tartibidagi tasnif. Bunda magollar alifbo tartibida joylashtiriladi.

2. Mavzu asosidagi tasnifda esa maqollar mazmuniga ko‘ra guruhlarga

bo‘linadi.

3. Poetika va badiiy tuzilishga ko‘ra tasnifda maqollarning badiiy va poetik

xususiyatlari o‘rganiladi.

4. Tarixiy tasnifda turli davrlarda yaratilgan maqollar tarixiy xususiyatlariga

garab ajratiladi.
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5. Strukturaviy tasnif. Maqollar ikki qismli, to‘rt qismli yoki murakkab
tuzilishga ega bo‘lishi mumkin.

Masalan: “Arg‘umoqda yol yo‘q deb, Yo‘lga tashlab ketmanglar. Er yigitda mol
yo‘q deb, Yovga tashlab ketmanglar”.

Strukturaviy jihatdan magollar ikki gismli, to‘rt gismli va ko‘p komponentli
shakllarda uchraydi. Masalan: “Do‘st achitib gapirar, Dushman kuldirib.”

Mazkur magolda tazod san’ati qo‘llangan. Do‘st va dushman qgarama-garshi
qo‘yilib, chuqur ma’no yuzaga chiqarilgan[6].

Tazod san’ati orgali do‘st va dushman garama-qarshi qo‘yilgan. Qarama-
qarshilik asosidagi bunday badily usul maqollarning ta’sirchanligini oshiradi.
Shuningdek, metafora, o‘xshatish, takror, ritmik parallelizm, qofiya kabi poetik
vositalar ham magqollarda faol qo‘llanadi. “Et bilan tirnogni ajratib bo‘lmas”
magqolida insonlar o‘rtasidagi yaqinlik metaforik ifodalangan.

Magollarning badiiy xususiyatlaridan biri ularning ritmik va ohangdor

tuzilishidir. Aynigsa, she’riy shakldagi maqollar xalq orasida tez yodda goladi:
“Bo‘zchi bilganin to‘qir, Baxshi bilganin o‘qir.”
Mazkur maqolda qofiyadoshlik va parallel sintaktik qurilish orgali fikrning
obrazliligi kuchaytirilgan. Maqolning asosiy mazmuni har kim o‘z qobiliyati va
bilimi asosida ish tutishini anglatadi. Shu sababli magollar fagat maishiy nutqda
emas, balki badiiy adabiyotda ham keng qo‘llaniladi.

XULOSA

O‘zbek xalq maqollari xalgning ko‘p asrlik donoligi, hayotiy tajribasi va
ma’naviy qarashlarini aks ettiruvchi bebaho madaniy merosdir. Maqollar xalq
tafakkurining mahsuli sifatida insonni yaxshilikka, mehnatsevarlikka, ilm olishga va
odoblilikka chorlaydi.

Magollar bugungi kunda ham o‘z ahamiyatini yo‘qotmagan bo‘lib, yosh
avlodni tarbiyalash, nutq madaniyatini rivojlantirish hamda milliy gadriyatlarni
asrashda muhim vosita bo‘lib xizmat gilmogda. Chunki xalgning eng uzoq
yashaydigan boyligi, aynan uning so‘zidir.
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Materiallar ko‘chirib bosilganda “Fanlararo ilmiy tadqiqotlar” jurnali manba
sifatida ko‘rsatilishi shart.

*kk

Tahririyatga yuborilgan materiallar gaytarilmaydi.
Ilmiy maqolalar tahririyat tomonidan ko‘rib chiqiladi. Tahririyat a’zolarining
jurnal ruknlariga mos kelmagan, ko‘rsatilgan talablarga mos bo‘lmagan
magolalarni nashr gilmaslik huquqi bor.

*kk

“Fanlararo ilmiy tadqiqotlar” jurnali 05.05.2026-yildan O‘zbekiston
Respublikasi Ragamli texnologiyalar vazirligi huzuridagi Axborotlashtirish va
telekommunikatsiyalar sohasida nazorat inspeksiyasi tomonidan 2026-yil 5-may
sanasida davlat ro‘yxatidan o‘tkazilib, 1564147-sonli rasmiy litsenziya asosida
faoliyat yuritadi.

**k*

Yuborilgan maqolalarning barchasi “Antiplagiat” tizimida tekshiriladi.
Jurnalda nashr etilgan materiallar va ma’lumotlarning to‘g‘riligiga mualliflar
mas’ul.

“Fanlararo ilmiy tadqigotlar” ilmiy-amaliy metodologik jurnali barcha ta’lim
muassasalari va ilmiy izlanuvchilarni hamkorlikka chorlaydi.
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