(" Ne6 2026 ) offio——— (ISSN: 3093-9240 )

~ FANLARARO
- ILMIY TADQIQOTLAR

At |
. IJTIMOIY-GUMANITAR SOHALARGA IXTISOSLASHGAN
' A

ILMIY JURNAL

"o
1
..

wa 1 n /e
| '““‘ - l
N 'IIIII I “ll.. iy V4
R o

> 4 4,



FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR
IImiy-amaliy metodologik jurnal

MEXINCIHUIIVIMHAPHBIE HAYYHDBIE
NCCIEJOBAHUA
HAYYHO-TIPAKTUYECKUN U METOI0JIOTMYECKUA M
KypHaI

INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC
RESEARCH
scientific-practical and methodological journal

Nebo 2026

Jurnal O‘zbekiston Respublikasi Raqamli texnologiyalar vazirligi
huzuridagi Axborotlashtirish va telekommunikatsiyalar sohasida nazorat
inspeksiyasi tomonidan 2026-yil 5-may sanasida davlat ro‘yxatidan o‘tkazilib,
1564147-sonli rasmiy guvohnoma asosida faoliyat yuritadi.

BOSH MUHARRIR:



Ashurov Ramzidin Ramazonovich
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

TAHRIRIYAT VA EKSPERT KENGASHI
Rejep Uzyurek — psixologiya fanlari doktori, professor (Turkiya)
Blinova Yelena Yevgeyevna — psixologiya fanlari doktori, professor (Rossiya)
Stoyuxina Natalya Yuryevna— psixologiya fanlari nomzodi, dotsent (Rossiya)
Abdullayeva Barno Sayfutdinovna — pedagogika fanlari doktori (DSc), professor
Ibragimova Gulsanam Ne’matovna — pedagogika fanlari doktori, professor
Mamurov Bahodir Baxshullayevich — pedagogika fanlari doktori, professor
Filippova Oksana Gennadevna— pedagogika fanlari doktori, professor (Rossiya)
Abdazimov Azizjan Abdusabirovich - pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Mirzayeva Faroxat Odiljonovna — pedagogika fanlari doktori(DSc), professor
Akramova Gulbahor Renatovna — pedagogika fanlari doktori(DSc), professor
Bafayev Muxiddin Muxammatovich — psixologiya fanlari doktori (DSc), dotsent
Abdullayeva Dilbar Ubaydullayevna — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Ismoilova Nurjahon Zuxuriddinovna — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Farfiyeva Kamola Adhamdjanovna — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Atabayeva Nargis Batirovna — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Jabborov Xazrat Xusenovich — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Akramov Mirmuhsin Rustamovich — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Tuychieva Saodat Melikuziyevna — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Ravshanov Lochinbek Urinovich — psixologiya fanlari doktori (DSc), professor
Gadoyeva Mavlyuda Ibragimovna- filologiya fanlari doktori (DSc), professor
Rasulov Zubaydullo 1zomovich — filologiya fanlari doktori (DSc), professor
Qurbonboyev Azimbek Nazirboy o‘g‘li — psixologiya fanlari doktori (DSc), dotsent
Taniyeva Guldona Mamajonovna — tarix fanlari doktori, professor
Davlatova Saodat Tilovberdievna — tarix fanlari doktori, professor
Qurbonova Manzila Bozorovna — tarix fanlari nomzodi, professor
Turdiyev Bexruz Sobirovich — falsafa fanlari doktori, professor
Mirashirova Nargiza Anvarovna — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), professor
G‘ayipova Nargiza Anorbayevna — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Botirova Dilafruz Bozorovna — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Alimova Yelena Gennadiyevna — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Kexcenbaena I'yabHyp — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) (Qozog‘iston)
Kudratova Lola Ravshanovna — psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Ismatulloyev Abdullo Nasrulloyevich - psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Jalilov Nodirjon Azamatovich — pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Vaxobov Anvar Abdusattor o°‘g‘li — pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Raxmatova Mehriniso Musinovna — filologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Rahmatullayev Sharofiddin Nematullayevich - filologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Xalilova Ruxsora Raupovna — filologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Bobojonov Shavkat Ulug‘bekovich — tarix fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Sharipov Shoxruz Faxriddin o‘g‘li — tarix fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Bo‘tayev Jonibek Shodiyevich — tarix fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Bobojonova Feruza Xayatovna — tarix fanlari nomzodi, dotsent

Mas’ul muharrir:
Xayitov Xayotjon Xikmat o‘g‘li

Texnik muharrir
Salimova Aziza Zoyirovna

Ingliz tili muharriri
Abduraximov Doniyor Abdusaid o‘g‘li



I'JIABHBIH PEJJAKTOP
AmypoB Pam3naun PamazonoBu4
nokTop uocoduun (PhD) mo ncuxosornuyeckum HayKam, JTOIEHT

PEJAKIIMOHHO-3KCITEPTHBIM COBET
Penxxen Y3iopek — JOKTOp NCUXOJIOTHYECKUX HaYK, ipodeccop (Typuus)
baunnoBa Esnena EBrenseBHa — TOKTOP TICHXOJIOTMYECKUX HayK, nmpodeccop (Poccus)
Crowxuna Haranbsa IOpbeBHa — KaHAUIAT TICUXOJIOTHYECKUX HaYK, noueHT (Poccus)
AbnyanaeBa bapuo CaiidyraunoBHa — nokTop negarorudeckux Hayk (DSc), mpodeccop
Hoparumona I'yabcanam HebMaToBHA — TOKTOP MIEAArornieckux HayK, mpodeccop
MamypoB baxoaup baximysjaeBu4 — JOKTOp ITeAaroru4eckux HayK, mpodeccop
@OuaunnoBa Okcana I'eHHaabeBHA — JOKTOP TIeIarorMUecKruX HayK, mpodeccop (Poccus)
Abdaa3umoB Azu3:kan AdaycadupoBu4 — noktop ¢uiocoduu (PhD) mo negarornyeckum Haykam, JOLEHT
Mup3aea ®@apoxat OanIKOHOBHA — JOKTOp neaarorndeckux Hayk (DSc), mpodeccop
AxpamoBa I'yab6axop PenaTtoBHa — noktop nenarormdeckux Hayk (DSc), mpodeccop
badaeB Myxugann MyxamMmaToBHY — JOKTOP Ticuxonorndecknx Hayk (DSc), moreHt
AonyainaeBa [Inn6ap YoaiixyjiaeBHa — 10KTOp ncuxojiorndyeckux Hayk (DSc), mpodeccop
Hcemonnosa Hypikaxon 3yxypuJIMHOBHA — TOKTOp Tcuxoiorudeckux Hayk (DSc), mpodeccop
®apdueBa Kamona AxxamakaHoBHa — JOKTOp ncuxonorndeckux Hayk (DSc), mpodeccop
AtabaeBa Hapruc BarupoBHa — nokTop ncuxosorudeckux Hayk (DSc), mpodeccop
7Ka6oopoB Xa3pat XyceHOBHY — JTOKTOp Tcuxojiorndeckux Hayk (DSc), mpodeccop
AxpamoB Mupmyxcun PyctamoBuy — nokTop ncuxonorndeckux Hayk (DSc), mpodeccop
Tyiiunea Caoxat Meanky3ueBHa — JOKTOP rcuxonorunyeckux Hayk (DSc), mpodeccop
PaBmanoB JlounHOexk YPUHOBHY — JIOKTOP Tcuxojorudeckux Hayk (DSc), mpodeccop
I'anoeBa Masawaa UoparumoBHa — nokTop ¢punonornyeckux Hayk (DSc), mpodeccop
Pacyaos 3y6aiinyaino U3omoBuu — nokxrop ¢rmonorndecknx Hayk (DSc), mpodeccop
Kypoonooes Asumbex Ha3nup0oii yrim — nokTop ncuxonoruueckux Hayk (DSc), mouent
TanueBa I'yinona MamakoHOBHA — JJOKTOP HCTOPUUECKUX HAyK, mpodeccop
JasaaroBa Caonat TuoBOepaneBHA — TOKTOP UCTOPUIECKUX HAYK, TIpodeccop
Kypo6onoBa Man3una bo3opoBHa — kaHIUAAT HCTOPHUYECKHUX HAYK, Tpodeccop
Typaues bexpy3 CooupoBuu — 10xTop GriiocodcKkux Hayk, npodeccop
MupamupoBa Hapruza AmunBapoBHa — noktop ¢unocodpun (PhD) mo mcuxomormueckum Haykam,
npodeccop
laiinmoBa Hapruza Anop6aeBna — joxtop ¢punocodpun (PhD) o ncuxonorndeckum HayKam, JOIEHT
Boruposa /Innagpys bozoposna — nokrop ¢punocodun (PhD) nmo ncuxonoruvyeckum Haykam, JOUEHT
AnumoBa Enena I'ennaaseBHa — noktop putocoduu (PhD) o ncuxomornyeckuM HayKam, JTOIIEHT
KexcendaeBa I'yannyp — nokrop ¢puinocoduu (PhD) no ncuxonoruveckum Haykam (Kazaxcran)
Kynpartosa Jlona PapmanoBHa — nokrop ¢unocodpuu (PhD) mo nmeuxonoruueckum HaykaM, TOICHT
HcematyanoeB Adaynno HacpyanoeBuu — nokrop dunocoduu (PhD) mo ncuxonornyeckum Haykam
Kamunos Hogupxxon AzamaroBu4 — nokrop ¢unocoduu (PhD) mo nexgarornyeckum Haykam, AOIEHT
Baxo6oB AuBap Adaycatrop yriau — gokrop ¢punocopun (PhD) mo neparornyeckum Haykam, JTOIEHT
PaxmaToBa Mexpunnco MycunoBHa — joktop ¢mitocodun (PhD) mo umonorndeckum Haykam, JOIEHT
Paxmartyninaes Hlapodpunaun HemarymnaeBuu — pokrop ¢mrocopuu (PhD) mo dumonormueckum
HayKaM
Xaauaosa Pyxcopa PaynoBua — nokrop ¢unocopun (PhD) mo ¢punonornueckum Haykam, JOLEHT
Bobo:xonos apkat YayréexkoBud — 10xtop ¢punocopun (PhD) mo ucropuueckum Haykam, TOLEHT
Hlapunos llloxpy3 ®@axpuaaus yriau — nokrop ¢uiocoduu (PhD) mo nucropudecknm Haykam
Byraes Kounbex lloaneBny — noxrop ¢punocodun (PhD) nmo ncropryecknm Hayxam
boboxxonosa ®@epysa XaATOBHA — KaHANUIAT HCTOPUUECKHUX HAYK, TOLICHT

OTBeTCTBEHHBII pegaKkToOp
XaiinToB XaéTkoH XUKMaT yriu

TexHuYeCKUl pe1aKkTop
CanmnmoBa A3znza 30iupoBHA

PegakTop aHIIMICKOTO A3BIKA
Abnypaxumos Jloaué€p Abaycanm yriau



EDITOR-IN-CHIEF

Ashurov Ramzidin Ramazonovich
Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Associate Professor

EDITORIAL AND EXPERT BOARD
Rejep Uzyurek — Doctor of Psychological Sciences, Professor (Turkiye)
Blinova Yelena Yevgeyevna— Doctor of Psychological Sciences, Professor (Russia)
Stoyukhina Natalya Yuryevna — Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor (Russia)
Abdullaeva Barno Sayfutdinovna— Doctor of Science (DSc) in Pedagogy, Professor
Ibragimova Gulsanam Nematovna— Doctor of Pedagogical Sciences, Professor
Mamurov Bakhodir Bakhshullaevich — Doctor of Pedagogical Sciences, Professor
Filippova Oksana Gennadevna— Doctor of Pedagogical Sciences, Professor (Russia)
Abdazimov Azizjan Abdusabirovich— Doctor of Philosophy (PhD) in Pedagogy, Associate Professor
Mirzaeva Faroxat Odiljonovna — Doctor of Science (DSc) in Pedagogy, Professor
Akramova Gulbahor Renatovna— Doctor of Science (DSc) in Pedagogy, Professor
Bafaev Muxiddin Muxammatovich— Doctor of Science (DSc) in Psychology, Associate Professor
Abdullaeva Dilbar Ubaydullaevna— Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Ismoilova Nurjakhon Zukhuriddinovna- Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Farfiyeva Kamola Adhamdjanovna— Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Atabaeva Nargis Batirovna— Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Jabborov Khazrat Khusenovich — Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Akramov Mirmukhsin Rustamovich — Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Tuychieva Saodat Melikuziyevna — Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Ravshanov Lochinbek Urinovich — Doctor of Science (DSc) in Psychology, Professor
Gadoyeva Mavlyuda Ibragimovna— Doctor of Science (DSc) in Philology, Professor
Rasulov Zubaydullo 1zomovich — Doctor of Science (DSc) in Philology, Professor
Qurbonboev Azimbek Nazirboy ugli — Doctor of Science (DSc) in Psychology, Associate Professor
Taniyeva Guldona Mamajonovna — Doctor of Historical Sciences, Professor
Davlatova Saodat Tilovberdievna — Doctor of Historical Sciences, Professor
Qurbonova Manzila Bozorovna — Candidate of Historical Sciences, Professor
Turdiev Bexruz Sobirovich — Doctor of Philosophical Sciences, Professor
Mirashirova Nargiza Anvarovna — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Professor
Gayipova Nargiza Anorbayevna— Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Associate Professor
Botirova Dilafruz Bozorovna — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Associate Professor
Alimova Yelena Gennadiyevna — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Associate Professor
Gulnur Zheksenbaeva — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology (Kazakhstan)
Kudratova Lola Ravshanovna — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology, Associate Professor
Ismatulloev Abdullo Nasrulloevich — Doctor of Philosophy (PhD) in Psychology
Jalilov Nodirjon Azamatovich — Doctor of Philosophy (PhD) in Pedagogy, Associate Professor
Vaxobov Anvar Abdusattor ugli — Doctor of Philosophy (PhD) in Pedagogy, Associate Professor
Raxmatova Mehriniso Musinovna — Doctor of Philosophy (PhD) in Philology, Associate Professor
Rahmatullayev Sharofiddin Nematullayevich — Doctor of Philosophy (PhD) in Philology
Khalilova Rukhsora Raupovna — Doctor of Philosophy (PhD) in Philology, Associate Professor
Bobojonov Shavkat Ulug‘bekovich — Doctor of Philosophy (PhD) in History, Associate Professor
Sharipov Shokhruz Fakhriddin ugli — Doctor of Philosophy (PhD) in History
Butayev Jonibek Shodievich— Doctor of Philosophy (PhD) in History
Bobojonova Feruza Khayatovna — Candidate of Historical Sciences, Associate Professor

Responsible editor
Khayitov Khayotjon Khikmat ugli

Technical editor
Salimova Aziza Zoyirovna

English language editor
Abduraximov Doniyor Abdusaid ugli



FANLARARO ILMIY TADQIQOTLAR  No. 6 (2026)

HARBIY XIZMATCHILARDA KASBIY DEFORMATSIYANI OLDINI
OLISHNING PSIXOLOGIK TEXNOLOGIYALARI

Qodirov G‘olibjon Tolibjon o‘g‘li
Oriental universiteti magistranti

Annotatsiya. Mazkur magolada harbiy  xizmatchilarda  kasbiy
deformatsiyaning yuzaga kelish sabablari, psixologik mohiyati, namoyon bo‘lish
shakllari hamda uning oldini olishga qaratilgan zamonaviy psixologik
texnologiyalar tahlil gilingan. Harbiy xizmat faoliyatining yuqori darajadagi
mas’uliyat, gqat’ty intizom, doimiy ruhiy zo‘riqish va cheklangan ijtimoiy mubhit
bilan bog‘liq xususiyatlari kasbiy deformatsiya shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar
sifatida yoritilgan.

Kalit so‘zlar: harbiy xizmatchi, kasbiy deformatsiya, psixologik profilaktika,
psixologik texnologiya, stress, emotsional bargarorlik, kasbiy moslashuv,
psixologik trening, harbiy jamoa.

HCUXOJOI'MYECKUE TEXHOJIOI'MU TIPO®PUJIAKTUKHU
MNPO®ECCUOHAJIBHON JE®OPMAILIMU Y BOEHHOCJIYKAIIIUX

AHHOTAauMs. B crarbe aHANM3UPYIOTCS TMPUYMHBI BO3HUKHOBEHUS
npodeccCuoHaNbHOM JAepopMali y BOEHHOCTYXKAIIMX, €€ ICHXOJOrnYecKas
CYIIHOCTh, OCHOBHbIE  (OpPMBI  TPOSBIECHHS, a TaKXKe COBPEMEHHbIE
NICUXOJIOTUYECKHE  TEXHOJIOTMHM, HalpaBlIeHHble Ha €€ MpOQPUIAKTHUKY.
PaccmarpuBaroTcsi OCOOCHHOCTH BOEHHOWM CIY>KOBI, CBS3aHHBIE C BBICOKOMU
OTBETCTBEHHOCTbIO,  CTPOTOM  JUCHUUIUIMHOM, MOCTOSIHHBIM  ICHUXWYECKUM
HalNpsDKEHUEM W OTPAHWYEHHOW COLMAIBHOM CpEIOM, KOTOPBIE BBICTYIIAIOT
dakTopamu hopMHupoBaHUS MPOPECCUOHATBHON AehOpMaIIHH.

KuroueBble ciioBa: BOGHHOCHTYXaIluii, npodeccuoHaidbHas aedopmarus,
MICUXOJIOTUYECKAsT MPOQPUIAKTUKA, TICUXOJOTUYECKUE TEXHOJOTHUH, CTpecC,
AMOIIMOHAJIbHASA YCTOMYMBOCTD, Ipo(deccuoHanbHas aganTalus, MCUX0JIOTHYeCKUI
TPEHUHT, BOCHHBIN KOJIJIEKTHB.

PSYCHOLOGICAL TECHNIQUES FOR PREVENTING PROFESSIONAL
DEFORMATION AMONG MILITARY PERSONNEL

Abstract. This article analyzes the causes of professional deformation among
military personnel, its psychological nature, main manifestations, and modern
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psychological technologies aimed at its prevention. Particular attention is paid to the
specific characteristics of military service, including high levels of responsibility,
strict discipline, constant psychological stress, and a limited social environment,
which contribute to the development of professional deformation.

Keywords: military personnel, professional deformation, psychological
prevention, psychological technologies, stress, emotional stability, professional
adaptation, psychological training, military team.

KIRISH

Zamonaviy harbiy xizmat sharoitida harbiy xizmatchilarning kasbiy
tayyorgarligi, jangovar shayligi va psixologik barqarorligini ta’minlash muhim
vazifalardan biri hisoblanadi. Harbiy faoliyat o‘zining murakkabligi, yuqori
mas’uliyat darajasi, qat’ly intizom, buyruq va bo‘ysunish munosabatlari hamda
doimiy ruhiy zo‘riqish bilan boshqa kasbiy faoliyat turlaridan ajralib turadi. Bunday
sharoitda uzog muddat xizmat qilish harbiy xizmatchining nafagat kasbiy
ko‘nikmalariga, balki uning shaxsiy xususiyatlari, dunyoqarashi, xulg-atvori va
boshga insonlar bilan munosabatlariga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Harbiy xizmatchilarda kasbiy faoliyat ta’sirida shakllanadigan ayrim salbiy
psixologik o‘zgarishlar kasbiy deformatsiya sifatida namoyon bo‘ladi. Kasbiy
deformatsiya shaxsning kasbiy faoliyatga xos xususiyatlarni kundalik hayotga
haddan tashqari ko‘chirishi, muomala va xulg-atvorida bir tomonlama o‘zgarishlar
yuzaga kelishi, emotsional sezgirlikning pasayishi, murosasizlik, keskinlik va
stereotip fikrlashning kuchayishi bilan tavsiflanadi.

Mazkur muammo harbiy jamoalarda alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki
kasbiy deformatsiya nafagat harbiy xizmatchining shaxsiy hayotiga, balki xizmat
intizomi, jamoaviy munosabatlar, komandir va bo‘ysunuvchilar o‘rtasidagi muloqot
hamda harbiy bo‘linmaning umumiy psixologik muhitiga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin.

Shu sababli harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning oldini olish, uning
dastlabki belgilarini aniglash wva psixologik profilaktika mexanizmlarini
takomillashtirish bugungi harbiy psixologiyaning dolzarb yo‘nalishlaridan biridir.

Kasbiy deformatsiya — bu uzog muddatli kasbiy faoliyat, xizmat sharoitlari va
kasbiy muhit ta’sirida shaxsning psixologik xususiyatlari, qadriyatlari, xulq-atvori
va boshga insonlar bilan munosabatlarida yuzaga keladigan nisbatan barqgaror
o‘zgarishlar majmuasidir. Bunday o‘zgarishlar ayrim holatlarda kasbiy vazifalarni
samarali bajarishga xizmat qilishi mumkin, birog ularning haddan tashqari
kuchayishi shaxsning ijtimoiy moslashuvi va kasbiy munosabatlariga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi.

MAVZUNING O‘RGANILGANLIGI VA METODOLOGIYASI
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Kasbiy deformatsiya muammosini o‘rganishda xorijiy tadqiqotchilar
tomonidan ham muhim ilmiy yondashuvlar ishlab chigilgan. Jumladan, amerikalik
olimlar C. Maslach va M. Leiter kasbiy faoliyat bilan bog‘liq uzoq muddatli ruhiy
zo‘riqish, emotsional holdan toyish va shaxslararo munosabatlardagi sovuqlashuvni
kasbiy kuyish sindromining asosiy tarkibiy gismlari sifatida izohlaydilar. Ushbu
yondashuv harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning ayrim ko‘rinishlarini
tushunishda ham muhim nazariy asos bo‘lib xizmat qiladi[1].

Harbiy xizmatda kasbiy deformatsiyaning shakllanishiga bir gator omillar
ta’sir ko‘rsatadi. Ularni quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:

1. Kasbiy-faoliyat omillari: xizmat vazifalarining murakkabligi, yuqori
mas’uliyat, doimiy nazorat, gat’1y intizom va uzoq muddatli xizmat yuklamalari.

2. Individual-psixologik omillar: stressga chidamlilikning pastligi, emotsional
beqarorlik, o‘zini 0‘zi nazorat qilish qobiliyatining yetarli rivojlanmaganligi.

3. ljtimoiy-psixologik omillar: jamoada nizolarning ko‘pligi, rahbar va
bo‘ysunuvchilar o‘rtasidagi munosabatlarning keskinligi, o‘zaro ishonchning
pasayishi.

Shaxsiy hayot bilan bog‘liq omillar: oilaviy muammolar, dam olish va
tiklanish imkoniyatlarining cheklanganligi, kasbiy va shaxsiy hayot muvozanatining
buzilishi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiya turli shakllarda namoyon bo‘lishi
mumkin. Jumladan, ayrim harbiy xizmatchilarda haddan tashgari talabchanlik,
buyrugbozlik, murosasizlik, boshgalarning fikrini gabul qgilmaslik, keskin
munosabat bildirish va emotsional sovuqqonlik kabi xususiyatlar kuchayishi
mumkin. Boshqga holatlarda esa xizmat faoliyatiga nisbatan befarqlik, tashabbusning
pasayishi, kasbiy motivatsiyaning susayishi va ruhiy charchoq kuzatiladi.

Kasbhiy deformatsiyaning oldini olish uchun, eng avvalo, uning dastlabki
belgilarini aniglash va harbiy xizmatchining individual psixologik xususiyatlarini
hisobga olish zarur.

Harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning oldini olish tizimli, uzluksiz
va individual yondashuvga asoslangan psixologik tadbirlarni amalga oshirishni talab
etadi. Bunda profilaktika fagat muammo yuzaga kelganidan keyin uni bartaraf
ctishga emas, balki salbiy psixologik o‘zgarishlarning shakllanishiga sabab
bo‘ladigan omillarni oldindan kamaytirishga qaratilishi lozim.

Birinchi navbatda, psixologik diagnostika texnologiyasi muhim ahamiyatga
ega. Ushbu texnologiya orqali harbiy xizmatchilarning emotsional holati, stressga
chidamliligi, kasbiy motivatsiyasi, shaxslararo munosabatlari va psixologik
moslashuv darajasi o‘rganiladi. Psixodiagnostik tadbirlar suhbat, kuzatish, anketa,
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psixologik testlar va individual baholash usullari asosida tashkil etilishi mumkin.
Diagnostika natijalari harbiy xizmatchiga nisbatan salbiy yorliq qo‘yish uchun emas,
balki unga zarur psixologik yordamni belgilash uchun qo‘llanilishi kerak.

Ikkinchi muhim yo‘nalish — stressni boshqarish va emotsional o°‘zini o‘zi
nazorat gilish texnologiyasi hisoblanadi. Harbiy faoliyat davomida yuzaga keladigan
zo‘riqishlarni boshqarish qobiliyati kasbiy deformatsiyaning oldini olishda muhim
omildir. Buning uchun nafas olish mashqlari, mushaklarni bo‘shashtirish, digqatni
jamlash, ijobiy fikrlash va o0‘z-o‘zini ruhiy boshqarish usullaridan foydalanish
magsadga muvofig. Masalan, harbiy xizmatchilarga murakkab xizmat
vaziyatlaridan keyin qisqa muddatli psixologik tiklanish mashgqlarini bajarish, oz
hissiyotlarini anglash va nazorat qilish, salbiy fikrlarni konstruktiv fikrlash bilan
almashtirish ko‘nikmalarini shakllantirish mumkin.

Uchinchi yo‘nalish — psixologik trening texnologiyasidir. Trening
mashg‘ulotlari harbiy xizmatchilarning emotsional barqarorligi, kommunikativ
kompetensiyasi, nizoli vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilish qobiliyati va o‘zaro
hamkorligini rivojlantirishga xizmat giladi.

Psixologik treninglarni quyidagi yo‘nalishlarda tashkil etish mumkin: stressli
vaziyatlarda o‘zini boshqarish treninglari, emotsional barqarorlikni rivojlantirish
mashg‘ulotlari, nizolarni konstruktiv hal etish treninglari, samarali mulogot va
tinglash ko‘nikmalarini shakllantirish, jamoada o‘zaro ishonch va hamkorlikni
mustahkamlash, kasbiy motivatsiya va shaxsiy mas’uliyatni rivojlantirish.

To‘rtinchi yo‘nalish — individual psixologik maslahat va psixokorreksiya
texnologiyasidir. Harbiy xizmatchilarning psixologik xususiyatlari, xizmat tajribasi,
yoshi, oilaviy sharoiti va individual ehtiyojlari turlicha bo‘lganligi sababli umumiy
profilaktik tadbirlar bilan bir gatorda individual yondashuv ham zarur. Psixologik
maslahat davomida harbiy xizmatchining muammolari tinglanadi, uning ruhiy
zo‘riqish manbalari aniqlanadi va vaziyatga mos psixologik yordam ko‘rsatiladi.

Beshinchi yo‘nalish — ijtimoiy-psixologik muhitni sog‘lomlashtirish
texnologiyasidir. Harbiy jamoada o‘zaro hurmat, adolat, ishonch, hamkorlik va
konstruktiv. mulogot tamoyillarining qaror topishi kasbiy deformatsiya xavfini
kamaytiradi. Ayniqsa, komandirlarning boshgaruv uslubi, bo‘ysunuvchilarga
munosabati va jamoada sog‘lom psixologik muhitni shakllantirishdagi mas’uliyati
katta ahamiyatga ega.

Kasbiy deformatsiyaning oldini olish masalasi kasbiy kuyish, stress,
shaxsning kasbiy moslashuvi va psixologik salomatligini saglash muammolari bilan
uzviy bog‘liqdir. Xorijiy tadgigotlarda ushbu jarayonlarni tushuntirishga garatilgan
turli konsepsiyalar ishlab chigilgan. Masalan, amerikalik psixolog C.Maslach kasbiy
kuyishning emotsional holdan toyish, depersonalizatsiya va shaxsiy yutuglarni
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baholashning pasayishi kabi tarkibiy qismlarini ajratib ko‘rsatadi. Mazkur
yondashuv harbiy xizmatchilarda ruhiy charchoq va shaxslararo munosabatlardagi
salbiy o‘zgarishlarni erta aniglashda muhim metodologik ahamiyatga ega[2,397].
Shuningdek, R.Lazarus va S.Folkman tomonidan ishlab chigilgan stress va uni
kognitiv baholash nazariyasi insonning stressli vaziyatga munosabati nafagat tashqi
sharoitlarga, balki ushbu vaziyatni ganday idrok etishi va unga ganday moslashish
strategiyasini tanlashiga ham bog‘ligligini asoslaydi[3]. Bu yondashuv harbiy
xizmatchilarda stressni boshgarish, muammoli vaziyatlarni tahlil qilish va
psixologik moslashuv ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun nazariy asos bo‘lib xizmat
qgiladi.

O‘zbekiston psixologiya fanida ham shaxsning kasbiy shakllanishi,
psixologik yetukligi, kasbiy moslashuvi va individual xususiyatlarini o‘rganish
bo‘yicha muhim ilmiy garashlar mavjud. E.G‘.G‘oziyevning umumiy psixologiyaga
oid tadqiqotlarida shaxsning psixik jarayonlari, individual xususiyatlari va o‘zini
0°zi boshqarish mexanizmlariga alohida e’tibor qaratiladi. Ushbu nazariy qarashlar
harbiy xizmatchilarning individual psixologik imkoniyatlarini hisobga olgan holda
profilaktik tadbirlarni tashkil etishda muhim ahamiyatga ega[3]. Bundan tashqari,
V.M.Karimovaning ijtimoiy psixologiya va shaxslararo munosabatlarga oid ilmiy
ishlari harbiy jamoalarda mulogot madaniyati, guruhiy munosabatlar va ijtimoiy-
psixologik muhitni takomillashtirish masalalarini o‘rganishda nazariy asos bo‘lib
xizmat giladi[4]. Mazkur ilmiy yondashuvlardan kelib chigib aytish mumkinki,
harbily xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning oldini olish fagat individual
psixologik yordam bilan cheklanmasligi lozim. Bu jarayon shaxs, harbiy jamoa va
boshqgaruv tizimi darajasidagi o‘zaro bog‘liq profilaktik tadbirlarni gamrab olishi
zarur. Kasbiy deformatsiyaning oldini olish bo‘yicha psixologik texnologiyalarni
samarali tashkil etish uchun kompleks profilaktika modelini joriy etish magsadga
muvofiq. Bunday model quyidagi bosgichlarni gamrab olishi mumkin:

Birinchi bosgich — psixologik monitoring. Harbiy xizmatchilarning
emotsional holati, xizmatga munosabati, stressga chidamliligi va jamoaga
moslashuvi muntazam o‘rganiladi. Bu bosqich kasbiy deformatsiyaning dastlabki
belgilarini aniglash imkonini beradi.

Ikkinchi bosgich — profilaktik ta’sir. Aniglangan ehtiyojlardan kelib chiqib,
stressni boshqgarish, emotsional bargarorlikni rivojlantirish va samarali mulogot
ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan treninglar tashkil etiladi.

Uchinchi bosgich — individual psixologik yordam. Yuqori darajadagi ruhiy
zo‘riqish yoki kasbiy moslashuv bilan bog‘liq qiyinchiliklar kuzatilgan harbiy
xizmatchilar bilan individual maslahat va zarur psixokorreksion ishlar olib boriladi.
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To‘rtinchi bosqich — natijalarni  baholash. O‘tkazilgan psixologik
tadbirlarning samaradorligi takroriy diagnostika, suhbat, kuzatish va Xizmat
faoliyatidagi ijobiy o‘zgarishlar asosida baholanadi.

Ushbu bosgichlarning izchil amalga oshirilishi profilaktika tadbirlarining
tizimliligini ta’minlaydi. Bunda psixologik diagnostika natijalarining maxfiyligi,
harbly xizmatchining shaxsiy qadr-gimmatini hurmat qilish va psixologik
yordamning ixtiyoriy hamda kasbiy etikaga muvofiq tashkil etilishiga alohida
¢’tibor qaratish zarur. Kasbiy deformatsiyaning oldini olishda komandirlarning
psixologik kompetensiyasini oshirish ham muhim o‘rin tutadi. Komandir harbiy
xizmatchilarning xizmat faoliyatini tashkil etish bilan birga, ularning ruhiy holati,
jamoaga moslashuvi va o‘zaro munosabatlariga ham e’tibor qaratishi lozim.
Xususan, xodimlarning mehnatini adolatli baholash, asosli rag‘batlantirish,
konstruktiv tanqid va o‘zaro hurmatga asoslangan muloqotni yo‘lga qo‘yish
profilaktik ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, xizmat va shaxsiy hayot o‘rtasidagi
muvozanatni ta’minlash, jismoniy faollik, sifatli dam olish, oilaviy munosabatlarni
qo‘llab-quvvatlash va kasbiy rivojlanish imkoniyatlarini yaratish ham kasbiy
deformatsiyaning oldini olishda muhim omillar hisoblanadi.

XULOSA

Xulosa qilib aytganda, harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning oldini
olish ularning psixologik salomatligini saglash, kasbiy faoliyat samaradorligini
oshirish va harbiy jamoada sog‘lom ijtimoiy-psixologik muhitni shakllantirishning
muhim shartlaridan biridir. Harbiy xizmatning murakkabligi, yuqori mas’uliyat va
doimiy ruhiy zo‘riqish sharoitida kasbiy deformatsiyaning yuzaga kelish xavfi
mavjud bo‘lib, uni kamaytirish tizimli psixologik profilaktika tadbirlarini talab etadi.

Tahlillar asosida quyidagi xulosalarga kelish mumkin:

Birinchidan, kasbiy deformatsiya harbiy xizmatchining kasbiy faoliyati
ta’sirida yuzaga keladigan murakkab psixologik jarayon bo‘lib, uning namoyon
bo‘lishi individual, kasbiy va ijtimoiy-psixologik omillarga bog‘liq.

Ikkinchidan, kasbiy deformatsiyaning oldini olishda psixologik diagnostika,
stressni boshqarish, emotsional o‘zini o°‘zi nazorat qilish, psixologik trening va
individual maslahat texnologiyalaridan kompleks foydalanish zarur.

Uchinchidan, harbiy jamoada sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish,
komandirlarning psixologik kompetensiyasini oshirish va o‘zaro ishonchga
asoslangan munosabatlarni rivojlantirish profilaktikaning muhim shartlaridan
hisoblanadi.

To‘rtinchidan, kasbiy deformatsiyaning oldini olish bo‘yicha tadbirlar
muntazam monitoring, individual yondashuv va natijalarni baholash tamoyillari

asosida tashkil etilishi lozim.
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Umuman olganda, harbiy xizmatchilarda kasbiy deformatsiyaning oldini
olishga qaratilgan psixologik texnologiyalarni  takomillashtirish  harbiy
xizmatchilarning  kasbiy salohiyatini  saglash, emotsional bargarorligini
mustahkamlash va xizmat faoliyatining samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
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